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Governanca

A Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolu-
cdo CFC n°1.549/2018, com o propdsito de melhorar o desempenho organizacional,
contribuir para a reducéo dos riscos, alinhar as acoes a estratégia do Sistema CFC/
CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas para a sociedade, baseado nos
principios da transparéncia, ética, eficiéncia, integridade, equidade e accountability.
A Politica de Governanga do CRCMS estd em fase de implantacdo, contudo, através da
Portaria CRCMS n° 42/2018 foi criada a Comissao de Gestao de Governanca Organiza-
cional para auxiliar na Politica de Governanca, que compreende a seguinte estrutura:
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A partir do Referencial Basico de Governanca - RBG Aplicavel a Orgéos e Entidades da Ad-
ministracdo Publica, publicado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), o CRCMS, através
da Portaria n°38, de 21/11/2019 instituiu o Comité de Integridade, sendo que o Plano de Inte-
gridade foi aprovado no ano seguinte, através da Resolucdo CRCMS n° 235, de 24/09/2020.
Considerando os mecanismos de governancga estabelecidos pelo RBG - lideranca, es-
tratégia e controle — e os componentes imprescindiveis para que as fungdes de avaliar,
direcionar e monitorar fossem executadas de forma satisfatéria.
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Assim, foram identificadas as a¢des promovidas pelo CRCMS associadas a cada um dos componentes dos mecanismos de governanga,

conforme relacdo seguinte dos normativos que demonstram o atendimento as praticas de Governanca:
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Para saber mais sobre os conceitos relacionados
as praticas de governanca listadas abaixo
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Sistema de Governanca

Pessoas e Competéncias

Principios e Comportamentos

Lideranga Organizacional

L4.1 - Regimento Interno do CRCMS, Politica de Governanga no
ambito do Sistema CFC/CRC s e Organograma do CRCMS.

L1.1 - Eleicao dos membros do plenario do

CRCMS
CRC’S

L2.1- Cédigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/

L3.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC “s 2018/2027Manual do Sistema
de Indicadores e Resolugao que aprova o Orgamento e Plano de Trabalho para o

exercicio

L4.2 - Regimento Interno do CRCMS; Limites e instancias de

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres
Avaliagao de Conduta do CRCMS

do CRCMS

L2.2 - Comissao de Acompanhamento e

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC “s 2018/2027

governanga para a contratagao e o pagamento de bens e servicos
e de gastos com didrias e passagens no ambito do CRCMS

L4.3 - Regimento Interno do CRCMS, Politica de Governanca no

Mecanismo Lideranca

L1.3 - Comissao de Avaliagao e Desempenho
do CRCMS

nizacional do CRCMS

2.3 - Comisséo de Gestado da Governanga Orga-

L3.3 - Decreto Lei n°1040- Dispée sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias; Portaria que
estabelece limites e instancias de governanca para a contratagdo e o pagamento de
bens e servicos e de gastos com diarias e passagens no ambito do CRCMS.

ambito do Sistema CFC/CRC “s e Organograma do CRCMS.

L1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade

L3.4 - Politica de Gestao de Riscos do CRCMS e Plano de Gestdo de Riscos do

CRCMS, Comité de Gestao de Riscos do CRCMS

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRC “s; Regulamento Geral dos

Conselhos de Contabilidade

Mecanismo Estratégia
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Alinhamento Transorganizacional

Estratégia Organizacional

Relacionamento com Partes Interessadas

E3.1- Politica de Governanca do Sistema CFC/CRC S,

E1.1- Resolugdo CFC n°1439/13 - Regula o acesso a Informagdes previsto na Lei n°12.527, de

18/11/201, no dmbito do Sisterna CFC/CRC “s; Carta de Servicos ao usuério do CRCMS; Resolucdo
CFC n°1544/18- Regula a participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos

publicos, previstas na Lei n°13.460/17, no ambito do Sisterna CFC/CRC ’s.

E2.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC “s 2018/2027

Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRC “s 2018/2027
Manual do Sistema de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/

CRC’s.

E1.2 - Artigo 5° e Anexo Unico da Resolucdo CFC n°1439/13- Regula o acesso a informacdes

previsto na Lei n°12.527 de 18/11/2011 no &mbito do Sistema CFC/CRC s.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRC “s 2018/2027:Manual do
Sistema de Gestao por Indicadores do Sistemna CFC/CRC “s.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, Indicadores 2,3,4,5 e 6 do Sistema de

Gest&o por Indicadores do Sistema CFC/CRC “s.

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRC ‘s 2018/2027; Manual do
Sisterna de Gestao por Indicadores do Sistemna CFC/CRC “s.

El.4 - Plano de Trabalho do CRCMS e Relatério de Gestao.

Accountability e Transparéncia

Gestédo de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

C3.1 - Resolucdo CFC n°1439/13 - Regula o acesso & Informagdes previsto na Lei n°12.527, de 18/11/2011, no

C1.1- Regimento Interno do CRCMS; Politica de Gestdo de Riscos do
CRCMS,; Plano de Gestao de Riscos do CRCMS.

C2.1 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRC “s; Regimento
Interno do CRCMS.

ambito do Sistema CFC/CRC “s; Carta de Servicos ao usuério do CRCMS
C3.2 - Resolugdo CFC n°1439/13 - Regula o acesso a Informagdes previsto na Lei n°12.527, de 18/11/2011, no

CRCMS; Comité de Gestao de Riscos do CRCMS.

C1.2 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCMS; Plano de Gestéao de Riscos do

C2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleigdo dos membros
do Plenario do CRCMS; Plano de Cargos e Salarios do CRCMS.

ambito do Sistema CFC/CRC “s
C3.3 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRC “s 2018/2027;Manual do Sisterna de Indicadores

C2.3 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Politica de
Governanga do Sistema CFC/CRCs.

C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRCMS; Cédigo de Conduta para conselheiros, colaboradores

e funcionarios do Sistema CFC/CRC “s; Comiss3o de Avaliagdo e Conduta do CRCMS.
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Para conhecer a Linha do Tempo
da Governanca no CRCMS
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Lei Geral de Protecao

de Dados

Proxima pagina e

Com o advento da Lei n°13.709, de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, em meios fisicos e digitais, por pessoas
naturais ou juridicas de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos a liberdade e a privacidade da pessoa natural, 0o CRCMS, instituiu Comissao de Implantagcao da
LGPD, por meio da Portaria CRCMS n° 49 de 03/12/2020.

Prioridades

As prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execugdo dos seguintes programas e recursos alocados:

Acgdes inovadoras

na fiscalizagdo do
exercicio profissional,
afim de gerar dados
que viabilizem o
cruzamento de
informacdes e
proporcionem
efetividade na
protecao da
sociedade.

AcgBes inovadoras em
relagdo ao Registro,
que resultem no
cadastramento de
novos profissionais
e organizagdes
contabeis e ainda
proporcionem

a atualizagdo de
endereco dos
profissionais ativos.

Acdes de cobranga e
novas metodologias
que proporcionem
melhores resultados
financeiros e reduzam a
inadimpléncia.

A elaboragéo do Plano
Anual de Contratagdes

em consonancia com os
projetos dispostos no Plano
de Trabalho e Orgamento,
de modo que sejam
consolidadas as agdes que
o CRCMS pretende realizar
Ou prorrogar, No exercicio
subsequente.

Dar publicidade

em midias sociais

e em outros meios
de comunicagao, as
acdes desenvolvidas
pelo CRCMS como
forma de prestar
contas e cientificar
um maior nimero de
profissionais.

Cabe ressaltar, que 2020 foi um ano atipico ocasionado pela pandemia do Coronavirus. Tivemos que nos adaptar a nova realidade em um curto espaco de tempo, sendo que adotamos
algumas medidas de imediato, as quais citamos:

2020;

« Concessao de férias no més de abril para a maioria dos funcionarios do CRCMS;
- Suspensao das reunibes e eventos promovidos pelo CRCMS em formato presencial a partir do més de marco de

» Cancelamento das viagens em ambito Regional ou Nacional de Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios do
CRCMS a partir de 18 de marco de 2020;

« Promocao de campanha interna aos funcionarios e colaboradores do CRCMS, reforcando a adogao de medidas
relacionadas a higiene pessoal, conforme orienta¢des do Ministério da Satide no combate ao Covid-19;

+ Adocao de home office para os funcionarios do CRCMS no periodo de 18 de margo a 01 de abril de 2020;
- Realizacdo das reunides regimentais por videoconferéncia, de maio a dezembro de 2020.
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