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PROCESSO CONTABIL



AS ENTIDADES DO 3° SETOR E AS NORMAS CONTABEIS

< = Aplicam-se as ESFL os Principios de Contabilidade e: >

G 'CFC » ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros.
e S > NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas e

> ITG 1000 - Modelo Contabil para Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte.

» ou as normas completas (IFRS completas) naqueles aspectos nao
abordados por esta Interpretacao.
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PRINCIPIOS, NORMAS E RECONHECIMENTO CONTABIL
NBCTG1000(R1) DE 01/11/2016

Reconhecimento de ativo, passivo, receita e despesa
2.27 E 2.28

Reconhecimento € o processo gue consiste em
incorporar na demonstracao contabil um item que atenda
a definicdo de ativo, passivo, receita ou despesa e
satisfaz os seguintes critérios:

(a) for provavel que algum beneficio econdmico futuro
referente ao item flua para ou da entidade; e

(b) tiver um custo ou valor gue possa ser medido em
bases confiaveis.

A falha no reconhecimento de item que satisfaca esses
criterios nao € corrigida pela divulgacéo das politicas
contabeis ou por notas ou material explicativo.




PRINCIPIOS, NORMAS E RECONHECIMENTO CONTABIL

NBCTG1000(R1) DE 01/11/2016

Mensuracao de ativo, passivo, receita e despesa
2.33e2.34
Processo de determinar as guantias monetarias pelas
guais a entidade mensura ativos, passivos, receitas e
despesas em suas demonstracoes contabeis.

Envolve a selecao de uma base de avaliacao:
Custo historico.
Valor justo

**Valor Justo € o montante pelo qual um ativo poderia ser
trocado, ou um passivo liguidado, entre partes
iIndependentes com conhecimento do negdcio e interesse
em realiza-lo, em uma transacdo em gque nao ha
favorecidos.




PRINCIPIOS, NORMAS E RECONHECIMENTO CONTABIL

NBCTG1000(R1) DE 01/11/2016
Caracteristicas qualitativas de informacao
em demonstracdes contabeis: |N|:QR|\/|A(;AQ AVALIA(;AO

Equilibrio entre custo e beneficio
- . .

A informacéao derivada das demonstracdes contabeis auxilia fornecedores de capital
a tomar melhores decisfes e podem incluir melhoria no processo de tomada de
decisbOes da administracéao.




ITG 2002 (R1) -VOLUNTARIADO

19: O trabalho voluntéario, inclusive
de membros integrantes dos 0rgaos
da administracdo, no exercicio de
suas funcoes, deve ser reconhecido

pelo valor justo da prestacao do . .
servico como se tivesse ocorrido o I l
desembolso financeiro. |




O QUE E TRABALHO
VOLUNTARIO

Ato voluntario de um
individuo ou grupo que
doa livremente tempo e

trabalho para
0S Interesses sociais e
comunitarios.

Individual ou em grupo;
Presencial ou virtual;

Recorrente ou nao
recorrente;

Organizado ou nao
organizado;




MENSURANDO O TRABALHO VOLUNTARIO

= 1° passo: Definir parametros para a quantificacdo do valor unitario;
= 20 passo: Definir o valor de referencia e sua fonte.

* Hora  Valor hora de Mercado * Instrutores - profissdo regulamentada
ou Sindicato (bidlogos, administradores,
e Valor de mercado enfermeiros, etC)
. Tarefa » Pedreiro assentar azulejos por m2
» Outra medida « Situacdes especiais fundamentada
. Outra Medida fundamentada

= Demonstrar a memoria de calculo nas Notas Explicativas.
Pode Iincluir as referencias na Ata do Conselho Diretor e/ou Assembleia anual




MENSURANDO O TRABALHO VOLUNTARIO

Qualquer que seja o
parametro para
quantificacao do valor
financeiro, se obtido nos
Conselhos ou Sindicatos
de cada categoria ou
outra fonte de referencia,
DEVE SER UTILIZADO O
VALOR OUE SERIA PAGO
SE O TRABALHO FOSSE
REMUNERADO, devendo
refletir o valor justo, pois
esse seria o valor a ser
despendido para
obtencao dos servicos.




MENSURANDO O TRABALHO VOLUNTARIO

PRESIDENTE 20,31 907,35 4XPISO SENALBA

DIRETOR FINANCEIRO 30 ?$ 19,03 Q$ 970,76 3XPISO SENALBA

PSICOLOGO 6 RS 99,80 RS 098,80 CFP

NSTRUTOR CAPOEIRA 10 RS 2020 RS 202,00 1 H/l SENALBA

PROFESSOR 10 RS 25,00 RS 290,00 SINTRAE
TOTAL R$ 2,128 91




CONTROLE = PALAVRA
CHAVE PARA ESTA

TRABA',H : MENSURACAO
VOLUNTARIO




951

MODELO DE FICHA UTILIZADA PELOS COORDENADORES PARA
ACOMPANHAMENTO DOSVOLUNTARIOS E DO SETOR

TOTAL HORAS/MES SETOR:;: ANO:
TRABALHADAS: COORDENADOR: MES:
Voluntario| Data de | Niumero dePagamento da Licencas| Participacoes | Premiagoes | Numero de horas Periodo
entrada faltas semestralidade em eventos trabalhadas manha | tarde
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Obs.: >
- Esse modelo de ficha ¢ uma “fotografia® do desempenho do voluntirio no decorrer do ano, 3
g 3 ? 4 o il £
- Quando o corpo de voluntirios ¢ muito grande, ¢, portanto, o coordenador de setor tem muitos voluntirios sob sua responsabilidade, ele s descobre a )
eficiéncia de alguns voluntirios pela ficha, principalmente se o perfil do voluntario for de alguém recatado, manso, que nio alardeia seus feitos. s

DOMENEGUETTI, Ana Maria. Voluntariado- Gestéo do trabalho voluntario em organizacao sem fins
lucrativos. Sao Paulo: Ed. Esfera, 2001.



RECONHECENDO O TRABALHO VOLUNTARIO

ITG 2002 (R1) -VOLUNTARIADO
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RECEITAS COM RECONHECIMENTO DO TRABALHO VOLUNTARIO

Descrigio [ 202 AV [ 202 AV | AH
1 RECEITAS OPERACIONAIS R$ 439.575,00 | 100% |R$ 351.000,00 |100%
1.1 Com Restrigao R$ 295.450,00 | 67% |R$235.800,00 | 54%
1.1.1 Programa de Assisténcia Social R$ 29545000 [ 67°% |R$235.800,00 |67%
1111 |Contribuigdes e Doagdes Voluntarias R$ 76.25000 17% |R$ 61.000,00 |17%
1112 |Receita de Subvencio "R$100.00000 | 23% |R$ 80.000,00 [23%
1113 |Outros Recursos Recebidos R$ 68.30000[ 16% |R$ 54.600,00 [16%
1.1.1.30 [PESSOAL CEDIDO POR TERCEIROS RS 68.30000| 16% |R$ 54.600,00 |16% 25%
1114 |Trabalho Voluntario R$ 50.900,00 " 12% [R$ 40.200,00 |11%
1.1.140 [VOLUNTARIOS PROGRAMA A RS 4760000 11% |[RS 37.600,00 |11% 27%
11141 [VOLUNTARIOS EM EVENTOS RS 330000 1% |[RS 2600,00 [1% 27%
1.2 Sem Restrigdo R$ 130.800,00 | 30% | R$ 104.540,00 |30%
1.2.1 Programa de Assisténcia Social R$ 130.800,00 | 30% | R$ 104.540,00 |30%
1211 |Contribuigoes e Doagoes Voluntarias R$ 61.00000 14% |R$ 48.800,00 [14%
1212 |Outros Recursos Recebidos RS 5460000] 12% |R$ 43.680,00 |12%
12120 [PESSOAL CEDIDO POR TERCEIROS RS 5460000 12% |R$ 4368000 |12% 25%
1213 |Trabalho Voluntario R$ 15.200,00 " 3% |R$ 12.060,00 (3%
12130 |VOLUNTARIOS ADMINISTRACAQ RS 1420000 3% |RS 11.280,00 |3% 26%
12131 [VOLUNTARIOS GERAIS R§ 100000 02% |RS 78000| 0,00] 28%
1.3 Rendimentos Financeiros RS 13.325,00 R$ 10.660,00




CUSTOS E DESPESAS COM O RECONHECIMENTO DO TRABALHO

VOLUNTARI

2 CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS R$ 268.325,00 [ 61% | R$ 214.100,00 [61%

2.1 CUSTOS COM PROGRAMAS - ASSISTENCIA SOCIAL R$ 268.325,00 R$ 214.100,00

211 PROGRAMA A R$ 268.325,00 R$ 214.100,00

2111 |PROJETO A R$ 268.325,00 R$ 214.100,00

2.1.1.10 |CUSTOS GERAIS R$ 115.000,00 R$ 92.000,00

2.1.1.2 |CUSTOS COM PESSOAL 'R$ 153.325,00 [ 35% |R$ 122.100,00 [35%

21120 [PESSDAL CLT E AUTONDMOS Ry 34.12500 8% RS 27.300,00 |8%

21121 [TRABALHO VOLUNTARIO Ry 47600007 1% [R§ 37.600,00 [11% 27%

2.1.1.22 [VOLUNTARIOS EM EVENTOS R 3.300,00 1% R 2.600,00 1% 27%

21123 |PESSOAL CEDIDO POR TERCEIROS Ry 656300001 16% |[R§ 54.600,00 [16% 25%
RESULTADO BRUTO R$ 171.250,00 39% | R$ 136.900,00 |39%

3 DESPESAS OPERACIONAIS R$ 134.493,75] 3% | R$ 107.495,00 |31%

31 DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 128.543,75 R$ 102.735,00

311 DESPESAS GERAIS R$ 126.293,75 R$ 100.935,00

3.1.1.1  |DESPESA COM PESSOAL R$ 10254375 23% |R§ 81.935,00 [23%

3.1.1.10 |PESSOAL CLT E AUTONOMOS R 32.7437% 1% RS 26.135,00 | 7%

3.1.1.11 |TRABALHO VOLUNTARIO Ri 14.200,00 3% R$ 11.280,00 |3% 26%

3.1.1.12 |VOLUNTARIOS EM EVENTOS Ry 1.000,00 0% R3 780,00 |0% 26%

3.1.1.13 |PESSOAL CEDIDD POR TERCEIRDS Ry 5460000 12% |R§ 43.680,00 [12% 25%

3.1.1.2  |DEPESAS COM MAHI.ITEHE;A[} ADM R$ 23.750,00 R$ 19.000,00

3.1.1.3  |DEPESAS COM DEF‘HEEIAQAG E AM[}HTIZAQAG 'R 2.250,00 R$ 1.800,00

3.1.2 DESPESAS FINANCEIRAS R$  5.950,00 R$  4.760,00
SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO R$ 36.756,25 r 8% R$ 29.405,00 |8%




ENTENDENDO A IMPORTANCIA DO TRABALHO VOLUNTARIO
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ENTENDENDO A IMPORTANCIA DO TRABALHO VOLUNTARIO
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IMPORTANCIA DO RECONHECIMENTO: LEGAL E SOCIAL




taniareginamachado@gmail.com
67 9999/-3608

OBRIGADA
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