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1.1 CADUCEU (2)

ElImo -
Pensamento
elevado, prote¢do

Asas — Diligéncia,
Presteza, Zelo
AR

Bastdo — Poder,
Capacidade
TERRA

Serpentes —
Sabedoria e

Romanos utilizavam o caduceu como equilibrio infinito

simbolo do equilibrio moral e da boa AGUA
conduta. Movimento

° ondulante:

FOGO

Fonte: https://crcpb.org.br/crc-
pb/simbolos-da-contabilidade/
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1.2 ANEL DO
CONTABILISTA

TURMALINA ROSA CLARA
“PEDRA DO AMOR"”

Tabuas da Lei com a legenda "LEX",
em platina ou ouro branco que advém
da antiga tradicao judaica de que a lei
foi entregue por Deus a Moisés em
tabuas, contendo os Dez
Mandamentos

Fonte: https://crcpb.org.br/crc-
pb/simbolos-da-contabilidade/

CADUCEU
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CRCWVIS

“Dono do caduceu, objeto magico capaz de
transformar em ouro aquilo que tocasse, o
deus Mercurio foi escolhido como um dos
simbolos da Contabilidade...”

“Cultuado como o deus propiciador da
fortuna, ...”

CHAMADO DE
ﬂERMES PELOS
© GREGOS

1.3 ESTATUA DO
DEUS MERCURIO

“Seu talento com as palavras rendeu-lhe
o titulo de deus da Eloquéncia.”

Fonte: https://crcpb.org.br/crc-pb/simbolos-da-contabilidade/



https://crcpb.org.br/crc-pb/simbolos-da-contabilidade/

1.4 PADROEIRO DA
CONTABILIDADE

O apodstolo SGdo Mateus, também
conhecido por Levi, era de origem
judaica e exerceu na juventude o
cargo de publicano - cobrador de
impostos.

Dentre suas atribuicoes, destacam-se
a elaboracdo da escrita e a
formulacdo dos principais
documentos de receita.

Por iniciativa dos Colégios de
Contabillistas italianos, SGo Mateus foi
proclomado “Celeste Patrono dos
Contabillistas” em 6 de agosto de 1953
e, desde entdo, € venerado como
martir pela Igreja Catdlica, sendo
consagrado ao Santo Padroeiro o dia
21 de setembro.
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COMPARATIVO DA POPULACAO COM O
QUANTITATIVO DE CONTABILISTAS

FONTE: PORTAL CFC (8/7/2024)

HABITANTES X HABITANTES X
PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS

POPULACAO HABITANTES X TECNICOS EM :
CONTADORES TECNICOS EM >
CENSO 2022 CONTADORES CONTABILIDADE R R CONTABEIS T

ABRANGENCIA

MATO GROSSO DO

SUL 2.757.013 5.366 514 2.098 1.314 7.464 369

BRASIL 203.080.756 383.301 530 144.996 1.401 528.297 384
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2.1 COMPARATIVO POPULACAO X PROFISSIONAL <
CRCIMS
D

COMPARATIVO DA POPULACAO COM O
QUANTITATIVO DE CONTARBILISTAS

FONTE: PORTAL CFC (8/7/2024) POSICAO 8/7/2024

— /\

SUL

BRASIL g

Habitante x Contador Habitante X Técnico em Habitante X
Contabilidade Profissionais Contabeis




EXAME INSCRITOS PRESENTES APROVADOS REPROVADOS AUSENTES REPROVADOS EAUSENTES

2.2 EXAME DE SUFICIENCIA

02/2023 46.492 37.735 80% 6.547 14% 31.188 66% 9.207 20% 40.395 86%
01/2023 48.994 38.855 79% 6.743 14% 32.112 66% 10.139 21% 42.251 86%
02/2022 44.085 35.984 82% 7.595 17% 28.389 64% 8.101 18% 36.490 83%
01/2022 41.388 33.475 81% 7.679 19% 25.769 62% 7913 19% 33.709 81%
02/2021 38.746 31.585 82% 7171 19% 24.414 63% 7.161 18% 31.575 81%
01/2021 40.028 31.928 80% 6.385 16% 25.543 64% 8.100 20% 33.643 84%
02/2020 65.899 43.981 67%  10.668 16% 33.313 51% 21.918 33% 55.231 84%
01/2020 39.904 35.927 90%  13.720 34% 22.207 56% 3.977 10% 26.184 66%
02/2019 36.999 33.182 90%  11.161 30% 22.021 60% 3.817 10% 25.838 70%
01/2019 41.926 36.150 86%  12.626 30% 23.524 56% 5.766 14% 29.300 70%
TOTAL 444911  358.802 81%  90.295 20% 268.507 60% 86.109 19% 354.616 80%

FONTE: PORTAL CFC (8/7/2024)



CRC MS Inscritos

EXAME DE SUFICIENCIA

10.000

1/2019 2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2/2021 1/2022 2/2022 1/2023 2/2023

Exame 1/2019 2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2/2021 1/2022 2/2022 1/2023 2/2023 Total

FONTE: PORTAL CFC (8/7/2024)
Inscritos 41.926 36.999 39.904 65.899 40.028 38.746 41.388 44.085 48.994 46.942 444.911



o
CRCMIS

16.000

Aprovados

EXAME DE SUFICIENCIA

2.000

1/2019  2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2/2021 1/2022 2/2022 1/2023  2/2023

Exame 1/2019 2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2/2021 1/2022 2/2022 1/2023 2/2023 Total FONTE: PORTAL CFC (8/7/2024)
Aprovados 12.626 11.161 13.720 10.668 6.385 7.171 7.679 7.595 6.743 6.547 90.295
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40%

Aprovados

EXAME DE SUFICIENCIA

0%
1/2019 2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2/2021 1/2022 2/2022 1/2023 2/2023

Exame 1/2019 2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2/2021 1/2022 2/2022 1/2023 2/2023 Total FONTE: PORTAL CFC (8/7/2024)
Aprovados 300/0 300/0 340/0 160/0 160/0 190/0 190/0 170/0 140/0 140/0 200/0




2.3  GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

D
ESTUDANTES DE CONTABILIDADE

FONTE: PORTAL INEP/MEC (2019). DADOS DE 2017.

(7]
g PUBLICA 169 12 3%
=
(@)
LL)
o PRIVADA 1.201 37 7%
=
=
S TOTAL 1.370 100%
2




2.3

GRADUACAQO EM CIENCIAS CONTABEIS

ESTUDANTES DE CONTABILIDADE

FONTE: PORTAL INEP/MEC (2019). DADOS DE 2017.

MATRICULAS

PUBLICA 45.389 12,5%
PRIVADA 316.653 87,5%
TOTAL 362.042 100%

CONCLUINTES

PUBLICA 6.196 11,2%
PRIVADA 49.149 88,8%
TOTAL 55.345 100%




2.3 GRADUACAO EM CIENCIAS CONTARBEIS g
CRCMIS

TCC OPCIONAL
01

OBRIGATORIEDADE
DA EXTENSAO

PRINCIPAIS Jesowcio e (2
MU DANCAS DE 27 DE ’ ENFATIZA
MARCO DE COMPETENCIAS E

2024 HABILIDADES

03

Fonte: http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/30000-uncategorised/91201-resolucoes-ces-2024



http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/30000-uncategorised/91201-resolucoes-ces-2024
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2.4 AREA DE ATUACAO
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CRCIVIS
TENDENCIAS
COM AS
NOVAS
TECNOLOGIAS
E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL



3.1
DUVIDAS

AS GRANDES AREAS
PODEM SE MANTER;
MAS A FORMA SE
MANTEM?

QUAL O IMPACTO' DA
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL?

O QUE TEM OCORRIDO ' PARA
TIERMOS QUE MUDAR?

COMO TRABALHAR'COM O

O QUE TEMOS QUE AGREGAR
QU QUAIS SAO OSTNOSSOS
DESAFIOS?

A TECNOLOGIA E O
DISTANCIAMENTO
SAO OS UNICOS
DESAFIO?

NUMERO E A QUANTIDADE DE

INFORMAGCOES?




3.2 OBSERVACOES
D
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Nao ha uma Experiéncia é
formula, as pessoas E importa nte se importante e agrega
precisam buscar os ) valor, mas estar
caminhos, conforme movimentar em aberto para novos
suas oportunidades alguma diregéo aprendizados e

e visoes oportunidades é

fundamental

Portanto: Além de dominar a aplicagao das normas contabeis, com o passar dos anos o
contador tornou-se um agente de decisGes



SITUACAO 1

2]

CRCIVIS

Pergunta:

Hoje muitos Profissionais de Contabilidade reclamam
dos precos dos servicos contabeis cobrados pela
concorréncia. Mas, com tanta tecnologia nao

podemos agregar valor?

QUAIS SERVICOS
DIFERENCIADQOS

PODEMOS OFERTAR
PARA OS CLIENTES?




SITUACAO 1

CRC

Exemplos:

a) Simulag¢ao Presumido X Real

b) Calculo detalhado dos custos e despesas

c) Demonstracao didatica da tributacao e de
outras contas

d) Projecao de receitas, de despesas e custos

e) Fluxo de caixa projetado

f) Verificacao de resultado financeiro de
insercoes de marketing



2

ammmmmmm» | - Quem € nossos cliente@ CRCMS
2 - Quais 0s nossos diferenciaise

3 — Tecnologia é fundamental?

4 — Como se diferenciar da |A
(Inteligéncia Artificial)e

5 - Em ambiente competitivo temos que
ter menor custo ou agregar valore
Acredito que em todas dreas.

6. Precisamos resolver novos problemas.



3.3 MUDANCAS RELEVANTES

1 — NOVAS TEORIAS DE ADMINISTRAGAQ, REVISAO DA FORMA DE APLICAGAO DE ANTIGAS E MELHORIA CONTINUA

DOS PROCESSOS
Exemplos:
1 2 3
* Refugose  Redugdes cada e Sistemas
retrabalhos vez maiores integrados de
proximos dos processos, distribuicdo e
de zero prazos e custos eliminac3o de

intermediarios

e Maiores
resultados
com menores

recursos

Aplicacao de
engenharia
simultanea em
larga escala.



3.3 MUDANCAS RELEVANTES

"1 — NOVAS TEORIAS DE ADMINISTRAGAO, REVISAO DA FORMA DE APLICAGAO DE ANTIGAS E MELHORIA CONTINUA
DOS PROCESSOS
Exemplos:

: : : : :
A\ 4 Y \4 \4 A\ 4

* Uso adequado « Ergonomia « Estratégias * Compromisso  « Ampliacdo das
(otimizagao) do Eticas com o meio politicas internas
espaco da ambiente e e parcerias

producao sustentabilidade externas



3.3 MUDANCAS RELEVANTES

1 — NOVAS TEORIAS DE ADMINISTRAGAQ, REVISAO DA FORMA DE APLICAGAO DE ANTIGAS E MELHORIA CONTINUA
DOS PROCESSOS

Exemplos:

1 12 13/L14/LS

| i i : |
A\ \4 \ 4 A\ \/

* Produtos * Utilizacdo da * Estratégias * Gestdodo « Redes
personalizados e Tecnologia, do Internacionais conhecimento
ampliagdo da e-commerce e
integracao da area da realidade

de Producao com virtual

P~ - R N 1



3.3 MUDANCAS RELEVANTES

1 — NOVAS TEORIAS DE ADMINISTRAGAQ, REVISAO DA FORMA DE APLICAGAO DE ANTIGAS E MELHORIA CONTINUA
DOS PROCESSOS

Exemplos:

| ; . |
A\ 4 \4 \ \ 4

* Administragao e Administracio * Inddstria4.0 * Servigos flexiveis
Virtual e 4.0 e otimizados

atividades em
home office




3.3 MUDANCAS RELEVANTES

2 — COMPORTAMENTO
Exemplos:

<

CRCIVIS

] 1
\4 v

* Diminuigao da » Temos jovens
natalidade em por mais tempo.

paises desenvolvidos E necessério

e aumento mundial rever o conceito

de

da longevidade. .
envelhecimento

1 ]
\/ v

* Educacgao * Capital intelectual é
para vida e vantagem
por toda a competitiva.
vida. Conhecimento para
gue? Qual o

conhecimento que

|
\4

Educacao
presencial,

hibrida e a
distancia.



v
Fim dos zoologicos
no modelo atual.

3.3 MUDANCAS RELEVANTES

2 — COMPORTAMENTO
Exemplos:

: : :
\4 Y \4

Mais pessoas * Energia solar e Carros elétricos
com celular do mais barato e fim da
que com energia do que utilizacao do
elétrica. energia petrdleo.

elétrica.

|
\4

Carros com
energia solar.



3.3 MUDANCAS RELEVANTES

2 — COMPORTAMENTO
Exemplos:

11

12

i
\4

Y
e (Carro autbnomo e e Em 2025 e Novas
alugado para o uber. Noruega prevé préteses
eliminar carros a humanas.

gasolina.



3.3 MUDANCAS RELEVANTES

3 =
HARMONIZACAO
CONTABIL
INTERNACIONAL

Expansao do mercado para empresas e
profissionais

As empresas ndo tém patria

Facilidade de entendimento das
demonstracoes

Maior subjetividade
Requer aprendizado continuo

Maior transparéncia
Maior competitividade

Valorizacao da profissao contabil

Mudanca na forma de escriturar

o
CRC
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3.3 OBSERVACOES

Quando um investidor
internacional nao
consegue entender as
demonstracoes contabeis
ou as informacoes
disponiveis de uma
empresa, passa a
considerar o investimento
como algo arriscado

Portanto: E necessario prezar pela clareza e transparéncia. Ao elaborar as demonstracdes e relatérios os

profissionais necessitam estar preparados para viabilizar a saude financeira da organizacao.
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MUDANCAS RELEVANTES

CRC

4 -NOVOS PADROES
IFRS
SUSTENTABILIDADE



MUDANCAS
RELEVANTES

5- CRC
MUDANCAS

NA AREA
TRIBUTARIA

« Sera possivel no futuro préximo viver

6- de atividade burocraticas?
SIMPLIFICACAO . - SO
DE PROCESSOS ° © Processo de internacionalizagdo néo

EM TODOS podera padronizar tributos, processos
AMBIENTES, juridicos e procedimentos?
INCLUSIVE « O que nos brasileiros precisamos para

JURIDICO ser competitivos?



o
CRC

e Alteragoes que ocorrem na legislagao e nas normas contabeis, reforcam
a necessidade do Profissionais Contabeis desenvolverem habilidades

para analisar, controlar, elaborar e acompanhar sistemas de

S|TUACAO 2 informacgOes contabeis e assegurar a boa imagem e transparéncia das

empresas.

Quais competéncias e habilidades sao
necessarias para atender as normas?



CRC

SITUACAQO 2
Exemplo:

Conforme a NBC TSP 04 — O objetivo desta norma é
estabelecer o tratamento contabil para estoques:

“47. A entidade deve divulgar nas demonstra¢oes contabeis:

(a) as politicas contabeis adotadas na mensurag¢ao dos
estoques, incluindo critérios de valoracao utilizados;

(b) o valor total contabilizado em estoques e o valor
classificado em outras contas especificas da entidade;

(c) o valor de estoques contabilizados pelo valor justo menos
as despesas de venda;

(d) o valor de estoques reconhecido como despesa durante o
periodo;

(e) o valor de qualquer redudcéo de estoques reconhecido
gtomo4gespesa no resultado do periodo, de acordo com o
item 42;

(f) o valor de qualquer reversao de redugao do valor dos
estoques reconhecido no resultado do periodo, de acordo
com o item 42;

(g) as circunstancias ou acontecimentos que conduziram a
reversao da reducao de estoques, de acordo com o item 42; e

(h) o valor contabilizado de estoques dados como garantia a
passivos.”



SITUACAQ 2

¢
CRC

G
Exemplos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

Capacidade de leitura e interpretagao.

Acompanhar as normas e buscar atender as mudancas.
Conhecimento do negdcio e capacidade de analise do
negocio.

Conhecimento de custos.

Capacidade de escrita com norma culta, mas de forma clara,
direta e didatica.

Conhecer contabilidade e custos, inclusive como identificar
o valor justo e a garantia a passivos.

Capacidade de raciocinio légico numérico.

Capacidade conhecimento e desenvolvimento de sistema.
Capacidade de relacionamento e proximidade com a
empresa e/ou clientes.
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' COMPETENCIAS E
NECESSARIAS
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5~ COMPETENCIAS RELEVANTES
CRC

O Prof. Euclides Bezerra da Silva desenvolveu um estudo sobre os melhores cursos de
Ciéncias Contabeis do Estado de Sao Paulo, segundo o exame de suficiéncia do

Conselho Federal de Contabilidade” e ele identificou que os melhores cursos tinham
um diferencial em comum que é investir em conteudos de formacao basica e afirma:

“Acredita-se que investir mais na formacao basica como: matematica,
portugués, economia, direito, entre outros, facilita e capacita o aluno no
entendimento em todo o curso e na sua formacao profissional. “



5 - COMPETENCIAS RELEVANTES

O Prof. Euclides Bezerra da Silva desenvolveu um estudo sobre os melhores cursos de Ciéncias
Contabeis do Estado de Sao Paulo, segundo o exame de suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade” e ele identificou que os melhores cursos tinham um diferencial em comum i investir
maior carga horaria em conteudos de formacao basica e afirma:

“Acredita-se que investir mais na formacao basica como: matematica, portugués,
economia, direito, entre outros, facilita e capacita o aluno no entendimento em todo o curso
e na sua formacao profissional. *

Também observou que estas instituicdes tinham conteudos diferenciais, que possibilitavam uma
formacao além das diretrizes, ou seja nao obrigatorio, e afirmou:

“E outro fator, foi que as IESs pesquisadas mantém na sua matriz curricular, conteudos -
diferenciais como: psicologia e sociologia, pois elas dao um melhor direcionamento do
aluno em relacéo a sociedade que se faz parte.”



5 - OUTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES

a) CAPACIDADE DE APRENDER

b) CAPACIDADE DE LIDERAR DE FORMA PRESENCIAL OU A DISTANCIA
c) SABER APLICAR O CONHECIMENTO

d) CAPACIDADE DE INOVAR E GERAR PRODUTOS

e) ALEM DE SER ETICO, SABER DESENVOLVER POLITICAS ETICAS

f) BUSCAR QUALIFICACAO E APRENDIZADO DE FORMA CONSTANTE
g) SABER SE RELACIONAR E PARTICIPAR DE REDES

h) CAPACIDADE DE INTERPRETAR

i) SER AGENTE DOS PROCESSOS

j) ACEITAR O NOVO E O TRABALHO SOBRE PRESSAO

k) CAPACIDADE DE TRANSFORMAR DADO EM INFORMACAO
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6 — NOVOS MERCADOS OU MERCADOS EM EXPANSAO
EXEMPLOS DE PROFISSIONAIS NECESSARIOS

* Necessidade de desenvolver técnicas de Custos para area de Servicos.
* Producao otimizada para servicos.

* Harmonizacao internacional contabil e informatizacao, proporcionando
mais transparéncia e facilitando a tomada de decisao.

 Ampliacdao e melhoria do controle de custos para empresas de diferentes
portes.

 Formas de gestao de alta base tecnologica.



6 — NOVOS MERCADOS OU MERCADOS EM EXPANSAO
EXEMPLOS DE PROFISSIONAIS NECESSARIOS

Profissionais da area contabil que se envolvam cada vez mais com empresas
e pessoas, Como parcerias ou por necessidade.

 Necessidade de modelos de gestao adaptados para cada realidade.
 Mercado voltado a produtos sustentaveis, inclusive demonstrativos sociais e
ambientais.

* Atuacao e intervencao do terceiro setor.

* Atuacao na area de compliance, LGPD e politicas éticas.

* Gestao de setores virtuais.



QUAIS CAMINHOS PARA O APERFEICOAMENTO?

FAZER PARCERIAS E ABUSAR (DE FORMA ETICA) DAS REDES SOCIAIS.
PARTICIPAR DAS ENTIDADES CONGRACADAS, COMO CONSELHOS
REGIONAIS, CFC, SINDCONT, SESCON E OUTRAS E EXCELENTE PARA
FORMACAO, ATUALIZACAO E REDE.

CONTINUAR A ESTUDAR DE MANEIRA FORMAL, FAZENDO ESPECIALIZACAO,
MESTRADO, DOUTORADO E OUTROS.

ESTUDAR ALGO QUE DIFERENCIE, COMO OUTRA GRADUACAO, CURSOS DE
ATUALIZACAO OU CURSOS LIVRES.



QUAIS CAMINHOS PARA O APERFEICOAMENTO?

5. BUSQUE TER CERTlFICAQ@ES COMO:
a) CADASTRO NACIONAL DE AUDITORES INDEPENDENTES — CNAI
HTTPS://CFC.ORG.BR/REGISTRO/FAQ/CADASTRO-NACIONAL-DE-AUDITORES-INDEPENDENTES-

CNAI/
CRIADO PELA RESOLUCAO CFC N2 1.019, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2005, O OBIJETIVO E E

REGULAMENTAR OS PROFISSIONAIS QUE DESEJAM ATUAR NO MERCADO DE AUDITORIAS

INDEPENDENTES.


https://cfc.org.br/registro/faq/cadastro-nacional-de-auditores-independentes-cnai/
https://cfc.org.br/registro/faq/cadastro-nacional-de-auditores-independentes-cnai/

QUAIS CAMINHOS PARA O APERFEICOAMENTO?

5. BUSQUE TER CERTlFICAQOES COMO:
B) CADASTRO NACIONAL DE PERITOS CONTABEIS — CNPC -

HTTPS://CFC.ORG.BR/REGISTRO/CNPC/

SEU OBJETIVO E DETERMINAR OS PROFISSIONAIS CAPACITADOS A ATUAR COMO PERITOS
CONTABEIS. EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA (EQT) PARA PERITO CONTABIL, REGULAMENTADO

PELA NBC PP (R1) DE 2016, QUE TEM POR OBJETIVO AFERIR O NIVEL DE CONHECIMENTO E A

COMPETENCIA TECNICO-PROFISSIONAL NECESSARIOS AO CONTADOR QUE PRETENDE ATUAR NA

ATIVIDADE DE PERICIA CONTABIL.


https://cfc.org.br/registro/cnpc/
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPP02.doc

QUAIS CAMINHOS PARA O APERFEICOAMENTO?

5. BUSQUE TER CERTIFICACOES COMO:

C) AMERICAN INSTITUTE OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS — AICPA

O AICPA NADA MAIS E QUE A VALIDACAO DE CONTADOR DOS ESTADOS UNIDOS. ALEM DE

SERVIR PARA ATUACAO NO RAMO NOS EUA E NO CANADA, ELA ABRE MUITAS OUTRAS PORTAS.


https://www.aicpa.org/

QUAIS CAMINHOS PARA O APERFEICOAMENTO?

6. SER PRO-ATIVO E CONSTRUIR O FUTURO.

7. NAO FAZER NADA AUTOMATICO, NAO SE LIMITAR AOS PROCESSOS
BUROCRATICOS.

8. ACEITAR DESAFIOS.

9. INVESTIR NA CARREIRA.




TENDENCIAS, SEGUNDO JOI ITO

1.0riginalidade
2.Impacto

3.Magia



https://www.youtube.com/watch?v=gK9ubLGuEP8

FERNANDO
DE ALMEIDA SANTOS

ET

EMPRESARIAL

Politicas de responsabilidade social em 5 dimensdes

Muito Obrigado

Em especial aos que participaram e ao
CRC-MS

Abracol!



http://www.fernandoasantos.com.br/
mailto:fernando@fernandoasantos.com.br
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4746201Z0
https://orcid.org/0000-0002-1716-2802
https://scholar.google.com.br/citations?user=cPK2rIAAAAAJ&hl=pt-BR
https://www.researchgate.net/profile/Fernando_Almeida-Santos
https://www.facebook.com/fernando.almeida.73550
https://www.instagram.com/fernandodealmeidasantos3/?hl=pt-br
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