E Outlook

RES: Convocacao para o Encontro dos Conselhos das ProfissGes Regulamentadas.

De Otacilio Nunes - Presidente CRCMS <presidencia@crcms.org.br>
Data Sex, 18/10/2024 14:46

Para selma silva <diretoria@crcms.org.br>
sim

Contador Otacilio dos Santos Nunes

@JCRCMS

CONERRCTREGIOMAL DE COH bk DE: www.crems.org.br| presidencia@crems.org.br | (67) 3326-0750 (67)
pone postt 99806-8811

De: selma silva <diretoria@crcms.org.br>

Enviada em: sexta-feira, 18 de outubro de 2024 14:44

Para: Otacilio Nunes - Presidente CRCMS <presidencia@crcms.org.br>

Assunto: RE: Convocagdo para o Encontro dos Conselhos das ProfissGes Regulamentadas.

Presidente,
O sr. vai participar também desse evento??

Atenciosamente,

" Contadora Selma Cristina Oliveira Silva
CRc MS Diretora Executiva

CONSELHO REGIONAL DE CONTABRIDADE
DO MATO GROSSO DO SUL
www.crems.org.br| diretoria@crcms.org.br | (67) 3326-0750

(67) 99983-0148

< Rua Euclides da Cunha, 994, Jardim dos Estados. CEP: 79020-230, Campo Grande-MS
® Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

Cligue aqui para atualizar seu cadastro (telefone, endereco, e-mail)

De: Otacilio Nunes - Presidente CRCMS <presidencia@crcms.org.br>

Enviado: sexta-feira, 18 de outubro de 2024 13:27

Para: selma silva <diretoria@crcms.org.br>

Assunto: RES: Convocagdo para o Encontro dos Conselhos das Profissdes Regulamentadas.

Boa tarde, Selma,
De acordo com sua participagdo e também do Vice Presidente de Administragéo e Registro, Contador Josemar Batistti.

Caso nao haja previsdo orgamentaria, favor suplementar para a participagao de todos no citado evento.
Obrigado,

Contador Otacilio dos Santos Nunes

@]CRCVIS

CONSELHO REGIOMNAL DE CONTABILIDADE www.crems.org.br| presidencia@crems.org.br | (67) 3326-0750 (67)
ponTe poset 99806-8811

De: selma silva <diretoria@crcms.org.br>

Enviada em: sexta-feira, 18 de outubro de 2024 11:54

Para: Otacilio Nunes - Presidente CRCMS <presidencia@crcms.org.br>

Assunto: ENC: Convocagdo para o Encontro dos Conselhos das Profissdes Regulamentadas.

Bom dia, Presidente,

Considerando a programagao do Encontro dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas, que sera realizado no periodo de 26 a 27/11/2024 em
Brasilia e, a relevancia dos temos para o desenvolvimento das atividades diarias;

Considerando a necessidade do cumprimento do Programa de Capacitagédo dos funcionarios e atendimento aos indicadores de gestéo;
Solicito que seja autorizada minha participagao no citado Encontro.

Outrossim, solicitamos a confirmacéo da sua participagdo, tendo em vista a importancia dos temas para o gestao e informo que, caso autorizado
sera aberto processo de inexigibilidade referente as nossas participagdes.

Aguardo retorno para inicio do procedimento de contratagéo.



Atenciosamente,

, Contadora Selma Cristina Oliveira Silva
cRc M S Diretora Executiva

CONSELHO REGIOMAL DE CONTABIIDADE
[0 MATO GROSSO DO SUL
www.crcms.org.br| diretoria@crcms.org.br | (67) 3326-0750

(67) 99983-0148

< Rua Euclides da Cunha, 994, Jardim dos Estados. CEP: 79020-230, Campo Grande-MS
‘® Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel. O Meio Ambiente agradece

Clique aqui para atualizar seu cadastro (telefone, endereco, e-mail)

De: CFC - Presidéncia <presidencia@cfc.org.br>
Enviado: sexta-feira, 4 de outubro de 2024 15:30
Assunto: Convocagdo para o Encontro dos Conselhos das ProfissGes Regulamentadas.

@ |CFC COMUNICADO

CEWEFLHO FEDERAL DF COWTARILDADE

Aos (As) Contadores(as)
Presidentes dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs)
Brasil/BR

Assunto: Convocagao para o Encontro dos Conselhos das Profissdes Regulamentadas.

Prezado(a) Presidente,

O Férum dos Conselhos Federais de Profissbes Regulamentadas realizara o Encontro dos Conselhos das Profissdes Regulamentadas, nos dias 26 e 27
de novembro de 2024, em Brasilia/DF.

Assim, encaminhamos o oficio 1996/2024/Direx/CFC, em anexo, referente ao XlIl Encontro Nacional de Assessores Juridicos do Sistema CFC/CRCs, que
inicialmente estava previsto para acontecer nas datas supracitadas, sera realizado em um novo formato. Nessa conjuntura, os assessores juridicos do
Sistema CFC/CRCs também participardo do evento promovido pelo Férum e organizado pelo Instituto Latino-Americano de Governanga e Compliance
Publico.

Atenciosamente,

| AECIO PRADO DANTAS JUNIOR
6 Presidente
www.cfc.org.br | aecio@cfc.org.br | +55 (61) 3314-9699
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
SAUS Quadra 5, Lote 3, Bloco J, Edificio CFC, 6° andar. CEP:
CFC 70070-920, Brasilia (DF)
U Economize papel. Imprima somente o que for indispensavel.
O Meio Ambiente agradece

“Esse email e quaisquer arquivos transmitidos com ele sédo confidenciais e destinados exclusivamente para uso pelo individuo ou pela
entidade a quem estdo enderegados. Se vocé recebeu este email por engano, notifique o administrador do sistema.”
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Euclides da Cunha, 994, - Bairro Jardim dos Estados, @cidade_unidade@/, CEP 79020-230
Telefone: (67) 3326-0750 - www.crcms.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Lei n.2 14.133/2021

Responsavel pela
Demanda:

Selma Cristina de Oliveira Silva

Area Requisitante ou
Técnica:

Diretoria Executiva

E-mail: diretoria@crcms.org.br

1 - DESCRICAO DO OBJETO/SERVICO/QUANTIDADE

Refere-se a abertura de processo de inexigibilidade para participa¢do do Presidente do CRCMS, Contador Otacilio dos
Santos Nunes, do VP de Administracdao e Registro, Contador Josemar Battisti e da Diretora Executiva do CRCMS,
Contadora Selma Cristina de Oliveira Silva no Encontro dos Conselhos das Profissdes Regulamentadas, que sera
realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2024, no formato presencial em Brasilia/DF.

A demanda visa o custeio das inscri¢bes, diarias e passagens aéreas IDA/VOLTA, partindo de Campo Grande/MS
para Brasilia/DF.

Segue a tabela com nomes dos empregados do CRCMS, que irdo participar do curso:

NOMES QUAN’TIDADE VA’LOR DAS VALOR DA INSCRIGAO
DE DIARIAS DIARIAS RS CONFORME PROPORSTA

Otacilio dos Santos Nunes 2,5 RS 1.500,00 RS 800,00

Josemar Battisti 2,5 RS 1.250,00 RS 800,00

Selma Cristina de Oliveira Silva 2,5 RS 1.250,00 RS 800,00

TOTAL RS 4.000,00 RS 2.400,00

2 - JUSTIFICATIVA/FINALIDADE



http://www.crcms.org.br/
http://www.crcms.org.br/

Necessidade de capacitacdo dos Conselheiros e funciondrios que desempenham fungbes gerenciais
e administrativas, sendo o CT Otacilio Nunes dos Santos, Presidente do Regional e o CT Josemar Battisti Vice
Presidente de Administracao e Registro e a Diretora Executiva CT Selma Cristina de Oliveira Silva.

A referida despesa consta no Plano Anual de Contratacdo (PAC) para 2024, conforme Portaria CRCMS n2 02/2024, de 2
de fevereiro de 2024, item 71, onde esta previsto a participacdo de Conselheiros e funcionarios em capacitagdes
duranete o exercicio de 2024.

O evento tem por objetivo capacitar, atualizar e preparar os gestores no desenvolvimento de suas atribuicGes diarias.

O Encontro abordara osseguintes temas: Transparéncia Ativa/ Dados Abertos e os reflexos do Acorddo do TCU n2
1648/2024 — Plenario; Processo Administrativo Disciplinar para empregados dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas;
Compras Publicas nos Conselhos de Profissdes Regulamentadas; Fungao Socioambiental dos Conselhos de Profissdes
Regulamentadas;Controle Interno; IA; Aperfeicoamento da Cobraca de inadimplentes a luz do Acérddo do TCU 2402/2022 _
Plenario;Reflexos da Resolugdo CNJ n2 547/2024, Gestdo de Integridade como cultura; Atividade Fiscalizatéria e a
importancia da capacitagdo profissional, Relevancia das atitudes comportametnais para as profissées regulamentadas e
Governanca Publica, os desafios enfrentados pelos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

3 - RESULTADOS PRETENDIDOS

Capacitar e atualizar os Conselheiros e funcionaria que atuam na area de gestdo, garantindo a competéncia e o
conhecimento necessarios a conducgdo das atividades.

4 - GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA OU DA CONTRATACAO

( ) Baixo (x ) Médio ( )Alto

5 - ALINHAMENTO ESTRATEGICO. PLANO ANUAL DE CONTRATACAO (PCA) / PLANO DIRETOR TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (PDTI)

A contratacdo estd prevista no Plano Anual de Contratacdes conforme Portaria CRCMS n2 02/2024, de 2 de
fevereiro de 2024, no item 71, do Anexo |.

6 - PROJETO DO PLANO DE TRABALHO E CONTA CONTABIL

A despesa esta prevista nos projetos abaixo:



Projeto n23007 .
PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS.

Conta Contabil n2 6.3.1.3.02.01.047; . )

6.3.1.3.02.03.002; 6.3.1.3.02.04.002 E INSCRIGOES; DIARIAS CONSELHEIROS; PASSAGENS CONSELHEIROS E
AUXILIO DESLOCAMENTO .

6.3.1.3.02.06.001

Notas de Reserva -

Projeto n2 5005 .
CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Conta Contabil n2 6.3.1.3.02.01.047;

INSCRIGOES; DIARIAS FUNCIONARIOS; E PASSAGENS - FUNCIONARIOS.
6.3.1.3.02.03.001; € 6.3.1.3.02.04.001

Notas de Reserva -

7 - INDICACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE NECESSARIO O RESPONSAVEL PELA
FISCALIZACAO

A fiscalizagdo da entrega dos servigos serdo realizados pelo Gestor e Fiscal Administrativo de Contratos,
Jefferson Luis da Silva e Renan Espindola Cabral, respectivamente, nomeados pela Portaria CRCMS n?@

27/2022 de 05/08/2022.

Campo Grande, 18 de outubro de 2024.

Oria do CRCMS (Oct 18, 2024 16:26 EDT)

Selma Cristina de Oliveira Silva

Diretora Executiva do CRCMS

Autorizo a abertura do respectivo processo conforme preconiza a legislacdo e demais normas aplicaveis.

Otacilio dos Santos Nunes

Otacilio dos Santos Nunes (Oct 18, 2024 17:03 EDT)

Contador Otacilio dos Santos Nunes

Presidente do CRCMS
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= CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA CRCMS N° 38, de 18/10/2024

Nomeia equipe de Planejamento e Estudo
Preliminar para participagdo do Presidente
e do VP de Administragao e Registro para
participagdo no Encontro dos Conselhos
das Profissdes Regulamentadas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

Considerando a necessidade de um efetivo planejamento nos processos de
contratacées e o alinhamento com o Planejamento Estratégico;

Considerando a necessidade de auxiliar a Administragdo nas decisoes
relativas as contratacdes;

Considerando a necessidade de atender as recomendagdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional de governanca
e gest&o das contratagdes:

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os funcionarios: Selma Cristina de Oliveira Silva,
Jefferson Luis da Silva e Jane Pompeo, como integrantes da equipe de Planejamento e
Estudo Preliminar para contratagdo de empresa para prestagdo de servico de capacitagao
dos Conselheiros Otacilio dos Santos Nunes e Josemar Battistoti no Encontro dos
Conselhos das Profissdes Regulamentadas, na modalidade presencial, que seré realizado
nos dias 26 a 27 de novembro de 2024, em Brasilia/DF, processo SElI n°
9079621110000870..000002/2024-79.

Artigo 2 - A equipe de Planejamento e Estudo Preliminar ora nomeada
devera elaborar os atos pertinentes e assinar os atos pertinentes a fase interna da licitagcao
ou contratagéo direta, nos termos do artigo 18, da Lei n°® 14.133/2021.

Artigo 3- Funcionarios do CRCMS poderao ser convocados,
eventualmente, a participar de reunides para auxilio na fase de planejamento.

Artigo 4 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e
tera validade até a assinatura do contrato oriundo do processo SEI citado.

Artigo 5° - Dé ciéncia aos interessados e cumpra-se.

Campo Grande - MS, 18 de outu

Contador OTACIFIO DOS SANTOS NUNES

Presidente

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (679332670750

A ml dim ke wnana Fremc ara hr



CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

SAUS Quadra 05, Lote 03, Bloco J, Edificio CFC, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-920
Telefone: (61) 3314-9600 - www.cfc.org.br E-mail: cfc@ cfc.org.br

OFICIO-CIRCULAR N2 1.996/2024/DIREX/CFC

Brasflia, 04 de outubro de 2024.
Assunto: Convocagdo para o Encontro dos Conselhos das Profissdes Regulamentadas.

Prezado(a) Presidente,

1. O Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas realizar@ o Encontro dos
Conselhos das ProfissGes Regulamentadas, nos dias 26 e 27 de novembro de 2024, em Brasilia/DF.

2. Assim, o Xlil Encontro Nacional de Assessores Juridicos do Sistema CFC/CRCs, que
inicialmente estava previsto para acontecer nas datas supracitadas, sera realizado em um novo formato.
Nessa conjuntura, os assessores juridicos do Sistema CFC/CRCs também participardo do evento
promovido pelo Férum e organizado pelo Instituto Latino-Americano de Governanga e Compliance
Publico. Informamos, a seguir, o cronograma das referidas atividades:

a) Encontro dos Conselhos das Profissdes Regulamentadas
Data: 26 e 27 de novembro de 2024 (terga e quarta-feira)
Horario: das 8h as 17h30

b) Reunido dos Assessores Juridicos do Sistema CFC/CRCs
Data: 28 de novembro de 2024 (quinta-feira)

Horario: das 8h as 12h30

3. Cientes da relevancia do evento para as assessorias juridicas dos CRCs, solicitamos que
Vossa Senhoria autorize a participagdo do(a) assessor(a) juridico(a) desse Regional. Esclarecemos, no
entanto, que o CFC somente custeard passagens e didrias de advogados do quadro efetivo ou ocupantes
de empregos em comissdo dos CRCs ndo participantes do Fides, o que deverd ser informado no
momento da solicitacdo.

4, Nos casos em que o custeio de didrias e passagens estiver sob responsabilidade do CFC, a
confirmagdo de participagdo devera ser enviada até o dia 11 de outubro de 2024, sob pena de inviabilizar
a presenca do assessor no evento. Nas demais situagdes, tais confirmagdes poderdo ser informadas até o
dia 18 de outubro de 2024.

5. Na oportunidade, agradecemos antecipadamente a valiosa participagdo do setor juridico
desse Conselho Regional e colocamo-nos a disposigdo para informagées adicionais.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO DO SUL

Atenciosamente, ERC/IMB
Protocolo: pRO 2024/002261 04/10/2024
Interessado: CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
Assunto: OUTROS

REFERENTE A CONVOCAGAO PARA O ENCONTRO DOS CONSELHOS
DAS PROFISSOES REGULAMENTADAS
Anexos: '
LARYSSA PEREIRA PINHEIRO



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE PUBLICO
CNPJ: 35.829.536/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:27:21 do dia 04/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/04/2025.

Cddigo de controle da certidao: F4B8.06E6.35A0.0F71

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE PUBLICO
CNPJ: 35.829.536/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:27:21 do dia 04/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/04/2025.

Cddigo de controle da certiddo: F4B8.06E6.35A0.0F71

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO LATI NO- AVERI CANO DE GOVERNANCA E COVPLI ANCE PUBLI CO
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 35.829.536/0001-07

Certidéo n°: 70872777/ 2024

Expedi cdo: 16/10/2024, as 11:35:31

Val i dade: 14/04/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que INSTITUTO LATI NO- AVERI CANO DE GOVERNANCA E COWPLI ANCE
PUBLI CO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
35. 829. 536/ 0001- 07, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Nacional de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

H CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
e
CERTIDAO N°: 314093915402024
NOME: INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE PUBLICO
ENDERECO: SBN QUADRA 02 BLOCO F SALA 1001 SALA 1002 SALA 1003 SALA 1013 SALA 101
CIDADE: ASA NORTE
CNPJ: 35.829.536/0001-07
CF/DF 0804138000143
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vdlida até 13 de janeiro de 2025. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da saude publica, em razdo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n°® 40.475, de 28/02/2020, terao sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagao.

Certidao emitida via internet em 15/10/2024 as 11:40:21 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRIRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DAPE ree

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE PUBLICO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IGCP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.11-5-00 - Edigao de livros

58.13-1-00 - Edigao de revistas

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas (Dispensada *)
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ST SBN QUADRA 02 BLOCO F SN SALA 1001 SALA 1002 SALA 1003 SALA
1013 SALA 1014

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

70.040-911 ASA NORTE BRASILIA DF

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@IGCP.ORG.BR (61) 8225-6865

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/11/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/10/2024 as 08:08:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank



IGCP www.igcp.org.br

INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPUANCE PUBLICO

DECLARACAO

O INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO -IGCP,
inscrito sob o CNPJ 35.829.536/0001-07, por intermédio de seus representantes legais,
DECLARA, para fins de cumprimento ao disposto no inciso XXXIll do art. 72 da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menos de 16 (dezesseis) anos, bem como
comunicard o Superior Tribunal Federal qualquer fato ou evento superveniente que

altere a atual situacdo.

Brasilia-DF, 16 de outubro de 2024

RICARDO Assinado de forma digital por
TODESCHINI RICARDO TODESCHINI

ZIL10:00438866045

ZILIO:OO438866045 Dados: 2024.10.16 15:39:24 -03'00'

Assinatura

( 1 . SBN Quadra 02, Bloco F,
Declaracdo 10 (0558475) SEI 9 O.;:t iR a0 0[0(}sRav 'lll" EIpisrsiaacl) ﬂ Ed. Via Capital, Sala 1001- Brasilia-DF



v*‘%lﬁ(}l" www.igcp.org.br

DECLARAGAO DE NAO VINCULO COM ORGAO PUBLICO

O INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO -IGCP,
inscrito sob o CNPJ 35.829.536/0001-07, por intermédio de seus representantes legais,
DECLARA, para fins que se fizerem necessarios, que ndo possui vinculo, direta ou
indiretamente, com a Administracdo Publica FEDERAL, ESTADUAL ou MUNICIPAL, em

conformidade com o inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Brasilia-DF, 16 de outubro de 2024

Assinado de forma digital por
RICARDO RICARDO TODESCHINI
TODESCHINI ZILI0:00438866045

Dados: 2024.10.16 15:39:47
ZILI0:00438866045 300

Assinatura

~ 2 R, . \ 5 (¢ - 050 ontato@id abr KO SBN Quadra 02, Bloco F,
Declaracédo 11 Declaracao - néo vinculo com orgao publico E-\, P85y 4101- 05¢3 l.,!.l £opiaja@igcp,org ,.?,

=d. ) Via'Caflital, Sala 4001+ Brasilla=DF



ENCONTRO nos
¢ Conselhos das Representatividade,
o ® PI‘OfiSSGes Integridade

e Regulamentadas | © Evolugdo.
12 dia - 26/11/2024

Manha
8h as 9h — Credenciamento

9h as 9h30 — Abertura

9h30 as 10h30 - Conferéncia de Abertura:

Transparéncia Ativa/Dados abertos e os reflexos do Acérdao TCU n2. 1648/2024 —
Plenario

Conferencista 1: Ministro do TCU Weder de Oliveira — a confirmar

Mediador: Alberto Camara

10h30 as 11h — intervalo (Coffee Break)

11h as 12h — Palestra 1

Processo Administrativo Disciplinar para empregados dos Conselhos de Profissoes
Regulamentadas

Palestrante: Tania Avila — a confirmar

12h as 14h — intervalo (Almogo)

Tarde
14h as 15h30 — Painel 1
Compras publicas nos Conselhos de Profissdes Regulamentadas — Dispensas e
Inexigibilidades de Licitagao.
Painelista 1: Marcus Alcantara
Painelista 2: Luciano Reis — a confirmar

15h30 as 16h30 — Palestra 2

Fung¢ao Socioambiental dos Conselhos de Profissoes Regulamentadas; exceléncia na
governanga e na gestdao publicas e o Indice de avaliagdo de governanga organizacional
(iESGo)

Palestrante: Ministro do TCU Bruno Dantas— a confirmar

Debatedor: Daniel Jezine

16h30 as 17h — intervalo (Coffee Break)




ENCONTRO nos
¢ Conselhos das | Representatividade,
® ® PrOfi556e5 Integridade

) Regulamentadas | ©Evolugcdo.
17h as 18h — Palestra 3
Controle Interno: ampliagao da governanga, gestao de riscos e seguranga juridica no
momento da tomada de decisdes.
Palestrante: Gilberto Walter
Debatedor: Jetro Coutinho TCU — a confirmar

18h as 19h — Palestra 4

Inteligéncia Artificial como instrumento para trazer maior efetividades aos servicos
prestados pelos Conselhos de Profissoes Regulamentadas

Palestrante: Fabio Jacinto Barreto de Souza

Moderador: Walter Marinho

22 dia - 27/11/2024
Manha

8h as 9h — Palestra 5

Aperfeicoamento da cobranga de inadimplentes a luz do Acérdao do TCU 2402/2022
- Plenario.

Palestrante: Francisco Crato

Mediador: Joaquim Bezerra

9h as 10h30 — Painel 2:

Reflexos da Resolugdo CNJ n2. 547/2024 nas agbes de execugdes fiscais dos
Conselhos de Profissoes Regulamentadas

Painelista 1: Dra. Keity Mara Ferreira De Souza e Saboya

Painelista 2: Frederico Montedonio
Painelista 3: Gabriel da Silveira Matos — a confirmar

Mediador: Gustavo Beraldo
10h30 as 11h — intervalo (Coffee Break)

11h as 12h — Painel 3:
Gestao de Integridade como cultura: Combate a corrupgao, assédio moral e sexual
Painelista 1: Marcelo Persegona
Painelista 2: Bruno Ferola
Mediador: Henrique Farinon

12h as 14h —intervalo (Almocgo)




ENCONTRO nos
¢ Conselhos das | Representatividade,
® ® PrOfissaes Integridade

) Regulamentadas | ©Evolugcdo.
Tarde
14h as 15h30 — Painel 3:
Atividade Fiscalizatdria e a importancia da implantac¢ao da capacitacao profissional
Painelista 1: Eng. Igor Fernandes

15h30 as 16h30 — Palestra 7:

A relevancia das atitudes comportamentais para as profissdes regulamentadas
(saude digital, espiritualizacao e religiosidade)

Palestrante: a confirmar

16h30 as 17h30 —Conferéncia de Encerramento

Governanga Publica, os desafios enfrentados pelos Conselhos de Fiscalizagao
Profissional

Palestrante: Ministro Augusto Nardes

Mediador: Aécio Prado Dantas Junior

17h30 as 18h30 — Cerimonia de Encerramento

18h30 as 19h30 — Coquetel de Encerramento




16/10/2024, 11:32 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  35.829.536/0001-07
Razao

Social:
Endereco: ST SBN QUADRA 02 BLOCO F SN SL 1001 SL1002 ... / ASA NORTE /
BRASILIA / DF / 70040-911

INSTITUTO LATINO AMERICANO DE GOVERNANCA

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:15/10/2024 a 13/11/2024

Certificagdo Niumero: 2024101504245503172272

Informacao obtida em 16/10/2024 11:32:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.qov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf

7
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PA U I A - Conselho‘g das  Representatividade,
® . ® Profissoes Integridade
o Regulamentadas  © Evolucao.

Encontro dos Conselhos de Profissoes
Regulamentadas acontece em novembro, em Brasilia

Nos dias 26 e 27 de novembro de 2024, sera realizado o Encontro dos
Conselhos de Profissoes Regulamentadas, no auditério do Conselho
Federal de Medicina (CFM), em Brasilia. O evento tem como objetivo
capacitar lideres, fortalecer redes de colaboracdo e impulsionar boas
praticas dentro dos Conselhos profissionais.

Com mais de 14 horas de conteudos inéditos e atualizados, o
Encontro trara debates de alto nivel, incluindo a andlise de cases reais
de conselhos de diferentes areas. O evento € uma oportunidade Unica
para o desenvolvimento e a troca de experiéncias entre gestores e
profissionais que atuam diretamente na regulacao de profissoes.

A realizacdo do Encontro esta a cargo do Férum dos Conselhos
Federais de Profissdes Regulamentadas, entidade que reune 31
conselhos representantes de mais de 10 milhdoes de profissionais. A
organizacao, por sua vez, € do Instituto Lationamericano de Governanca
e Compliance Publico (IGCP).

Inscricoes, valores, programacao completa e mais informacoes estao
disponiveis no site oficial do evento: www.encontroconselhos.com.br.

W, FORUM DOS
d),¢ CONSELHOS FEDERAIS
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http://www.encontroconselhos.com.br/

Encontro dos Conselhos
de Profissoes
Regulamentadas SGAS 616, Lote 115 - Asa Sul, Bras

Representatividade,
Integridade e
Evolucao

O Férum dos Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas retne 31 entidades que representam
mais de 10 milhdes de profissionais para debater temas
institucionais relevantes. No Brasil, 576 Conselhos de
Fiscalizagéo Profissional atuam nas 27 unidades da
Federacao para proteger os interesses publicos e do
Estado.

INSCRIGAO - INDIVIDUAL

PROGRAMAGAO

ia/DF - Se

26 E 27 DE NOVEMBRO 2024 | 8H AS 19H
CFM

INSCRIGAO - NOTA DE EMPENHO

Alguns dos principais temas
discutidos nesta edicao

DIA 26 NOV

® Transparéncia e Dados Abertos — Acordao TCU 1648/2024
® Processo Administrativo Disciplinar nos Conselhos

® Compras Publicas — Dispensas e Inexigibilidades

® Fungao Socioambiental e Governanga nos Conselhos

® Controle Interno e Gestao de Riscos nos Conselhos

® Inteligéncia Artificial nos Conselhos

DIA 27 NOV

® Cobranca de Inadimplentes — Acérdao TCU 2402/2022

® Execugdes Fiscais — Reflexos da Resolugdo CNJ 547/2024

® Gestao de Integridade e Combate a Corrupgao

® Fiscalizagdo e Capacitagao Profissional

® Atitudes Comportamentais nas Profissdes Regulamentadas

® Desafios da Governanga nos Conselhos



https://www.encontroconselhos.com.br/_files/ugd/9866ad_f218cc3278ed44f9ab091df4f02ddd6c.pdf
https://www.encontroconselhos.com.br/
https://www.encontroconselhos.com.br/
https://www.encontroconselhos.com.br/
https://www.encontroconselhos.com.br/blank-2-2-3-1-1-1-2
https://www.encontroconselhos.com.br/blank-2-2-3-1-1-1-1

. Palestrantes - 9
ATUALIZAGAO ATUALIZACAO

o breve novos nomes o
D C o3



Dra. Keity Mara
Ferreira

Daniel Jezine

Auditor do Tribunal de
Contas da Unido

Fabio Jacinto B.
de Souza
L\

Frederico Marcelo
Montedonio Persegona

Jui; Auxilia

Alberto Camara Joaquim

Diretor de Fiscalizagao Bezerra

dos Conselhos ““ante de

Profissionais do
de Contas da Ui

e Gestédo
do Conselho
-ontabilidade

Henrique
Farinon

Diretor de Novos
Negocios do IGCP

Marcus
Alcantara

Bruno Ferola

Advogado e Especialista
Compliance

Aécio Prado
Dantas

Presidente do CFC
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Inscri¢cao Inscricao
PRESEN PRESEN

Acesso aos Palestrantes CIAL C IAL

LOTE ATUAL SEGUNDO LOTE
R$-1+206,66-PER

R$ 800,00 | RS 1.200,00

TAXA UNICA 01 DE NOVEMBRO

Networking

Coffee Break e Coquetel

INSCRICAO INSCRICAO

Garanta seu acesso ao evento
através de Nota de Empenho

FACA SUA INSCRIGAO AQUI

Inscrigdes por Nota de Empenho: E essencial incluir no documento o nome completo, telefone, e-
mail, cargo e CPF de cada participante para efetivagao do cadastro.

Folder 15 (0559210) SEI 9079621110000870.000002/2024-79 / pg. 25
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Apoiadores institucionais

¢
CFA

Conselho Federal de Administragio

CAU/BR

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

SISTEMA

COFECI-CRECI

“2JCFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

(.

(Conselho
Federal de
Farmacia

B Cofen

SISTEMA COFFITQ[CRE_FETO;

CFMV COTEM

CONSELHO TEDERAL BF MUSEOLOGIA

@ CrM

Conselha Federal de Medicina Veterindria

Conselho

SISTEMA

CON FERP CONSELHO REGIONAL
CONRERP 1 seiuscsmonions Federal de

Psicologia

F
ODONTOLOGIA

LOCAL

SGAS, Conjunto D, Lote 115
L2 Sul, Brasilia/DF - Sede do
ConselhoFederal de Medicina

Grandes nomes
e autoridades
presentes

CREDENCIAMENTO

CERTIFICACAO

Atengdo nosso
credenciamento
é as 8h até as 8h45

O evento tera emissao de
certificados

|\, Sistema CFB/CRB
2 C ho Federal de Biblioleconomia
" C nos Regionais de Biblioteconomia

)CFDD-BR

COMSELHO FEDERAL DS DESPACHANTES
'OCUMENTALISTAS DO BRASIL - CFD B

02DIAS

Imersdo no maior encontro
de profissoes regulamentadas

T e K

cin

)E NUTRICIONISTAS

CONSELHO FEDERAL

Confere

Conselho Federal dos
Representantes Comerciais

SISTEMA
CFQJ/CRAs

c . nTer

i e o T wn

26e27

Salve a data, nosso encontro
& em novembro de 2024

ATENCAO

Recomendamos o uso de
Uber para facilitar sua
chegada ao evento



Quem somos

O maior evento de Conselhos do
Brasil. Realizado pelo Férum dos
BYRCLIRos Federais das

PRIYai BB Ahntadas e
organziado pelo Instituto-
Latino Americano de

Governanca e Compliance
Publico (IGCP)

Brasilia/DF SBS Norte,

Buarl s 820 Sk IO
B4. via Capital -

Escritdério do IGCP

© 2024 Todos os direitos
reservados ao Instituto
Latino-Americano de
Governanga e

Compliance Publico -
IGCP
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https://www.instagram.com/igcpbrasil/
https://web.facebook.com/profile.php?id=100083094503018
https://www.linkedin.com/public-profile/settings?trk=d_flagship3_profile_self_view_public_profile
https://igcp.org.br/
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA CRCMS N° 02/2024, de 12/01/2024

Aprova o Plano de Contratagdes Anual do
CRCMS para o exercicio de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais;

RESOLVE:

Art.- 1° Aprovar o Plano de Contratagdes Anual do CRCMS para o exercicio
de 2024, conforme anexo | desta Portaria.

Art. - 2° A efetiva implantagdo do Plano de Contratagdes Anual esta
condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. - 3° Cabera aos setores do CRCMS inserir os dados do planejamento,
acompanhar, monitorar e informar as agd0es executadas relativas as contratagées a
Diretoria Executiva do CRCMS, que seraresponsavel por verificar a necessidade de adogéo
de medidas preventivas ou corretivas e submeté-las a Presidéncia do CRCMS.

Art. - 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Campo Grande - MS, 12 de janeiro de 2024.

Contador OTACILIO DQS SANTOS NUNES

Presidente

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (67), 2326-0750
crems(@crems.ora br waww rreme Ars e



(Garantie100% a0s fecursas B avz_zazo ° . Contratacdo de empresa especializagio para os
nam_zezs_ﬁaw gos .ﬁ:.sw_o::%,_s s |servicos de assessoria e consutoria para B}
i |PlanoAnuaide .m:;HmaSm. “_ mn@, ;_ dgdo M_mav.mwm treinamentos e capacitagio e preparagio do CONTRATAGAO R$99.000,00 R$99.000,00 R$0,00 dez/24 Média 63130201002 | Servicode \,_wmmmc._m © K005, 5017 €502  Adminsitragao
para assessoria para adequagio do Regional para obtengao da. | =PRI @R MR C R R Consultoria
Norma IS0 37001 - Antissuborno e manutengdo da IS0 9001- [,
2015
Considerando os honorarios advocaticios arbitrados pelos
juizes nos processos judiciais em desfavor do CRCMS em
20 execugdes fiscais como tambem a necessidade de contratacdo | orac3q de prestaso de ser CONTRATAGAO R$35.000,23 R$35.000,23 RS0,00 dez/24 Alto 6.3.1.3.02.01.003 5001 Adminsitragio
de assessoria juridica especifica para algumas areas de
atuagio, como trabalhista, ambiental, agdo contra a Prefeitura
Municipal de Campo Grande entre outras.
Despesas com honorarios de instrutores para os eventos .
Contratagao de Instrutores para as ”
21 realizados pelo Regional como por outras empresas que nm_”_m“_;nwm B CONTRATAGAO R$43.300,00 R$43.300,00 RS$0,00 dez/2a 6.3.1.3.02.01.008 | Servicos de Instrutores 3005,3013;3014; »nT?.M: €
prestaram treinamentos para os funcionarios do Regional 5005 ministragao
29 Renovagio com a empresa CGR Bra: Manutencao do Site do CRCMS. RENOVAGAO R$9.600,00 R$9.600,00 R$0,00 jan/24 Médio 6.3.1.3.02.01.005 mmzwo_, qm Tecnologia 5002
2 Informagio
Fornece os Servicos de E-mail Marketing " : Servigos de Tecnologia
3 Goi RENOVACAO R$9.000,00 R59.000,00 R$0,00 fev/2a
23 |Renovagio com a Empresa E-Goi e A s 2 S ev/2 Baixo 6.3.1.3.02.01.005 s oo do 5002
x ico de Back: 2 :
24 |Renovagio de backup em nuve (coud computing) coma  [Fornece Servico de Backup em nuvem a0 RENOVALKO R$1038000 RS10300i00 #8000, - Ato 63130201005 | Servisos de Tecnologia o
Empresa Mentor Inteligéncia. CRCMS. da Informagao
Fornece servicos de hospedagem do site do . Tecnologi
25 [Renovagio de hospedagem com a empresa Locaweb. & L RENOVACAO R$2.400,00 R$2.400,00 R$0,00 ago/24 Alto 63.13.02.01,005 | Servisos de Tecnologia soi62
CRCMS. da Informacao
- . ]
26 30 dos e © € CONTRATAGAO R$12.600,00 R$12.600,00 R$0,00 jun/24 Alto 63130201005 | Servicos deTecnologia 5002 Tl
do CRCMS. da Informacao
27 Atualizagio do Sistema Senior Atualizaio do Sistema Senior CONTRATAGAO R$7.800,00 R$7.800,00 RS0,00 dez/24 Alto 6.3.1.3.02.01.005 mm_ﬁma_, wm Tecnologia 5002
a Informagio
. % i T i
28 Suporte e manutencio do Firewal Suporte e manutengio do Firewall do CRCMS RENOVAGAO R$9.000,00 R$9.000,00 RS0,00 dez/24 Alto 6.3.13.02.01.005 mmz,_us_m ..: ecnologia 5002
a Informagio
R 0 dos Certificados Digitais dos " i i
29 Renovagio dos Certificados Digitais dos funcionarios do CRCMS | o oo ! Blta RENOVAGAO R$4.900,00 R$4.900,00 RS0,00 jun/24 Alto 6.3.1302.01.005 | SeTvisos deTecnologia 5002 i
funcionarios do CRCMS da Informagao
Despesas com a manutengao dos servios de S
30 Manutencao dos Servicos de Telefonia Digital Telefonia digital IP via plataforma PABX em RENOVAGAO R$120.000,00 R$120.000,00 RS0,00 dez/23 Alta 6.3.13.02.01.005 2<_A.=ﬂ £Cnoogiate 5002
nuvem informagao
, Despesas com a contratagio de empresa
Contratagio de empresa especializada para atender as
s 56 et e s e il | especializada para atender a5 demandas do s Fecac
31 e o e 8 CRCMS no periodo de férias do encarregado CONTRATACAO R$5.600,00 RS5.600,00 R$0,00 set/2a Alto 6.3.1.3.02.01.005 | Servicos deTecnologia 5002
TI, considerando que ndo ha nenhum outro substituto no ; " da Informacao
o T, considerando que nao ha nenhum outro
setor.
substituto no setor
30 d i d x F; z
32 Consultoria LGPD - Lei Geral de Protecio de Dados Contratacdoide empresa especialleada para CONTRATAGAO R$16.000,00 R$16.000,00 R$0,00 jan/24 Alto 63:13.02,01:002 | eTieodeAssessorise 5028 ADMINISTRAGAO
consultoria sobre LGPD Consultoria
Despesas com contratagio de empresa Senborfiicatiogad
33 Consultoria em Seguranga da Informagdo especializada em consultoria em Seguranca da CONTRATAGAO R$15.000,00 R$15.000,00 RS0,00 jan/24 Alto 6.3.1.3.02.01.005 mz_a,ew CENOIOBRLCY 5028 ADMINISTRAGAO
Informagao Informacao
Consi a idade de de motorista para
a5 viagens para realiragao de treinamentos e mesas redondas | L e
34 |nointerior do Estado e ndo havendo no Plano de Cargos aeh:ﬁ & CONTRATACAO R$19.500,00 R$19.500,00 R$0,00 dez/24 Baixa 6.3.13.02.01.006 | Servicos de Transporte | 3016 e 5001 Administracao
Salirios do Regional a fungo de motorista, torna-se em
algumas vezes necessério a contratagdo de motoristas
~ |consi i 30 de servigos d - i -
35 (CREiaérando'a fnanikericad dos servigos decopd'c [Despesas cont prestacaoide seryicos decopas RENOVAGAO R$64.440,00 R$64.440,00 R$0,00 mar/24 Alto 6.3.13.02.01.007 Servios decopae 5001 Administragio
cio didria torna-se acitada 30 cozinha
o . - . ) Servicos de Limpeza,
da [D d
3g]) |9 zevisos dejardinagem 3o essencias pard d manttEnedo da,  Despesas tom servigos e Mipeta; RENOVAGAO R$6.000,00 R$6.000,00 R$0,00 dez/24 Aro 6.3.1.3.02.01.008 Conservacio e 5008 Tesouraria
limpeza da area externa do CRC conservago e jardinagem do patio do CRC 3
Jardinagem
e et de sums i mderasede Despesas com servigos de seguranga pre Servigo de S
37 seguro contra roubos e invasoes durante a noite, e ainda e 9 R RENOVAGAO R$4.104,00 R$4.104,00 R$0,00 abr/24 Alto 6.3.1.3.02.01.009 s bl 5008 Tesouraria
. > |preventiva Predial e Preventiva
que n3o guarda contratado.
33  [Mentenosatestados desaude ocupacional dosfunciondrios a do Trabatho RENOVAGAO R$4.740,00 R$4.740,00 R$0,00 fev/24 Alto 63130201010 |Servicos de Medicinado 5004 Tesouraria
atualizados de acordo com a sua finalidade Trabalho
i itacao dos f 3
Considerando a ._mnmw_,wanm de capacitagio dos :RH:”.__S e e S T dbamentoie
39 g Svcenes ONa% | hara realizagao de capacitagio e CONTRATAGAO R$33.000,00 R$33.000,00 RS0,00 dez/24 Média 6.3.1.3.02.01.011 Org/Aplicagio de 5005 e 5003 Administracio
ica e 0 Plano de Treinamento Anual e o Plano de : e
treinamentos/orientacao Exames
imento de Lideres




atayau ue Clp S uE AEEIE us

< oyay, pore

operacionalizar o programa de concessio devagas deestagio |1 L Servicos de
a "
40 para i P o it ond i v RENOVAGAO R$4.680,00 R$4.680,00 R50,00 dez/24 Alto 63130201012 | Intermediacio de 2013 Departamento Pessoal
com frequencia efetiva em instituigdes de ensino de educagao e Estagios/Aprendizes
superior
Considerando a redlizagho de erentos presendals Hacessaraa | o PESas com contratagao de fotografos Servicos Fotografi 2006,3013,3014, | € A d
a1 apsceance \zag entos presenc 132 | ara cobertura dos eventos e filmagem CONTRATAGAO R$49.200,00 R$49.200,00 R$0,00 dez/24 Baixa e300y [ Servios fatopraficose: 13023,3019, | Eventose Assessoriade
contratacdo Videos 3017, Comunicagao
quando solicitado ’
30 das Campanhat no facebook, Despesas para veiculaio de Campanhas —_— )
42 instagram, google, youtube ADS, radios, sites, jornais do | nstitucionais nas midias digitas, radios, sites, | CONTRATAGAO R$33.758,80 R§33.758,80 R50,00 set/24 Média 63130201018 | Serviso deOivulgagio | 2006,3013,3017 | Eventos, Assessoria de
" Institucional e3018 Comunicagio
Estado jornais do Estado
3 lizad s s0d " 3
43 |convatacio de empresa especialtada para a realizagao dos. [ Despesas com contratado de empresa RENGVACAD 050 06 #5666 i A 63130201019 | ServisodeProducio 017 Assessoria de
servicos de marketing digital responsavel pelas midias digitais do CRC Jornal Comunicagio
Despesas com a contratagao de empresa para
5 - o : .
wa  |[Sopietectode empresa pardapoo adminktratiio aendr & neceisidades da sdminlsiracic RENOVACAO R$10.800,00 R$10.800,00 R$0,00 mai/2a Baixa 6.3.13.02.01021 |Servigos Administrativos 5001
operacional referente a entrega de documentos a
, bancos e
. P - ; . )
45 Contfatacaade mestre de cerimoniasie cetimonialitas paraios| Despesas comumesfre de cerimonlase CONTRATAGAO R$47.600,00 R$47.600,00 RS0,00 dez/24 Baixa 63.1.3.02.01.022 Demas Servicos 3013,3014 Eventos
eventos realizado pelo CRCMS cerimonialistas para os eventos do CRCMS Profissionais
5 d taca .
46 (Contratag3a de Empeess Especializads para prestagio dos Despesas com sanitizagao da sede do Regional CONTRATACAO R$800,00 R$800,00 R$0,00 dez/23 Baixa 6.3.1.3.02.01.022 Demats Servicos 5001 Tesouraria
servicos de sanitizagio da sede do CRCMS Profissionais
Despesas com contratagao de empresa
c 30 de empresa especializada para di 30 dos i para di 30 dos diversos
diversos relatorios emitidos pelo Regional em atendimento aos [relatorios emitidos pelo Regional em
47 |itens de governanca e ainda os relatorios para apresentagio  |atendimento aos itens de governanga e ainda CONTRATAGAO R529.000,00 R529.000,00 R50,00 dez/24 63130201022 s 5001 Adminstragio
nas reunides plendrias e palestras realizadas pelos os relatorios para apresentacdo nas reunides rofissionais
Conselheiros plenarias e palestras realizadas pelos
Conselheiros
Bl F liagao de d
Contratagao CEF para avaliacdo do terreno da av Mato Grosso Mwu_wmmwmmm muMHM%mm%a%ﬂMM;:e 2 E—
48 e do terreno que sera permutado com a Prefeitura Municipal q CONTRATAGAO R$24.000,00 R$24.000,00 50,00 dez/24 Medio 6.3.1.3.02.01.022 emaleIVcos, 5001
e permutado com a Prefeitura Municipal de Profissionais
Ll Campo Grande/Ms
Contratagao de
Contratagio de empresa especializada para auditoria e e Mwu.ww“”mmim”mw e
49 preparacio da documentacao para certificagdo - antissuborno e Entaca0 b CONTRATAGAO R$12.000,00 R$12.000,00 RS0,00 dez/24 Medio 6.3.1.3.02.01.022 5 5017 Administragio
b certificacdo - antissuborno e gestio da Profissionais
e gestao da qualidade
qualidade
espesa 30 d .
50 |Renovagdo do seguro da frota de veiculos do CRCMS Despesas com renovacio do sewuio dafrata RENOVACAO R$10.000,00 R$10.000,00 RS0,00 mai/2a Alto 6.3.13.02.01.023 | Seguro de Bens Méveis 5012 Tesouraria
de veiculos dos veiculos do CRCMS
30 d "
51 Renovagao do seguro da sede do CRCMS wwanﬂmﬂmsa a renovag3o do seguro da sede RENOVACAO R$2.000,00 R$2.000,00 RS0,00 ago/24 Alto 63.13.02.01.024 | Seguro de Bens Imove 5008 Tesouraria
Considerando a necessidade de locagdo de estandeno21e || =L - Locagao de Bens Moveis,
52 [congresso Brasiliro de Contabilidade, que serd realizado no | €262 ¢ oS MOVES, MAquines & CONTRATACAO R$90.000,00 R$90.000,00 RS0,00 set/24 Meédia 63130201026 Maquinas e 3005 Administracao
Balneario Comboriu SC. i Equipamentos
Considerando a necessidade de locagdo de auditériopara || L L irecio dos
53 realizagdo dos eventos presenciais tendo em vista que o CRC ﬁm._ms it para featiag CONTRATACAO R$30.500,00 R$30.500,00 R$0,00 dez/24 Baixa 63.1.3.02.01027 | Locgdo de Bens Iméveis | 3013 e 3014 Eventos
nao dispoe de auditorio em sua sede =
Consi a i de 3o corretiva e Desiisus e a MaRABHE0 B EGHEeIVBIE5 Manutengao e
54 dos 02 equi nobreak com pesas B iy CONTRATAGAO R$5.000,00 RS5.000,00 R$0,00 out/24 Média 63.1302.01029 | Conservagio de Bens 5008 T

potencia de 10 Kva

deBens Moveis

Moveis




Renovagao do contrato de prestagao de servicos com

Consic a i de e

Manutencio e

55 |Claudionor de Oliveira Ajala Neto, referente a limpeza da et RENOVAGAO RS2.844,00 R$2.844,00 R50,00 out/23 Alto 6.3.13.0201030 | Conservagao dos Bens 5008 Adminsitragio
piscina do CRCMS peradap Iméveis
c a idade de 30 dos veiculos . ) )

56 quando necessaria para cumprimento das finalidades Despesas com a munutengao dos veiculos CONTRATACAO R$9.900,00 R$9.900,00 R$0,00 dez/24 Alto 63.1.3.02.01.031 Manutensdoe R FECOHiagRox
Il Conservacao de Vi 5012 Administragdo
institucionais do Regional

s referente consumo d i n
57 Custeio desservicos: deienergla eletrica para 4 sede do Regional [0 0o 25 TEfe SUMo GE.cnerkla RENOVAGAO R$48.000,00 R$48.000,00 R$0,00 dez/24 Alto 63130201032 | ServicosdeEnergia 5008 Tesouraria
eletrica na sede Elétrica
; ; A Servico de Agua e y
58 |Custeio deservicos de Agua e Esgoto para a sede do Regional |Despesas consumo de agua e esgoto RENOVAGAO R$12.000,00 R$12.000,00 R50,00 der/24 Alto 63130201033 g 5008 Tesouraria
sgoto
Continuidade das atividades funcionais do Regional no que
tange a postagem de documentos referente a cobranga Despesas com Postagem de Correspondencias Postagemde
59 BE 3 postagem.cie ¢ bt il pes 8 X RENOVAGAO R$23.310,00 R$23.310,00 R$0,00 dez/24 Alto 63130201034 | Corresponden 1005 Cobranga e Juridico
e judicial dos e Institucionais
o Cobranca
contabeis
Continuidade das atividades funcionais do Regional no que | Despesas com Postagem de Correspondencias Postagem de 1001,1003,2001, | Registro, Fiscalizagio e
60 v 9 RENOVAGAO R$35.612,00 R$35.612,00 R50,00 dez/24 Alto 6.3.13.02.01035 Correspondenc sl bt e
tange a postagem de documentos e encomendas oficiais Institucionais sl 2002 e 5001 Administrago
Institucional
Ce { e operacionais em s d
61 relagdo os servicos de telecomunicagdes,incluindo as linhas | Despesas com servicos de telecomu RENOVAGAO R$2.484,00 R$2.484,00 R$0,00 out/24 Alto 6.3.13.02.01.036 enavomeel 5006 Tesouraria
h ; Telecomunicades
fixas e moveis para CRCMS
Necessidade de contratagao de internet para cumprimento das
62 finalidades precipuas do Regional referente a divulgagao dos Despesas com servigos de internet CONTRATACAO R$650,00 R$650,00 RS$0,00 nov/24 Baixa 6.3.1.3.02.01.037 Servigos de Internet 3013 Eventos
eventos que serao realizados em 2024 em sites e redes sociais
F Link ¢ i "
63 Renovagio com a Empresa Freeway zﬂﬂnm oiLinkSecundrioac CRCMS de 100 RENOVAGAO R$4.200,00 R$4.200,00 RS0,00 mai/2a 6.3.13.0201.037 | Servicos de Internet 5002 T
F ink d 1 20 CRCM .
64 Renovacio com a Vivo hﬂnmmzesﬂ, Dedicado principal 9o CHCM> RENOVAGAO R$19.200,00 R$19.200,00 RS0,00 jun/24 Alto 63130201037 | Servicos de Internet 5002 n
65 |PABXVirtual - Freeway Servico de Telefonia RENOVAGAO R$10.200,00 R$10.200,00 RS0,00 out/24 Alto 63.130201037 | Servigos de Internet 5002 T
o ’ .

6 |Necessidade de acompanhamento e fetura dos diarios o Despesas com assinaturas o Sedep - Ser RENOVAGAD D e0 a0 s Ao 6313020105 Resinaturas i o

para informar as publicagdes que saem para o CRCMS de entrega de despachos e publicages
icagdes obrigatorias dos Editais de pablico, IR
Resolugdes, Publicagdes de Penalidades processos da Despesas com publicagdes no Reafstro; Fiscalliaclo;

67 NesORKCES o B s publesd CONTRATAGAO R$30.650,00 R$30.650,00 R$0,00 dez2/24 Alto 63.1.3.02.01.080 | Publicagdes Téc 3018 e 5003 cobranga e

fiscalizagao, Publicages referente ao processo eleitoraldo |Estado de MS s
Administragao
cRCMs

68 |Divulgacdo atraves de banners e faixas dos eventos do CRCMS |Despesas com confecgdo de banners, faixas CONTRATACAO R$1.900,00 R$1.900,00 RS0,00 nov/24 63130201084 | Impressos grificos 3013 Eventos




ge eaches e coplas em € 1 pespesas com copias de documentos fora d. Copia e Microfil Gobeanga; Juriclcoy
0s fora da . Gpia e Microfilmagem
69 |precisam ser tiradas fora da sede do Regional, como copiade | **5P*>® (A <O CONTRATAGAO R$2.230,00 R$2.230,00 R50,00 dez/24 Baixa 63130201085 | P8 MITOIIIEEM 11005,2001 € 5001 Fiscalizasio e
ata de posse, termo de posse e outros Administragio
5o [Encadernagao de Livros da Divida Ativa, Atas da Fiscalizagdo e [Despesas com encadernagao de documentos, CoNTRATACAD e e - nE saia 63130201006 | Encademacoes de 2001,2002 Fiscalizagio e
documentos da contabilidade(Movimento diario) atas e Livro da Divida Ativa Documentos 5001 Administracao
¢ a idade de capacitagio dos
que atividades ini g Despesas com inscricdo de cursos, Administracao e
71 |especifica e o Plano de Treinamento Anual e o Plano de B HW&& ks { CONTRATAGAO RS68.790,00 RS68.790,00 R$0,00 dez/24 Meédia 6.3.1.302.01.047 Inscricoes 3007,3008,3016 € el
Desenvolvimento de Lideres assim como a participagao de P
Conselheiros em eventos nacionais
Considerando a necessidade de prestag3o de servigos de
72 passagens aereas para o CRC referente os servigos de Aquisicao de passagens aereas RENOVAGAO R$81.000,00 R$81.000,00 RS0,00 julj2a Média 63130204001 | Passagens Funcionarios 3015,016,5001, Adminshracio e
locomogio de funcionarios em ambito nacional com a 5005 eventos
Empresa Babagu Viagens EIREL!
Considerando a necessidade de prestagio de servigos de
= . —
73 D e e Aquisiao de passagens aereas RENOVAGAO R$66.000,00 R$66.000,00 R$0,00 jul/24 Media 63130208002 |passagens - Conselheiros| 3007,3015,3016 |  Adminsitracao e
locomogo de conselheiros ambito nacional com a Empresa eventos
Babacu Viagens EIRELI
Considerando a :m&&mwm%.u.maﬁo de i de . , 30053008 I
74 passagensaefeas parao CRC 1€ erente o servigos Ce Aquisicio de passagens aereas RENOVAGAO R$85.000,00 R$85.000,00 RS0,00 jul2a Média 63.1.3.02.04.003 TSNS 0¢ 30133014 € MRS
locomogo de colaboradores em ambito nacional com a Colaborador eventos
Empresa Babau Viagens EIRELI 2001
c a de material perecivel " cesoa
N espesa com excesso de .
75 ou fragil para divulgar o CRCMS no estande do 212 CBC em Despesas com Excesso de Bagagem CONTRATACAO R$600,00 RS$600,00 R$0,00 set/24 Baixa 6.3.1.3.02.06.002 P basaen 5001 Administragao
Balneario Comboriu/SC 5o
Copsi = idade de transportar matedlal de Despesas com Fretes e T te d Fretes e Transportes de | 3005,3013,3016, | Adminsitracao e
as com Fr ran R ranspor minsi
76 divulgacao do CRCMS no estande do 212 CBC em Balneario — S AL LA CONTRATAGAO RS$3.350,00 R$3.350,00 R$0,00 set/24 Baixa 63.1302.06.005 | ' retes e Transp 4 e .
Encomendas Encomendas 5001 eventos
Comboriu/SC
Consi a idade de 30 do telhado e
77 |algumas reformas da sede visando a acessibilidade dos Despesas com Obras e Instalagdes CONTRATAGAO R$142.235,29 R$142.235,29 R50,00 jan/2a Alto 632.10101.001 | Obras e Instalacdes 5007 Administracio
profissionais como adequagio dos banheiros, pintura.
Considerando a necessidade de aquisigio de moveis
utensilios de escritério, conforme demanda para garantir o - . y
A de Mo . ) Mveis e Utensilios d R
78 i das atividades i ionais, tendo em vista a m“,“”._HMm B CONTRATAGAO R$18.300,00 R$18.300,00 RS0,00 nov/24 Média 632.1.03.01.001 <~.MM.=M..__M_W§ e 5009 Administrago
realizago de concurso publico para contratagao de
funcionarios
Considerando a necessidade de aquisigdo de maquinas e
t x " Maquir s
79  |cquipamentos conforme demanda para grantir o cumprimento|, o uic5; e Maquinas e Equipamentos CONTRATACAQ R$12.000,00 R$12.000,00 RS0,00 nov/24 Meédia 6.3.1.3.03.01.002 Squinasie’ 5009 Administracio
das atividades institucionais, tendo em vista a realizacao de Equipamentos
concurso publico para contratagdo de funcionarios
At 30 do Parque de Informati troca d Aquisicao d idor, estades de trabalh, Equipsmentos de
uisicio de servidor,
80 Uaiizagto o Parque e oA tatom alioca e qUiicao ¢e sevioT estacoesde tranalioy CONTRATACAO R$196.000,00 R$196.000,00. R$0,00 out/24 Média 632.1.03.01.006 Processamento de 5010 m
equipamentos obsoletos(Hardware e Software) notebooks, impressoras e scanner Faisn
o . S )
Renovagao e aquisicao de diversas licengas para o Regional ( mﬁuummmﬂ:%,.._u__ﬂ_”whnh_wmmﬂ_:ﬁ:“w
81 |Microsoft, 365, windows, antivirus, Firewall, Adobe Acrobat (7o - 0 8" e 0o Windows, RENOVAGAO R$222.860,00 R$222.860,00 RS0,00 mai/24 Atto 6.3.2.1.05.01.002 SOFTWARES 50105028 | TieAdministragio
e antivirus, Firewall, Adobe Acrobat Pro, QL
& BN Server, CII's, LGP e outros)
Locagdo de mobiliario para realizac3o de eventos, palco, ocacko e bens mivs. maadh Locagio de Bens Moveis,
82 totens, sistema de som, microfone, chip de dados, impressoras | ¢ N NEB maquinas e CONTRATAGAO R$38.344,00 R$38.344,00 RS0,00 set/24 Meédia 6.3.1.3.02.01.026 Maquinas e 13,3014,5001 e 50 Tl e Adminsitracao
equipamentos i
e Servido Datacenter. e Equipamentos




Renovaco do contrato com a empresa Ael Climatizac3o, espesapara a- Mamitencib e canservasio e P
83 ¢/ [Eletrica e Prestagdo de Servigos Ltda, referenea a manutengao |07 54 P bl % RENOVAGAO R$12.600,00 R$12.600,00 R50,00 out/24 Média 6.3.1302.01.029 e epens 5008 Administragio
dos aparelhos de ar condicionado do CRCMS. ensMoves AR,
84 a de e conservagao de Um.m&m.m com manutengao e conservacao de CONTRATACAO R$2.400,00 R$2.400,00 R$0,00 out/24 6.3.13.02.01.029 Zm::-ms_mmc.nm Bens 5008
do CRCMS Bens Moéveis Moveis
Consi a idade de 3 30 de |Despesas com manuteng3o e conservagio de Manutencéoe
85 B il CONTRATAGAO R$11.000,00 R$11.000,00 RS0,00 out/24 Alto 63.1302.01.030 | conservagio de Bens 5008
is
Moveis
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MATO GROSSO DO SUL
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PORTARIA CRC/MS N°12/2024, de 21/05/2024

Aprova o Plano Anual de
Treinamentos (PAT) e o Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e
o Plano de Treinamento e
Desenvolvimento de Protecdo de
Dados (PTDPD) do Conselho
Regional de Contabilidade do Mato
Grosso do Sul para o exercicio de
2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam aprovados o Plano Anual de Treinamentos (PAT),
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento e
Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD) do Conselho Regional de
Contabilidade do Mato Grosso do sul para o exercicio de 2024.

Artigo 2°- A efetiva implantagdo do PAT, do PDL e do PTDPD est4
condicionada a aprovagao da Proposta Orgcamentéria de 2024 do CRCMS.

Artigo 3° - O Departamento de eventos do CRCMS serd o responsavel
pela execugao e pelo gerenciamento do PAT, do PDL e do PTDPD.

Artigo 4° - O PAT, PDL e o PTDPD poder&o ser revistos a qualquer
tempo no decorrer do periodo de vigéncia, caso haja superveniéncia de fato que
justifique a necessidade de ajuste.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Contador OTACILIO BOS SANTOS NUNES

Presidente

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS - Cep: 79020-230
Telefone: (67) 3326=0750
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MATO GROSSO DO SUL

ANEXO|

1. Apresentacao

O Plano de Treinamento (PAT), o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e 0
Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protecdo de dados (PTDPD) do
CRCMS foram elaborados com base na Resolugao CFC n©1.543/2018, que aprova
o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC’S para 2018/2027. Sao
constituidos por um conjunto de diretrizes, objetivos, programas, estrutura de
gestdo e de indicadores e metas que concretizam e permitem o0 seu
acompanhamento na execugao das atividades do CRCMS.

O planejamento estratégico € um processo continuo e sistematico de tomada de
decisbes, baseado no conhecimento possivel do futuro contido e na relagdo entre
a organizacdo e o ambiente interno e externo. Para tanto, € necessaria a
organizagéo sistematica das atividades a execucao dessas decisoes, levando-se
em conta os objetivos organizacionais e medindo-se o resultado alcangado em
comparagdo as expectativas criadas, por meio de uma retroalimentagao
organizada.

O mapa estratégico do Sistema CFC/CRC “s apresenta as seguintes premissas,
tendo como meta o alcance de seus resultados até o ano de 2027:

Missao: Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela €tica e
qualidade na prestagao dos servigos, atuando com transparéncia na protegao do
interesse publico.

Visdo: Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da
profissdo contabil no interesse publico.

Valores: Etica, Exceléncia, Confiabilidade e Transparéncia.

No quesito “Pessoas € Organizacbes”, 0 mapa estratégico apresenta os seguintes
indicadores: “13 — Atrair e reter talentos” e “14 - Influenciar a formagao das
competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de
educacéao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais
dos conselheiros e funciondrios do Sistema CFC/CRC "s”.

Para os fins deste plano, considera-se treinamento 0 Processo educacional de
curto prazo, aplicado de maneira sistemaética e organizada, por meio do qual os
empregados adquirem conhecimentos e desenvolvem habilidades e atitudes para
o desempenho do cargo atual. Sao acoes de treinamento: CUrsos presenciais e a

1
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Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (67).3326-0750
crems(@crems.ora.br - www.crcms org.br



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO MATO GROSSO DO SUL

distancia, aprendizagem em servigo, oficinas, seminarios, congressos, simposios,
reunides, workshops, palestras, entre outros.

Para o exercicio de 2024, estéo previstos o Plano Anual de Treinamento (PAT), o
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento e
Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD), 08 quais deverao ser executados
no decorrer do exercicio a saber:

2

Plano Anual de Treinamento (PAT)
2.1.Defini¢ao e Estrutura:

O Plano Anual de Treinamento (PAT) € 0 resultado do trabalho conjunto dos
encarregados de setores com a direcao, que identificaram a necessidade de
capacitagéo e de desenvolvimento de pessoas para o exercicio de 2024. Ele
baliza as acdes que deverao ser adotadas para assegurar a capacitagao e o
desenvolvimento dos funcionarios.

2.2.0bjetivo Geral:

Desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento,
desenvolvimento e aperfeigoamento dos funcionarios do Conselho Regionalde
Contabilidade do MS, visando a melhoria no desempenho e produtividade; a
preparagao para o exercicio de novas fungdes ou atividades; a atualizagdoou a
adequacédo a legislagao; € a adaptacao a novas tecnologias ou tecnologias ja
utilizadas no CRCMS.

2.3.Identificacdo da necessidade:

A necessidade de capacitagéo teve por premissa o trabalho de mapeamento

do perfil dos empregados do CRCMS pelas diretorias. O Objetivos do CRCMS

devem ser direcionados das agdes individuais e das equipes, ou seja, 0S

interesses organizacionais devem se sobrepor aos interesses dos individuos ou

dos departamentos que, por sua vez, devem contribuir para a construgao de

objetivos comuns, com vistas a suprir e a atender as seguintes ocorréncias:
contratagdo de novo funcionario que precisa de capacitagao para 0O

desenvolvimento de competéncias institucionais;

. aquisigao ou implantagao de novas tecnologias e/ou equipamentos; €

. atualizacdo ou nova legislagao.

2.4. Programacio das capacitagoes:
O PAT envolve cursos de capacitagao e desenvolvimento, os quais deverao ser
oferecidos e/ou contratados para OS empregados no exercicio de 2024,
conforme solicitagdo de demanda devidamente autorizada pela Presidencia
do Regional.

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (67)-3326-0750
cremal@erems.ora.br - www.crcms.org.br
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O Plano Anual de Treinamento contempla 0s seguintes eventos de capacitagao
e desenvolvimento.

Capacitacao Publico - Alvo/Area Competéncia
Redacao Oficial e | Todos os funcionarios Possibilitar a elaboragao
oratoria de redagao e normativos
oficiais de forma clara e
impessoal, com o]
objetivo de garantir a
clareza das
comunicacgoes e facilitar
0 entendimento,
utilizagao de técnicas de
falar em publico, no que
tange a dicgao, a oratoria
e a desinibigao.

Acesso a Informacdo, | Todos os funcionarios Conhecer novas
Ouvidoria e Lei Geral de ferramentas para
Protecéao de Dados operacionalizar de

maneira mais eficiente a
Ouvidoria; conhecer as

boas praticas de
ouvidorias do  setor
publico e trocar
experiéncias com

entidades de todo o pais;
atualizar conhecimento
sobre as bases
normativas, conceituais
e operacionais para
aplicagcdo da Lei de
Acesso a Informagao e
obter um panorama do
impacto da LGPD na

Instituigao.

Congressos e Eventos | Todos 0s funcionarios | Desenvolver
Técnicos dos setores de: | conhecimentos e
Licitagao, contratos, | habilidades por meio da
Assessoria juridica, | participagao em

\
Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (67),3326-0750
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contabilidade,
administrativo,

comunicagao.

fiscalizagao, financeiro e

congressos € eventos

com abordagens em
assuntos técnicos,
objetivando a
atualizagdo, troca de

experiencias, discussoes
e debates sobre diversos
temas: licitagao,
contratos, direito,
auditoria, controladoria,
secretaria,
comunicagao,
trabalhista
DCTFWEB,etc).

(e-social,

Implementagéao de novas
tecnologias e/ou
equipamentos

Tl

Todos os funcionarios e

Atualizar conhecimentos
por meio das novas
tecnologias (hardware e
software) disponiveis no
mercado e implementa-
las no CRCMS, visando
otimizar as atividades de
todas os setores.

Contabilidade e normas
brasileiras

e fiscalizagao

Setores de contabilidade

Proporcionar a
atualizacdo profissional
a partir do entendimento
das normas técnicas que
envolvem a
contabilidade.

Qualidade de vida no
trabalho

Todos os funcionarios

Proporcionar bem-estar
e qualidade de vida no
ambiente de trabalho por
meio da participagdo em
palestras sobre saude
mental e fisica dos
funcionarios.

Pacote Office(Word, | Todos 0s empregados Proporcionar habilidades
Excel, Canva, Power na utilizagéo cotidianade
Pointe) ferramentas para
otimizagao dos trabalhos

| com a utilizagdo de |

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020 230

Telefone: (67) 3326-0750
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recursos aplicativos de
criagdo de planilhas
eletrdénicas, documentos
de textos e de
apresentagoes.

2.5.Avaliacao do PAT

O PAT sera avaliado pelas seguintes perspectivas, conforme indicadores do
Sistema de Gestao da Qualidade baseado na norma ISO 9001:2015:

Perspectiva Descrigcao Critérios

Avaliagao de reagao Consiste na coleta de | O treinamento é
informagoes do proprio | considerado

treinando, logo apds a | insatisfatorio quando
conclusao do | total de pontos dos itens
treinamento, com o | avaliados alcance até
intuito de avaliar o0 | 64% de pontos possiveis.
treinamento realizado. @] treinamento e
considerado satisfatorio
caso o total de pontos
dos itens avaliados
alcance nota superior a
65% do total de pontos

possiveis.
Avaliacao de eficacia Consiste na coleta de | Anéalise das habilidades,
informag6es do gestor | atitudes e

imediato do funcionario, | conhecimento.
com o intuito de verificar
a aquisicao de
conhecimentos e/ou
habilidades, e sua
aplicacao nas atividades
do setor.

3. Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)

P

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
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3.1. Definicao e Estrutura:

O Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) é um instrumento de
implementagao de agdes de capacitacdo que devem ser executadas em 2024,
visando a qualificagdo, ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento dos
gestores do Conselho Regional de Contabilidade do Mato Grosso do Sul
(CRCMS), incluindo o Conselho Diretor, conselheiros, diretora executiva,
encarregados de setores e membros das Comissdo e Comités ligados a
Governanga, Gestdo de Riscos, Integridade, Sistema de Qualidade, Lei Geral
de Protegdo de Dados e de Seguranca da informacao.

O PDL esta alinhado as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
no que diz respeito ao aprimoramento institucional da governanga e ao
desenvolvimento de lideres, considerando que a lideranga exerce papel
fundamental na organizagéo, transformando grupos de pessoas em equipes
que geram resultados.

Alem disso estd alinhado ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRC s
e em pilares predefinidos em diversas areas tematicas que representam as
necessidades de capacitagao para os lideres do CRCMS.

3.2.0bjetivos:

Desenvolver liderangas visando ao aprimoramento de conhecimentos,
habilidades e atitudes alinhadas ao Planejamento Estratégico; a preparacao de
lideres e gestores para uma atuacdo inovadora em busca de solugoes
eficientes e eficazes; e a formagédo de um time de lideranga mais coeso e
gestores conscientes de seu papel na entidade.

O PDL apresenta ainda os seguintes objetivos especificos:

. motivar a equipe de trabalho com o desenvolvimento de habilidades e
responsabilidades;

.ampliar o autoconhecimento dos gestores por meio de novas ferramentas que
0s apoiem em sua jornada como encarregados de setores;

. desenvolver habilidades, como melhorias na comunicagéo, na motivagao e
na produtividade da equipe e dos gestores;

- mensurar resultados positivos para a organizagdo como um todo:

melhorar as relagbes com os demais colaboradores e com o0s seus

superiores;

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (67) 3326-0750

cremis@cremisiorgor - wwwereris/org bi
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. desenvolver a visdo estratégica e formas de implementagdo como fator de
sucesso das liderangas;

. motivar os participantes a seguirem os prazos e a trabalharem com qualidade;
e

. influenciar pessoas a atingir resultados.

3.3.ldentificacao da necessidade:

A partir da identificagdo do resultado da pesquisa de satisfagéo, da analise
dos indicadores e das reunides de analise critica, foram identificadas lacunas de
competéncias gerenciais que precisam ser desenvolvidas, sendo os eventos de
capacitagoes incluidos no PAT.

O PDL baseia-se em: |) premissa de atendimento das politicas de governanga;
Il) promogéo de agOes que visem atender as competéncias necessarias diante das
demandas que afetem o desempenho individual e da equipe, lll) eficacia do
sistema de gestéo da qualidade; IV) alinhamento com o Planejamento Estratégico;
e V) melhoria continua e adaptagdo as novas tecnologias e seguranca da
informacgao.

3.4.Programacao das capacitagoes:

O PDL devera compreender as seguintes capacitagdes que estdo previstas no
PAT:

Capacitagao Publico Alvo Descrigcao
Desenvolvimento de | Diretora  Executiva e | Adquirir habilidades de
Lideres Encarregados de Setor coaching para aplicacao

imediata em todos os
guadrantes da lideranga
(lideranca de si mesmo,
lideranga na familia,
liderangca na empresa);
utilizar o coaching como
processo continuo para o
desenvolvimento de sua
equipe; desenvolver uma
nova filosofia par

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (67) 3326-0750
crems(@crcms.ora.br  www.crcms.ora.br
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obtencao de resultados
humanizados.

Eventos Técnicos
(congressos, seminarios,
workshops,etc)

Conselho Diretor,
Conselheiros, Diretora
Executiva, Encarregados
de Setores, funcionarios
integrantes de
Comissdes e Comités do
CRCMS.

Proporcionar
participantes
conhecimentos teoricos
e praticos sobre diversos
temas, como
Governanca Corporativa,
Compliance, Gestao de
Riscos, Integridade, Lei
Geral de Protegao de
Dados, Sustentabilidade,
Etica nas empresas,
segurangadainformacéao
visando sempre a
geracdo de valor na
prestacao dos servigos e
a melhoria na cultura
organizacional.

aos

Seminario de Gestao do
Sistema CFC/CRC’'S e
Reunidoes Técnicas

Conselheiros do CRCMS,
diretora  executiva e
encarregados de setores.

Desenvolver

conhecimento sobre
Governanga, Gestao de
Riscos, Compliance,
Sistema de Qualidade e
midia training voltados
para os Conselheiros e
funcionarios do CRCMS.

3.5.Avaliacao do PDL

Quando o evento for realizado para Conselheiros, o PDL sera avaliado pelos
participantes mediante o preenchimento do formulario “Avaliagéo de Satisfagao”,

anexo lll.

Quando o evento for realizado para funciondrios do CRCMS, o PDL sera
avaliado pelas seguintes perspectivas:

Perspectiva Descrigao Critérios
Avaliagao de reagao Consiste na coleta de | O treinamento e
informagdes do proprio | consjderado

Rua Euclides da Cunha,

C
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treinando, logo apos a

conclusao do
treinamento, com O
intuito de avaliar o

treinamento realizado.

insatisfatério quando o
resultado da avaliagao
for inferior a 64% do total
de quesitos e satisfatorio
quando o resultado for
superior a 65%.

Avaliacéo de eficacia

Consiste na coleta de
informagdes do gestor
imediato do funcionario,

Anélise das habilidades,
atitudes e
conhecimento,

classificando como
eficaz ou nao eficaz.

com o intuito de verificar
o] aumento de
conhecimentos e/ou
habilidades, e sua
aplicabilidade nas
atividades considerando
o treinamento realizado.

4. Plano e Desenvolvimento de Protecao de Dados - (PTDPD)

4.1.Definigcao e estrutura

O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protegdao de Dados esta
relacionado a Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre 0
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

4.2.0bjetivo Geral

Capacitar os empregados do CRCMS na compreensao dos conceitos trazidos
pela Lei Geralde Protecao de Dados Pessoais, visando 0 cumprimento da LGPD
quanto & prevencado, & protegdo, a seguranga e a transparéncia dos dados
pessoais tratados no CRCMS.

4.3.ldentificagcao da necessidade

A necessidade de capacitagdo foi mapeada com o objetivo de atender a
legislacao vigente e garantir a seguranca dos dados a serem tratados no ambito
do CRCMS.

oy

T
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4.4.Programacao das Capacitagoes

As capacitacdes aprovadas por meio de portaria sdo inseridas no PAT, como
treinamentos previstos a serem contratados no exercicio de 2024.

Capacitacao

Publico- Alvo/Area

Competéncia

Geral de Protegao de
Dados

Treinamento sobre a Lei

Todos os empregados

Capacitar os
empregados do CRCMS
para adogao das
melhores praticas para
cumprimento da Lein°
13.709/2018.

4.5.Avaliacao do PTDPD

O PTDPD seré avaliado pelas seguintes perspectivas, conforme indicadores do
Sistema de Gestao da Qualidade baseado na norma ISO 9001:2015:

Perspectiva

Descricao

Critérios

Avaliagao de reagao

Consiste na coleta de
informagdes do proprio
treinando, logo apds a

conclusao do
treinamento, com 0
intuito de avaliar o

treinamento realizado.

O treinamento é
considerado
insatisfatério quando o
resultado da avaliagéo
for inferior a 64% do total
de quesitos e satisfatorio
guando o resultado for
superior a 65%.

Avaliagao de eficacia

Consiste na coleta de
informagcdes do gestor
imediato do funcionario,
com o intuito de verificar

o] aumento de
conhecimentos e/ou
habilidades, e sua
aplicabilidade nas

atividades.

Analise das habilidades,
atitudes e
conhecimento, sendo
eficaz ou ndo eficaz.

)

<
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DECLARAGCAO DE EXCLUSIVIDADE

O Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance Publico (IGCP), organizagado
sem fins lucrativos, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco F, Edificio Via Capital,
Salas 1001, 1003, 1013 e 1014, CEP: 70.040-911 - Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n.2
35.829.536/0001-07 declara, para os devidos fins de direito, que possui exclusividade na
organizacdao e venda da feira de negdcios do Encontro dos Conselhos de Profissdes
Regulamentadas, que serd realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2024, no Conselho Federal
de Medicina (CFM), localizado no SGAS 616, Conjunto D, Lote 115, L2 Sul, Brasilia/DF.

Brasilia/DF, 22 de outubro de 2024.

Assinado de forma digital por
RICARDO RICARDO TODESCHINI
TODESCHINI ZILIO:00438866045

Dados: 2024.10.22 12:00:53

ZIL10:00438866045 300

Ricardo Todeschini Zilio
Presidente do IGCP

! INSTITUTO LATING-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO

Paginaldel
Documento IGCP 074-2024

L 3 A ~ontato@igcp.ora.b O SBN Quadra 02, Bloco F,
Declaracio 19 Anexo (0561854) S.. S BBR 254.' 55B589BYSY g Ed Via Capital, Sala 1001- Brasilia-DF
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PROPOSTA COMERCIAL

Organizagdo e recebimento de inscrigdes para o evento ENCONTRO DOS
Refere-se a: CONSELHOS DE PROFISSOES REGULAMENTADAS - REPRESENTATIVIDADE,
INTEGRIDADE E EVOLUGAO.

DADOS DA ENTID. V‘DE ORGANIZADORA

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANGCA E COMPLIANCE

Razdo Social: PUBLICO (IGCP)

+55 61 98196-0235

Dados para contato: .
BOES pars contato@igcp.org.br

Endereco: SBN, Quadra 02, Bloco F, SN, sala 1001, Brasilia/DF, Brasil.

1. Apresentacdo

O Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance Publico (IGCP) é uma entidade
sem fins lucrativos que desde 2019 tem como missdo disseminar a Governanga, Compliance, Gestdo
de Riscos e a Protecdo de Dados no Brasil e na América Latina, com foco na entrega de valor a
sociedade e estimulando a implantac3o das boas praticas por entes publicos e privados.

Na pratica, realiza esta missdo por meio de implementagdo de programas in company
e também através de cursos de capacitagdo, palestras, workshops, eventos, mentorias e
treinamentos.

Buscamos promover uma transformagio abrangente no setor publico, fortalecendo

instituicdes, promovendo a inovacgdo, as melhores préticas e a transparéncia, contribuindo assim para

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO DO SUL
CRC/MS
protocolo:  PRO 2024/002475 2311012024
Interessado:  INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANGA £

Assunto: OUTROS
PROPOSTA COMERCIAL REFERENTE AO ENCONTRO DOS CONSELHOS DE

PROFISSOES REGULAMENTADAS
Pks0s: LARYSSA PEREIRA PINHEIRO

o desenvolvimento sustentavel da América Latina.

Paginalde5
Documento IGCP 075-2024
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2. Objetivo

O objetivo deste documento é apresentar proposta comercial aos Conselhos de Profissdes
Regulamentadas que desejam realizar a inscricdo de colaboradores interessados no evento "Encontro
dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas". Esse encontro foi idealizado pelo Férum dos Conselhos
Federais de Profissdes Regulamentadas e esta sendo organizado pelo Instituto Latino-Americano de
Governanca e Compliance Publico — IGCP e ocorrera na sede do CFM (SGAS 616, Lote 115 - Asa Sul,
Brasilia/DF), nos dias 26 e 27 de novembro de 2024, tendo como expectativa reunir um publico de
450 participantes, incluindo Presidentes, Conselheiros e colaboradores dos Conselhos Federais e

Regionais de todo o Brasil.

O encontro proporcionara oportunidade de capacitar lideres, fortalecer redes e impulsionar

boas praticas nos Conselhos. Os beneficios do evento incluem ainda:

« Mais de 14 horas de contetdos inéditos.

 Apresentagdo de temas contemporaneos e edificantes com foco em representatividade,
integridade e evolugdo, além de apresentacdo de casos reais através dos maiores
especialistas para compartilhar conhecimento, inspirar ideias e transformar desafios em
solucdes.

« Novos speakers, novos temas e uma experiéncia de networking dindmica, reunindo

inovadores e lideres do setor.

3. Programagao, palestrantes e temas a serem discutidos

12 DIA - 26/11/2024

8h as 9h — Credenciamento

9h as 9h30 — Abertura

9h30 s 10h30 - Conferéncia de Abertura: Transparéncia Ativa/Dados abertos e os reflexos do Acérdao
TCU n9. 1648/2024 — Plenario
Conferencista 1: Ministro do TCU, Weder de Oliveira — a confirmar

Mediador: Alberto Camara

10h30 as 11h —intervalo (Coffee Break)

Pagina2de5
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11h &s 12h — Palestra 1: Processo Administrativo Disciplinar para empregados dos Conselhos de

Profissdes Regulamentadas

Palestrante: Tania Avila — a confirmar

12h as 14h — intervalo (Almogo)

14h as 15h30 — Painel 1

Compras publicas nos Conselhos de Profissdes Regulamentadas — Dispensas e Inexigibilidades de
Licitagao.
Painelista 1: Marcus Alcantara

Painelista 2: Luciano Reis —a confirmar

15h30 as 16h30 — Palestra 2: Funcdo Socioambiental dos Conselhos de ProfissGes Regulamentadas;
exceléncia na governanca e na gestdo publicas e o Indice de avaliagdo de governanca organizacional

(IESGO).

Palestrante: Ministro do TCU Bruno Dantas — a confirmar

Debatedor: Daniel Jezine
16h30 as 17h —intervalo (Coffee Break)

17h as 18h — Palestra 3 - Controle Interno: ampliacdo da governanca, gestdo de riscos e seguranga
juridica no momento da tomada de decisdes.
Palestrante: Gilberto Walter

Debatedor: Jetro Coutinho TCU — a confirmar

18h as 19h — Palestra 4

Inteligéncia Artificial como instrumento para trazer maior efetividades aos servigos prestados pelos
Conselhos de Profissdes Regulamentadas

Palestrante: Fabio Jacinto Barreto de Souza

Moderador: Walter Marinho

29dia - 27/11/2024

Pagina3de5
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INSTITUTO LATINO >
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8h as 9h — Palestra 5
Aperfeicoamento da cobranga de inadimplentes a luz do Acérddo do TCU 2402/2022 — Plenério.
Palestrante: Francisco Crato

Mediador: Joaquim Bezerra

Sh as 10h30 — Painel 2:

Reflexos da Resolucdo CNJ n2. 547/2024 nas agdes de execugdes fiscais dos Conselhos de Profissdes
Regulamentadas

Painelista 1: Dra. Keity Mara Ferreira De Souza e Saboya

Painelista 2: Frederico Montedonio

Painelista 3: Gabriel da Silveira Matos — a confirmar

Mediador: Gustavo Beraldo

10h30 as 11h — intervalo (Coffee Break)

11h as 12h — Painel 3: Gestdo de Integridade como cultura: Combate a corrupgdo, assédio moral e
sexual

Painelista 1: Marcelo Persegona

Painelista 2: Bruno Ferola

Mediador: Henrique Farinon

12h as 14h —intervalo (Almogo)
14h 3s 15h30 — Painel 3: Atividade Fiscalizatéria e a importancia da implanta¢do da capacitagao
profissional

Painelista 1: Eng. Igor Fernandes

15h30 as 16h30 — Palestra 7:
A relevancia das atitudes comportamentais para as profissGes regulamentadas (saude digital,
espiritualizacdo e religiosidade)

Palestrante: a confirmar

16h30 as 17h30 —Conferéncia de Encerramento

Governanga Publica, os desafios enfrentados pelos Conselhos de Fiscalizagdo
Profissional

Palestrante: Ministro Augusto Nardes

Mediador: Aécio Prado Dantas Junior
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17h30 as 18h30 — Cerimdnia de Encerramento

18h30 as 19h30 — Coquetel de Encerramento

4. |nvestimento

Opgdes de Participagdo:
Inscrico individual no valor de R$ 800,00 (lote promocional disponivel até o dia 31/10/24).

O valor para o segundo lote sera de RS 1.200,00.

Formas de Pagamento:
e Pix, Boleto ou Cartdo de Crédito/Débito

e Notas de Empenho disponibilizadas por entidades publicas.

Essa proposta é valida até 25/11/2024.

Brasilia/DF — 23 de outubro de 2024.

Assinado de forma digital
RICARDO por RICARDO TODESCHINI
TODESCHINI ZILI0:00438866045

. Dados: 2024.10.23
ZIL10:00438866045 | /. 0300

Ricardo Todeschini Zilio
Presidente do IGCP

v.%_\ 3 i
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Dados do Prestador de Servigo

Data de Geracédo da NFS-e

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE 18/10/2024 11:33:16
PUBLICO Data de Competéncia

IGCP 18/10/2024

SBN QUADRA 02 BLOCO F S/N SALA 1001 SALA 1002 SALA 1003 SALA 1013 SALA, - ASANORTE Cod. de Autenticidade

CEP 70040-911 - Brasilia/ DF 6CB623542

financeiro@igcp.org.br

Inscrigio Municipal 0804138000143 - CPF/CNPJ 35.829.536/0001-07 Responsavel pela Retengdo

Identificagao da Nota Fiscal Eletrénica

Natureza da Operagéo Numero do RPS Série do RPS Data de Emissédo do RPS
Exigivel

Local dos Servigos Municipio Incidéncia

Brasilia - Distrito Federal Brasilia - Distrito Federal

Dados do Tomador de Servigos

CNPJ/ICPF:  01.015.676/0001-11 IM:
Raz3 ... CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE

azao Social :

GOIAS

Endereco : Rua 107 Numero: 151
Complemento : QD F-22 LT. 21-E Bairro : Setor Sul
CEP 74085-060 Cidade/UF : Goiania/ GO
Telefone : (62)3240-2207 E-mail : operacional@crcgo.org.br

Dados do Intermediario de Servigos

CNPJ Inscrigao Municipal Razao Social

Descrigao dos Servigos

Pagamento de inscrigéo para participacéo da Presidente Sucena Hummel, no Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas, que congrega
31 Conselhos Federais. O Férum idealizou o Encontro dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas, que sera realizado no auditério do Conselho Federal
de Medicina, em Brasilia/DF, nos dias 26 e 27 de novembro de 2024.

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota |ltem da LC116/2003 Cod. NBS Cod. CNAE
1724 - 17.24 - Apresentagéo de palestras, conferéncias, semi... 2,00 |1724 8599604
VI. Total dos Servigos |Desconto Incondicionado | Dedugdes Base Calculo Base de Calculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
R$ 800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 16,00 | Nao R$ 0,00
PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengdes VI. ISSQN Retido VI. Liquido da Nota Fiscal
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 800,00
Construcao Civil Céd. Obra: |Art. :

Informagoes Adicionais

Dados bancarios
Banco do Brasil
Agéncia: 3478-9 Conta Corrente: 54.489-2

PROCON: TEL 151- SETOR COMERCIAL SUL, QUADRA 8, BLOCO B-60, SALA 240- BRASILIA - DF

Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: https://iss.fazenda.df.gov.br/online/Login/Login.aspx
ISS.NET - Sistema Nota Control® « www.notacontrol.com.br
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Dados do Prestador de Servigo

Data de Geracédo da NFS-e

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE 24/10/2024 11:54:51
PUBLICO Data de Competéncia

IGCP 24/10/2024

SBN QUADRA 02 BLOCO F S/N SALA 1001 SALA 1002 SALA 1003 SALA 1013 SALA, - ASANORTE Cod. de Autenticidade

CEP 70040-911 - Brasilia/ DF 4800B7A8C

financeiro@igcp.org.br

Inscrigio Municipal 0804138000143 - CPF/CNPJ 35.829.536/0001-07 Responsavel pela Retengdo

Identificagao da Nota Fiscal Eletrénica

Natureza da Operagéo Numero do RPS Série do RPS Data de Emissédo do RPS
Exigivel
Local dos Servigos Municipio Incidéncia

Brasilia - Distrito Federal Brasilia - Distrito Federal

Dados do Tomador de Servigos

CNPJ/ICPF:  (9.225.430/0001-86 IM:

Razéo Social : CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 15 REGIAO

Endereco : Avenida Dom Pedro | Ndmero :

Complemento : Bairro : Centro

CEP: 58013-021 Cidade/UF : Jodo Pessoa/ PB
Telefone : (83)3241-2142 E-mail :

Dados do Intermediario de Servigos

CNPJ Inscrigao Municipal Razao Social

Descrigao dos Servigos

Pagamento de inscrigdo para participagdo de colaboradores, no Férum dos Conselhos Federais de Profissées Regulamentadas, que congrega 31 Conselhos
Federais. O Férum idealizou o Encontro dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas, que sera realizado no auditério do Conselho Federal de Medicina, e
m Brasilia/DF, nos dias 26 e 27 de novembro de 2024.

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota |ltem da LC116/2003 Cod. NBS Cod. CNAE
1724 - 17.24 - Apresentacgao de palestras, conferéncias, semi... 2,00 |1724 8599604
VI. Total dos Servigos |Desconto Incondicionado | Dedugbes Base Calculo Base de Calculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
R$ 800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 16,00 | Nao R$ 0,00
PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengdes VI. ISSQN Retido VI. Liquido da Nota Fiscal
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 800,00
Construgao Civil Céd. Obra: |Art. :

Informagodes Adicionais

Dados bancarios
Banco do Brasil
Agéncia: 3478-9 Conta Corrente: 54.489-2

PROCON: TEL 151- SETOR COMERCIAL SUL, QUADRA 8, BLOCO B-60, SALA 240- BRASILIA - DF

Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: https://iss.fazenda.df.gov.br/online/Login/Login.aspx
ISS.NET - Sistema Nota Control® « www.notacontrol.com.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO DO SUL
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo n? 9079621110000870.000002/2024-79
Estudo Técnico Preliminar
1. Informagoes Basicas
Numero do processo: 9079621110000870.000002/2024-79.
2. Descri¢ao da necessidade

2.1. Encontro dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas, realizado pelo Férum dos Conselhos
Federais das Profissdes Regulamentadas e organizado pelo Instituto Latino-Americano de
Governancga e Compliance (IGCP).

2.2. Contratacao de empresa para prestacao de servigo de capacitagao para participa¢dao de 02
Conselheiros (Presidente e Vice-presidente de Administracao e Registro e 01 (um) funcionario do
CRCMS no Encontro dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas — Modalidade Presencial.

2.3. Participantes: Contadores Otacilio dos Santos Nunes(Presidente do CRCMS), Josemar
Battisti (Vice-presidente de Administracao e Registro) e Selma Cristina de Oliveira Silva(Diretora
Executiva).

2.4 O evento serd realizado no periodo de 26 a 27 novembro de 2024.

3. Area requisitante

Diretoria Executiva do CRCMS — Diretora Executiva Selma Cristina Oliveira Silva.
4. Descricao dos Requisitos da Contratagao

4.1. Considerando a necessidade de instituir processos que objetivam promover e maximizar
competéncias profissionais e pessoais para as tarefas de trabalho, bem como atender as
recomendagdes do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento
institucional da governanca e desenvolvimento profissional dos empregados, o CRCMS aprovou o
Plano Anual de Contratacdo para 2024, conforme Portaria CRCMS n2 02/2024, de 12/01/2024.

4.2. No PAC esta prevista a participacdo de funcionarios e Conselheiros, que desenvolve suas
fungdes de Dire¢dao Executiva e Conselheiros que compdem o Conselho Diretor no Encontro dos
Conselhos de Profissdes Regulamentadas.



4.3 O evento tem por objetivo capacitar lideres, fortalecer redes e impulsionar boas praticas nos
Conselhos e networking entre os lideres dos Conselhos de Profissao Regulamentada.

4.4 Destaca-se que o Encontro dos Conselhos de Profissées Regulamentadas é de grande
relevancia para os gestores do Regional tendo em vista os conteudos inéditos e atualizados.

4.5 Destacam-se os seguintes temas:

Transparéncia e Dados Abertos — Acérddo TCU 1648/2024
Processo Administrativo Disciplinar nos Conselhos
Compras Publicas — Dispensas e Inexigibilidades

Fungao Socioambiental e Governanga nos Conselhos
Controle Interno e Gestdo de Riscos nos Conselhos
Inteligéncia Artificial nos Conselhos

Cobranga dos inadimplentes — Acorddao TCU 2402/2022
Execugdes Fiscais — Reflexos da Resolugdo CNJ 547/2024
Gestdo de Integridade e Combate a Corrupgao
Fiscalizacao e Capacitacao Profissional

Atitudes Comportamentais nas Profissdes Regulamentadas

Desafio da Governanca nos Conselhos.

4.6. O congresso é destinado, especialmente, para os lideres e gestores dos Conselhos de
Profissdes Regulamentadas publicos. e demais profissionais interessados em aprofundar seu
conhecimento sobre os temas do evento.

4.7. A necessidade do treinamento foi mapeada por meio do Levantamento de Necessidade de
Treinamento (LNT) e, implementada de acordo com o PAT e conforme indicadores do Sistema de
Gestdo da Qualidade.

4.8. Destaca-se que a empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema
SICAF ou possuir a documentacao obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certidado
negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes
emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica. Devera disponibilizar pessoal
técnico qualificado ao atendimento dos servicos contratados e emitir aos empregados
participantes, no final do evento, o certificado de realizacdao do evento, com carga horaria,
periodo de realizacao e contelddo programatico, além disso, devera atender aos demais requisitos
elencados no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado



5.1 O Congresso sera realizado pelo Férum dos Conselhos Federais das Profissdes
Regulamentadas, sendo organizado pelo Instituto Latino-Americano de Governanga e Compliance
(IGCP), portadora do CNPJ n?: 35.829.536/0001-07.

5.2 O Instituto Latino-Americano de Governanga e Compliance (IGCP). € uma Associagao Privada,
com diversas atividades econ6micas, dentre elas citamos: treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, edicdo de revistas, livros, e atividades de associa¢cdes de defesa dos
direitos sociais. Além disso possui parceria com professores renomados e referéncias na
administracdo publica, tornou-se especialista em oferecer os melhores treinamentos e
atualiza¢Oes sobre diversos temas da area.

5.3 O Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance (IGCP). Possui total exclusividade
na realizacao do congresso, o que demonstra sua expertise e sua posi¢cao de destaque no
mercado, conforme Declaragao de Exclusividade apresentada pela empresa.

5.3 O Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance (IGCP), apresentou proposta
compativel com o preco ofertado no seu sitio eletronico
(https://encontroconselhos.com.br/blank-2-2-3-1-1-1-2) no dia 23/10/2024, conforme
evidenciados na Pesquisa ao site do Congresso e a Proposta Comercial apresentada,
respectivamente.

5.4 O evento serd ministrado por renomados profissionais com ampla experiéncia nos temas
propostos, conforme Programagao do Encontro que consta no processo.

5. 5 Considerando a experiéncia na realizagdo de treinamentos e o conhecimento dos
profissionais especialistas nos temas abordados no Encontro, a contratagdao encontra fundamento
no dispositivo abaixo:

"Art. 74 E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

[l - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacgao:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

5.6 Considerando as informacdes apresentadas, a contratacao é necessaria por meio da
inexigibilidade de licitagao, dada a inviabilidade de competicao, a exclusividade na realizagao do
evento e a conformidade do preco ofertado com as condi¢cdes de mercado.

6. Descri¢ao da solugdao como um todo

6.1 A solugdo proposta abrange a participacao de dois Conselheiros e da Diretora Executiva do
CRCMS no Encontro dos Conselhos de Profissdao Regulamentadas.



6.2 A participagao no evento sera embasada na inexigibilidade de licitagdao, conforme estipulado
no Art. 74 da nova de licitagdes. Essa decisao considera a natureza do treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, lei conforme o inciso lll, alinea f desse artigo, que contempla a
contratacao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializacao.

6.3 O contrato entrard em vigor a partir da data de sua assinatura e permanecera valido até 30
(trinta) dias apds a conclusdao do evento, que é o prazo estipulado para o cumprimento das
obrigacOes entre as partes, incluindo inscricdes, realizacao do evento, emissao dos certificados e
pagamento.

6.4. O prazo para a presta¢do dos servigos comegara a contar a partir da data de assinatura do
contrato e se estendera até a conclusdao do treinamento, programado para o periodo de 27 de
novembro de 2024.

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

7.1 A contratada deverd realizar trés inscricbes no Encontro dos Conselhos de Profissao
Regulamentadas, sendo uma para o Presidente do CRCMS, Contador Otacilio dos Santos Nunes,
01 para o VP de Administracao e Registro Contador Josemar Battisti e 01 para a Diretora
Executiva do CRCMS, Contadora Selma Cristina de Oliveira Silva.

7.2 No Plano Anual de Contratacdo - PAC para 2024 aprovado através da Portaria CRCMS n?
02/2024, item 71 esta prevista a participacdo dos funcionarios e Conselheiros em eventos de
capacitagao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS): 2.400,00

8.1 O valor total estimado para a presente contratacdo é RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais).

8.2 A contratacdo encontra fundamentacdo legal na Instru¢do Normativa n? 65/2021, que dispGe
sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicao de
bens e contratacao de servicos em geral, no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, nos termos do disposto no § 12 do art. 23 da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021.

8.3 Para fins de justificativa de precos a empresa enviou duas notas fiscais, para comprovacao do
valor cobrado na inscricdo, conforme documentos n?(0563631) e (0563635) SEI n?@
9079621110000870.000002/2024-79.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugcao

9.1 De acordo com a Lei n? 14.133/2021, que institui normas para licitacbes e contratos da
Administracao Publica, a inexigibilidade de licitacdo é uma modalidade prevista no Art. 74, que
ocorre quando hd inviabilidade de competicdo. Neste caso, ndao se aplica o principio do
parcelamento do objeto, visto que a aquisicdo em questao é de um unico item, impossibilitando a
fragmentacao.


https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=590446&id_documento=596746
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=590446&id_documento=596750

9.2 Assim sendo, os servicos devem ser prestados por um unico fornecedor, considerando a
impossibilidade de divisao.

10. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Sera necessario aquisicao de passagens aéreas e pagamento de diarias, para os Conselheiros
e a funcionaria, tendo em vista que o encontro sera realizado em Brasilia/DF.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdao possui total alinhamento ao Plano Anual de Contratacao para 2024,
conforme Portaria CRCMS n2 02/2024, de 12/01/2024, item 71.

11.2 A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Treinamento e no Plano Anual de
Contratacdes e estd alinhada ao Planejamento Estratégico do CFC em relacdo a diretriz
“influenciar a formacao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educacao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais
dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs".

11.3 A necessidade do treinamento foi mapeada por meio do Levantamento de Necessidade de
Treinamento (LNT), juntamente com os gestores de cada Unidade Organizacional e implementada
de acordo com o PAT e conforme indicadores do Sistema de Gestao da Qualidade.

11.4. Vinculacdo ao plano de trabalho através do Projeto 5005 — Capacitacdo e desenvolvimento
de recursos humanos, para a execug¢ao do servico contido no Plano de Trabalho do CFC para o
ano de 2024, rubrica 6.3.1.3.02.01.047.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratacao

12.1. Os beneficios a serem alcancados com o. Encontro dos Conselhos de Profissdes
Regulamentadas refere-se a importancia dos temas institucionais que serdao discutidos, sendo
todos relevantes para o desenvolvimento das atividades.

12.1.1 A participagcao no evento oferece aos Conselheiros e funcionaria a oportunidade de
impulsionar boas praticas nos Conselhos, conteudos inéditos e atualizados, compartilhar
conhecimentos, inspirar ideias e transformar desafios em solugdes.

12.1.2 Com a aquisicdo de novos conhecimentos e praticas, os participantes terdo a oportunidade
de aplicar esses conhecimentos e habilidades em sua rotina. Essa aplicacao pode resultar em uma
melhoria significativa na qualidade do trabalho, possibilitando tomadas de decisdes mais
informadas e uma abordagem mais eficaz na resolucdao de questdes institucionais e
administrativas.

12.1.3 O evento devera fornecer percepcdes sobre novas oportunidades e desafios enfrentados
no campo gerencial do desenvolvimento das finalidades precipuas dos Conselhos de Profissdes
Regulamentadas. Isso permite que os Conselheiros e a funcionaria estejam preparados para
responder de forma proativa a mudancas no ambiente regulatério ou no mercado que possam
afetar suas operacdes e estratégias institucionais.

13. Providéncias a serem adotadas



13.1 Compra de passagens aéreas e pagamento de diarias.

13.2 Os servigos serdo supervisionados e fiscalizados por funcionarios do CRCMS, designados por
meio da Portaria CRCMS n2 22/2024.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A empresa contratada deve implementar praticas de sustentabilidade ambiental durante a
execugdao do contrato, incentivando o uso e a entrega de produtos que causem menor impacto
ambiental e atenuando possiveis danos ao meio ambiente. Essa conduta esta alinhada com a
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.2 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos
vigentes.

15. Declaragao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a relevancia dos temas abordados no evento, os beneficios para o desenvolvimento
dos Conselheiros e funcionaria e o alinhamento com os objetivos e a missao do CRCMS, a equipe
de planejamento considera vidvel a contratacdo do. Encontro dos Conselhos de Profissdes
Regulamentadas na modalidade presencial, a ser realizado no periodo de 26 e 27 de novembro de
2024.

16. Responsaveis

Equipe de Planejamento conforme Portaria CRCMS n2 38/2024.

Documento assinado eletronicamente por Selma Cristina de Oliveira Silva, Diretora Executiva, em
24/10/2024, as 16:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jefferson Luis da Silva, Encarregado, em 24/10/2024, as
16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

:I_ Documento assinado eletronicamente por Jane Pompeo Martins, Encarregada, em 24/10/2024, as
JEI. Llil’ 16:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
e novembro de 2020.

Referéncia: Processo n® 9079621110000870.000002/2024-79 SEI' n2 0563843


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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= CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA CRCMS N° 38, de 18/10/2024

Nomeia equipe de Planejamento e Estudo
Preliminar para participagdo do Presidente
e do VP de Administragao e Registro para
participagdo no Encontro dos Conselhos
das Profissdes Regulamentadas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

Considerando a necessidade de um efetivo planejamento nos processos de
contratacées e o alinhamento com o Planejamento Estratégico;

Considerando a necessidade de auxiliar a Administragdo nas decisoes
relativas as contratacdes;

Considerando a necessidade de atender as recomendagdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional de governanca
e gest&o das contratagdes:

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os funcionarios: Selma Cristina de Oliveira Silva,
Jefferson Luis da Silva e Jane Pompeo, como integrantes da equipe de Planejamento e
Estudo Preliminar para contratagdo de empresa para prestagdo de servico de capacitagao
dos Conselheiros Otacilio dos Santos Nunes e Josemar Battistoti no Encontro dos
Conselhos das Profissdes Regulamentadas, na modalidade presencial, que seré realizado
nos dias 26 a 27 de novembro de 2024, em Brasilia/DF, processo SElI n°
9079621110000870..000002/2024-79.

Artigo 2 - A equipe de Planejamento e Estudo Preliminar ora nomeada
devera elaborar os atos pertinentes e assinar os atos pertinentes a fase interna da licitagcao
ou contratagéo direta, nos termos do artigo 18, da Lei n°® 14.133/2021.

Artigo 3- Funcionarios do CRCMS poderao ser convocados,
eventualmente, a participar de reunides para auxilio na fase de planejamento.

Artigo 4 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e
tera validade até a assinatura do contrato oriundo do processo SEI citado.

Artigo 5° - Dé ciéncia aos interessados e cumpra-se.

Campo Grande - MS, 18 de outu

Contador OTACIFIO DOS SANTOS NUNES

Presidente

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (67332670759

A i cim ke wminas creme ara hr



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - MATO GROSSO DO SUL

Data : 25.10.2024

Sistema de Controle Orgamentario Hora : 09:17
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
363 24.10.2024 ORDINARIO 177 2024
Conta de Despesa Descricdo da Conta Projeto SubProjeto
6.3.1.3.02.01.047 INSCRIGOES 5005 - CAPACITAGAO E -
DESENVOLVIMENTO DE
Numero do Evento Descricao do Evento
1171 INSCRIGCOES

Dados da Modalidade ( Fundamentagéo Legal )

Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Inexigibilidade n° 32/2024 0171/2024. 0
Favorecido

Favorecido : 2148 - INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUEIN€®/ CPF

Enderegco : Bairro
CEP : Cidade : UF
Banco : Agéncia : Conta

Histérico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario

Valor Total Empenhado

Memorando n°® 171/24 - Instituto Latino-Americano de Governanga e Compliance Publico, cfe. nf. n° de ,
memorando n° 171/24 do projeto n® 5005 através de Inexigibilidade de Licitagdo n° 32/2024, referente a 03

inscricdes de: Otacilio dos Santos Nunes, Josemar Battisti e Selma Cristina de Oliveira Silva, para
participarem do "Encontro dos Conselhos de Profissées Regulamentadas" que sera realizado no periodo de 1 2.400,00 2.400,00
26 a 27/11, na sede do Conselho Federal de Medicina em Brasilia/DF.
Valor por Extenso
Dois Mil, Quatrocentos Reais
Dotagao Orgamentaria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
67.422,30 34.341,00 2.400,00 30.681,30

Campo Grande/MS, 24 de Outubro de 2024

Contador - Josemar Bsttisti
Vice Presid de Admini: ¢do CRCMS
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA CRCMS N° 22, de 15/07/2024

Designa funcionarios para atuarem como
Gestor e Fiscal de Contratos, nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais;

Considerando o disposto na Portaria CRCMS n° 42/2023;

Considerando o Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o funcionario Jefferson Luis da Silva, para atuar como Gestor de
Contratos do CRCMS, e o funcionario Renan Espindola Cabral, para atuar como Fiscal de
Contratos do CRCMS.

Paragrafo Unico — Na auséncia ou impedimento dos funcionarios designados no
Art. 1°, a substituicdo sera feita pelos funcionarios Adriana Lemes Bezerra e Marcelo
Magalhdes Albuquerque, respectivamente.

Art. 2° — Determinar & Direcdo Executiva que sejam tomadas as providéncias
necessarias a fim de dar ciéncia aos funcionarios ora designados da determinag&o contida
nesta Portaria.

Art. 3° — O gestor e fiscal de contratos deverdo cumprir ainda o disposto na
Instrugdo Normativa n°® 05/2017, Instrugdo Normativa SEGES n° 98/2022 e demais
legisla¢des pertinentes.

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Campo Grande - MS, 15 de julho de 2024.

Assinado de forma digital por

Otacilio dos Santos  oraciio dos santos
Nunes:32236140606 Nunes:32236140606

Dados: 2024.07.15 16:15:51 -04'00"

Contador OTACILIO DOS SANTOS NUNES
Presidente

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (67) 3326-0750 Fax: (67) 3326-0750
crems@crems.org.br - www.crcms.org.br



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - MATO GROSSO DO SUL

Data : 25.10.2024

Sistema de Controle Orgamentario Hora :
NOTA DE RESERVA ORGAMENTARIA
Numero da Reserva Ano do Exercicio Data da Reserva Processo
177 2024 01.02.2024
Conta de Despesa Descrigdo da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.047

INSCRIGCOES

5005-CAPACITACAO E

Histérico da Reserva

Valor Total da Reserva

Memorando n°® 001/24 - Inscri¢des - projeto 5005 - Diretoria Executiva.

52.500,00
Valor por Extenso
Cinquenta e Dois Mil, Quinhentos Reais
Dotagao Atualizada Reservas Acumuladas Valor desta Reserva Saldo Atual
68.790,00 11.390,00 52.500,00 4.900,00
Total Executado Total a Executar Finalizado
31.351,00 21.149,00 NAO

Campo Grande/MS, 01 de Fevereiro de 2024

Contador - Josemar Bsttisti
Vice Presidente de Administragio CRCMS




1° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas de Brasilia

Oficial de Registro: Marcelo Caetano Ribas
SCS Qd. 08, Ed. Venancio 2000, Bloco B-60, Sala 140-E, Brasilia/DF
Tel: (61) 3224-4026 - Email: cartoriomribas-df@terra.com.br

DOCUMENTO ELETRONICO TRANSITADO PELA CENTRAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DO DISTRITO FEDERAL RTDDF.COM.BR % RTDDF

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS

N° 174101 de 30/05/2023

Certifico e dou fé que o documento eletrbnico anexo, contendo 29 (vinte e nove)
pagina(s), foi averbado eletronicamente em 30/05/2023, protocolado sob n°® 174101, e
anotado a margem do registro n° 11486, no Livro: 46, letra: P deste 1° Oficio de Registro
Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia ha presente data.

Apresentante: RICARDO TODESCHINI ZILIO

CPF/CNPJ: 004.388.660-45

Natureza: ATA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO E ELEIGAO

Certifico, ainda, que no documento apresentado para averbacado, todas as assinaturas
eletrbnicas estdo em conformidade com o padrao da infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileiras — ICP-BRASIL.

Brasilia, 01 de junho de 2023

Marcelo Caetano Ribas
OFICIAL DE REGISTRO

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento.

ASSINADO
ELETRONICAMENTE = Escrevente: ROSIMAR ALVES DE JESUS - ESCREVENTE

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code
impresso ou acesse o endere¢o eletrbénico abaixo:

www.tjdft.jus.br Consultas > Selo Digital

Selo Digital: TIDFT20230210035126AZUO

|Selo Digital: TIDFT20230210035126AZUO| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06
& |Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: ROSIMAR ALVES DE JESUS - ESCREVENTE SUBSTITUTA

s 1° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia|Registrado sob o N°: 174101, anotado a margem do registro N°: 11486, no Livro: 46, letra: P, em 30/05/2023
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ILUSTRISSIMO SR. 12 OFICIAL DO REGISTRO DE CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE BRASILIA -
DISTRITO FEDERAL

RICARDO TODESCHINI ZILIO, brasileiro, solteiro, advogado, portador da carteira de identidade
RG 50.779.75 SSP/RS, e inscrito no CPF 2 004.388.660-45, residente e domiciliado na Avenida
Mauad, 2011/1102 no bairro Centro Histérico de Porto Alegre - Estado do Rio Grande do Sul —
CEP 90030-080, representante legal da pessoa juridica denominada, INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE PUBLICO, doravante denominado IGCP
instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 35.829.536/0001-07, com endereco
funcional em Brasilia — DF, no Setor SBN Quadra 02, S/N2 Bloco F, Salas 1001, 1002, 1003, 1013
e 1014, Edificio Via Capital, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70.040-908, vem requerer nos termos do
art. 121 da Lei 66015/73 e da Lei 10.406/2002, bem como do art. 9do Provimento 8 do TIDFT
de 05/02/2016 e Art. 12 do Provimento 18 do TIDFT de 07/04/2017, o registro e arquivamento
dos instrumentos anexos.

Nestes termos,

Pede e espera Deferimento.

Brasilia/DF, 18 de maio de 2023.

RICARDO TODESCHINI Assinado de forma digital por RICARDO
TODESCHINI ZILIO:00438866045

ZILIO:00438866045 Dados: 2023.05.18 13:58:12 -0300'
RICARDO TODESCHINI ZiLIO

Presidente IGCP

Paginaldel
DOC. IGCP 055-2023

IN)
«
=]
I
q
B
o
I
IS]
®
£
5]
a
©
=
Q@
[}
<
o
e
2
3
o
f=
3
@©
<
-
—
5
=z
g
2
=}
o
o
©
£
o)
o
=
@
£
©
)
k)
g8
<]
c
@
=l
o
]
<
~
—
o
z
o
a
o
@
g
g
8
=)
o)
o
K]
N7}
o
]
[
©
0
©
L
3
5
3
I
©
o
@
7]
3]
o
[
0
<]
k=)
c
<
€
=
o
S
[a]
)
0
o
2
£
=
]
o
=
2
o
o)
o
)
©
2
2
O
o
-

|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: ROSIMAR ALVES DE JESUS - ESCREVENTE SUBSTITUTA

|Selo Digital: TIDFT20230210035126AZUO| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06

2 contato@igcp.org.br SBN Quadra 02, Bloco F,
+92/(61)4101-0500 9 @igep-org Ed. Via Capital, Sala 1001- Brasili




DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO

www.igcp.org.br

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE GOVERNANCA E

COMPLIANCE PUBLICO

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETIVOS

Art. 12. — o “Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance Publico”, é uma associagdo

civil de direito privado, sem fins econémicos e duragdo indeterminada, com sede e foro em Brasilia

no Distrito Federal no Setor Comercial Norte, Quadra 2, Bloco F, Sala 1001, 1002, 1003, 1013 e

1014 - CEP 70040-020, Asa Norte/DF e serd regida por este estatuto e o previsto na lei 10.406/02.

PARAGRAFO UNICO: A associacdo também serd conhecida pela expressdo “IGCP”.

Art. 22. - A associagdo tem por objetivo social:

L

IL.
ITI.

Iv.

VI.

i (o) SBN Quadra 02, Bloco F,
Documento Estatuto IGCP (0567084) £ sssemiorasso B omemsenys . B SNRERIIET o

Promover a ética e a democracia; (CNAE 9430-8/00)

Promover o desenvolvimento econémico e social do pais por meio da disseminag¢do do
Desenvolvimento de mecanismos alternativos, aculturamento, promocao de boas praticas,
producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos em

governanca e, Compliance publico; (CNAE 9430-8/00)

Promocdo e atuacdo em governanga e Compliance publico atuando na esfera nao
governamental e junto aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Brasil, no ambito
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal de forma integrada, inclusive com

outros paises; (CNAE 9499-5/00)

Promocdo de referenciais éticos, da democracia, do comportamento socialmente
responsavel, compartilhando conhecimentos técnicos e cientificos e da divulgacdo de
informagdes para aprimoramento da governanga, inovagdo da gestdo e do Compliance;

(CNAE 9430-8/00)

Promocao e incentivo de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas
que visem a defesa, preservagao e conservacao do meio ambiente, além da promocdo do

desenvolvimento sustentavel; (CNAE 9499-5/00)

Producdo e divulgacdo de dados relacionados a conhecimento técnico e cientificos de

Pagina 1 de 20
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INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO

governanga corporativa, publica, ambiental e gest3o estratégica; (CNAE 9499-5/00)

VII. Formular, incentivar a aprovacdo de politicas publicas voltadas a implantacdo das boas

praticas de governanca no Brasil e América Latina; (CNAE 9499-5/00)

VIII.  Assessoria e Consultoria aos entes que compdem a Administragdo Publica do Brasil e da
Ameérica Latina a implementacdo das praticas de governanca e Compliance no ambito

dos poderes publicos e/ou privados, de forma integrada; (CNAE 7490-1/99)

IX. Capacitagdo in company, consultorias especializadas, mentorias, palestras, cursos,

workshops e atividades correlatas; (CNAE 8599-6/04 e 8230-0/01)

X. Difusdo do conhecimento e treinamentos versando na tematica abrangida pelo objetivo

social; (CNAE 9430-8/00)

XI. Desenvolvimento e implementacdo de cursos para capacitacao, qualificacdo ou
requalificacdo profissional, treinamento técnico e pratico em cursos de aperfeicoamento
nas areas relativas aos objetivos sociais de acordo com o que estabelece o presente

estatuto e a legislagdo em vigor; (CNAE 8599-6/04)

XII. Publicar livros, manuais, revistas, e todo tipo de impresso para o desenvolvimento dos

objetivos sociais; (CNAE 5811-5/00 e CNAE 5813-1/00)

XIII. Promocdo do Voluntariado. (CNAE 9499-5/00)

Art. 32. — A associa¢do nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacGes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplique integralmente na consecuc¢do do seu objetivo social de

forma imediata ou por meio da constituicdao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 42. - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia,
responsabilidade social e sustentabilidade e, ndo fara qualquer discriminacdo, seja de nascimento,

situacao familiar, raca, sexo, cor, idade, religido ou quaisquer outras formas de discriminacao.
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INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO

Art. 52. - Para atingir seus objetivos a associagdo podera:

I. Adquirir, receber em comodato ou doacdo, locar e administrar bens proprios desde que

haja viabilidade econémica, administrativa e financeira;

II. Contratar servicos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em cargos de
geréncia, atribuindo-lhes fun¢ées e salarios, visando o aprimoramento do atendimento aos

usuarios;

III. Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias diversas, acoes, programas ou
projetos, de carater cientifico ou cultural em beneficio dos usuarios, de acordo com o que

estabelece o presente estatuto;

IV. Estabelecer parcerias, termos de fomento, convénios ou contratos, com o poder publico,
autarquias e consdrcios municipais e ou organizagdes nao- governamentais, além do setor

privado, bem como estimular o trabalho de voluntariado voltado para os objetivos sociais;
V. Fazer-se representar em colegiados publicos ou privados;

VI. Organizar-se em secg¢0es distritais Municipais ou Estaduais dependendo das necessidades

onde atue;

VII. Desenvolver atividades complementares, difusas ou alternativas, para geracdo de
sustentabilidade dos objetivos sociais, podendo incluir atividades comerciais, artesanais ou

de prestagao de servicos.

PARAGRAFO UNICO: Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele previstas

configura-se mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de acdes
correlatas, por meio da doag¢do de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestacdo de servigos intermedidrios a outras organiza¢gdes com ou sem fins

econdmicos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 62. — A associagdo tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara

o seu funcionamento.

Art. 72. - A fim de cumprir sua finalidade, a associagdo se organizard em tantas unidades de prestagado

de servigos, quantas se fizerem necessarias, inclusive na forma de filiais, as quais se regerdo pelas

disposicOes estatutdrias e a legislacdo local.
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INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A criacdo, mudanca ou extin¢do das unidades previstas neste

artigo sera oficializada mediante simples ato da diretoria executiva e registro nos
devidos 6rgaos competentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As filiais terdo seu funcionamento regulamentado pelo

Regimento Interno descrito no artigo 62, além de Instru¢Ges Normativas da Diretoria

Executiva.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Art. 82. - A Associacdo sera constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas

categorias de contribuintes e colaboradores.

a) Associados Contribuintes sdo os associados que terdo passado pela categoria de

“Associados Colaboradores” e que indicados por dois associados contribuintes, sejam
aceitos pela Diretoria Executiva e contribuam com os valores que serdo descritos no

regulamento interno;

b) Associados Colaboradores sdo pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais, que

venham a contribuir na execu¢ao de projetos, na realizacdao dos objetivos, bem como da
transparéncia das atividades da associacdo.
Art. 92. — A admissdo de novos associados, de qualquer categoria, serd formalizada em processo

instruido e aprovado pela Diretoria Executiva, com posterior homologacao em Assembleia.

Art. 10. — A critério da assembleia geral poderao ser criadas outras categorias de associados, com a

definicdo, no ato da cria¢do, dos diretores e obriga¢des da categoria ou categorias criadas.

Art. 11. — E direito de todos os associados demitirem-se quando julgar necessario, bastando para tal,

protocolar o seu pedido de demissao junto a Secretaria da Associagao.

Art. 12. — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo

admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
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fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I1.

ITI.

Iv.

VI.

Violagdo do estatuto social;

Difamacgdo da Associacgdo, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas

consecutivas das contribuicdes associativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Definida a justa causa, o associado sera devidamente

notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento

da comunicagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do

associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar
aintencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima

instancia, por parte da Assembleia Geral.

PARAGRAFO QUARTO: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado

o direito de pleitear indenizacdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que

titulo for.

PARAGRAFO QUINTO: O associado excluido por qualquer motivo ndo poderd ser

readmitido.

Art. 13. - S3o direitos dos associados:

i (o) SBN Quadra 02, Bloco F,
Documento Estatuto IGCP (0567084) 8 sscemiorosiso B omems s, ) SVRERT A s

a) Prerrogativa exclusiva dos Associados Contribuintes:
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IT.
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VI.
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Tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, respeitando os critérios

previamente estabelecidos e desde que em dia com suas obrigacdes sociais;
Inspecionar na sede social, os livros de Atas de Assembleia Geral ou de delibera¢des da
Diretoria, lista de associados e o balango anual com as respectivas contas:
b) Todas as categorias de Associados:
Participar de todas as atividades promovidas;

Tomar parte, discutir e votar nas Assembleias Gerais, respeitando os critérios previamente

estabelecidos e desde que em dia com suas obrigagdes sociais;

Candidatar-se como voluntdrio nos servigos empreendidos pela organizagao;

Solicitar por escrito a Diretoria qualquer informacdo sobre assuntos da entidade;
Reclamar o cumprimento do presente Estatuto Social e Regimentos especificos;

Desligar-se da associa¢do, a qualquer época, mediante apresentacdo de carta formal.

Art. 14. - S3o deveres dos associados:

IT.

III.

Iv.

VI.

Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto Social e regimentos especificos;
Acatar as decisGes da Assembleia Geral;

Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais foram eleitos, a sua

participacdo em comités e as atribui¢cdes que lhes forem confiadas;

Ndo se manifestar, em nome da associacao, sobre qualquer questdo de natureza pessoal,
juridica, politica, religiosa, técnica, salvo por atribuicdo conferida por decisdo de

Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva;

Comparecer as Assembleias Gerais, sob pena de ser excluido do quadro de associados se

faltarem a duas Assembleias Gerais consecutivas;

Honrar pontualmente com as contribuicdes que forem determinadas para cada categoria

em regimento interno.

Art.15. - Os associados ndao respondem, solidariamente e nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos da Instituicado.

i (o) SBN Quadra 02, Bloco F,
Documento Estatuto IGCP (0567084) 8 sscemiorosiso B omems s, &) SNRERT A s
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Art.16. - As manifestagGes oriundas de associados e as provindas de membros de diretoria e
conselhos, que ndo estejam abarcadas pela inconstitucionalidade, somente adquirirdo carater oficial,

institucional e associativo se preencherem cumulamente os seguintes requisitos;

I. Guardar estrito alinhamento com as finalidades associativas;
II. Serregularmente divulgada pelos canais institucionais;
III. Ser devidamente submetida, discutida, apreciada, validada e aprovada pelos 6rgdos da
Associac¢do, conforme disposto neste estatuto e na auto- regulacdo.
Art.17. As manifestagdes proferidas ou divulgadas em desacordo com o disposto neste Estatuto ndao

obrigardo nem vinculardo a associagao e, seus agentes estardo sujeitos as responsabilidades cabiveis.

Art.18. A qualidade de associado nao é transferivel a terceiros por qualquer forma.

Art.19. O associado que se retirar ou for excluido do quadro associativo ndo fara jus a qualquer
reembolso de taxa de ingresso, contribuicées ou doagbes que tiver efetuado a Associagao, de cujo

patrimdnio ndo participam os associados.

PARAGRAFO UNICO: As contribuicdes, mensalidades ou taxas devidas pelos

associados em quaisquer rubricas ndo serdo isentadas pela sua saida, qualquer que

seja o motivo e poderdo ser objeto de cobranga pelos meios legais.

CAPITULO Il - DOS SERVICOS VOLUNTARIOS

Art.20. - A associacdo podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servigo voluntario,

dele devendo constar o objeto e as condi¢Ges de seu exercicio.

Art.21. - O servigo voluntdrio sera a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica para

a associagao.

PARAGRAFO UNICO - O servico voluntério ndo gera vinculo empregaticio, nem
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obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim e é regido de acordo com o

que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO

Art. 22. - A associa¢do serd administrada por:
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva;

III. Conselho Fiscal;

PARAGRAFO UNICO - A associagdo ndo remunerard seus diretores, conselheiros,

associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes com remuneragao, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das

competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos.

Art.23. - A Assembleia Geral dos Associados é o érgdo supremo da associagdao, dentro dos limites
legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da entidade e tomar
resolucdes convenientes ao desenvolvimento e a defesa desta, sendo que suas deliberacdes

vinculam a todos, mesmo que ausentes ou discordantes.

Art. 24. - Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
II. Decidir sobre reformas do Estatuto;
II1. Decidir sobre a extingao da associagao;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, vender, alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;
V. Aprovar o Regimento Interno;

VI. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da associacdo;
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VII. Destituir administradores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A destituicdo de administradores e a alteracdo do presente

estatuto serd em assembleia geral extraordinaria convocada especialmente para este
fim, com o quorum de maioria qualificada (2/3 dos associados aptos a votar), em

primeira chamada ou a maioria simples dos presentes em segunda chamada;

PARAGRAFO SEGUNDO: A eleicido de diretoria e conselho fiscal ocorrerd em

assembleia especialmente convocada para este fim, com quorum qualificado de 2/3
(dois tergos) dos associados aptos a votar em primeira chamada e com maioria
simples dos presentes em segunda chamada, uma hora depois e a aprovagdo dos

candidatos se dara por aclamacao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na ocasido da elei¢do, caso ndo haja quadro de pessoal suficiente

para compor a chapa eletiva, serd mantido o cargo vago até que ocorra a indicacdo de
candidatos que deverdo ser referendados em assembleia, para aprovacdo e posse,

com vistas a compor o grupo em exercicio no mandato até o seu final.

Art. 25. - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I. Aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria
Executiva;

II. Apreciar orelatério anual da Diretoria Executiva;

I11. Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 26. - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que houver razao relevante,
a critério da Diretoria Executiva ou por solicitagdo por escrito de 1/5 (um quinto) dos associados com
direito de votar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocacdo

com a maioria absoluta dos associados aptos a votar e, em segunda convocag¢do, com
maioria simples, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes (metade

mais um dos presentes).

PARAGRAFO SEGUNDO: As assembleias serdo presididas pelo Presidente que, no ato,

escolherd, entre os presentes, um associado que servird como secretario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o seu

suplente assume tal encargo ou ainda na sua impossibilidade, a escolha ocorrera por
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deliberacdao entre os associados presentes, onde elegerdo um para coordenar tais

trabalhos.

Art. 27. — A convocagdo da Assembleia Geral, sera feita por meio de edital afixado na sede da
associacao ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Assembleias podem ser convocadas pelo Presidente da

Diretoria Executiva ou pelo Representante do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto)

dos associados aptos a votar.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Assembleias, quando necessarias, poderdo ser realizadas

por meio de Plataforma Digital, devendo ser feita a convocag¢do por meio de edital
afixado na sede ou por e-mail com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sendo que
tal Assembleia se instalara em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos
associados ou em segunda convocacdo, com qualquer numero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 28. - A associagdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo nos processos decisorios.

PARAGRAFO UNICO: Quando houver movimentacdo que se justifique, a diretoria

executiva da Associacdo devera criar um regulamento especifico contendo critérios

para compras, contratacdo de pessoas, e de prestadores de servicos.

CAPITULO V — DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 29. - A Diretoria Executiva tem por fungdo e competéncia tragar as diretrizes politicas e técnicas
da associagao, deliberar sobre novos projetos e dreas de atuagdo e acompanhar o desempenho dos

projetos em andamento e serd constituida por:

e Presidente;

Pagina 10 de 20
Documento IGCP 025 -2023

IN)
«
=]
I
q
B
o
I
IS]
®

£
5]
a
©
=
Q@
[}
<
o
e
2
3
o
f=
3
@©
<
-
—
5
=z
g
2
=}
o
o
©
£
o)
o
=
@
£
©
)
k)
g8
<]
c
@
=l

o
]
<
~
—
o
z

o

a

o
@
g
g
8
=)
o)

o
K]
N7}

o
]
[
©
0
©

L

3
5
3
I
©
o
@
7]
3]
o
[
0
<]
k=)
c
<
€
=
o
S

[a]
)
0
o
2

£
=

]
o
=
2

o
o)

o
)
©
2

2
O
o
-

|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: ROSIMAR ALVES DE JESUS - ESCREVENTE SUBSTITUTA

|Selo Digital: TIDFT20230210035126AZUO| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06

i (o) SBN Quadra 02, Bloco F,
Documento Estatuto IGCP (0567084) 8 sscemiorosiso B omems s, &) SIS s




www.igcp.org.br

INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO

e Vice Presidente;

PARAGRAFO UNICO — O mandato da Diretoria Executiva serd de 03 (trés) anos, podendo

haver reelei¢des.

Art. 30. — A assembleia para eleicdo de diretoria e conselho fiscal poderd ser realizada com
antecedéncia suficiente para o desenvolvimento dos tramites legais sem prejuizo da continuidade
das operacgdes cotidianas, assim como os eleitos assinarem antecipadamente os termos de posse,

Ihes sendo garantido o direito de assumir o respectivo mandato na data aprazada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impedimento ou vacincia de quaisquer dos

membros da diretoria executiva, o diretor remanescente assumird os encargos do
impedido e a sua representacdo até que a assembleia eleja um novo substituto ou

haja o desimpedimento do diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tratamento deste artigo refere-se exclusivamente a

diretoria executiva, ndo envolvendo de forma alguma o conselho fiscal ou diretorias
técnicas.
Art. 31. — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
II. Graveviolagcdo deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria

da Associacao;

IV. Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

Associacao;
V. Conduta duvidosa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso previsto na alinea Il deste artigo serd aceito a coletanea

das listas de presencas como material comprobatdrio para justificar a falta.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd

comunicado, por e-mail ou carta registrada dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 05 (cinco) dias,

contados do recebimento da comunicacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora
apds, com qualguer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de

defesa.

Art. 32. - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o

cargo sera preenchido da seguinte condigao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando ocorrer na diretoria executiva, o diretor que

permanecer acumulara as fungdes até que a Assembleia Geral se manifeste.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ocorrer no conselho fiscal, a diretoria nomeard um

membro interino até que a Assembleia se relina e tome a decisdo.

Art. 33. — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da

Associa¢do para ser submetido a deliberagdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pedido de rentincia somente poderd ser aceito quando houver

dirigente que possa permanecer em seu lugar. Em caso de nao haver dirigente
habilitado, o pedido somente sera aceito com o pronunciamento da Assembleia Geral

gue o homologara indicando a solugdo para o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o

Presidente devera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, para homologar a saida coletiva e realizar as novas elei¢ées. Os

diretores e conselheiros eleitos, nestas condi¢des, complementardo o mandato dos

renunciantes.
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Art. 34. - Compete a Diretoria Executiva:

I. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da associagao;

II. Executar a programacao anual de atividades da associacao;
III. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;

IV. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colabora¢do em atividades de

interesse comum;
V. Contratar e demitir funcionarios;

VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas

para disciplinar o funcionamento interno da associa¢do;
VII. Decidir e executar a abertura de filiais que forem necessarias bem como seu encerramento;

VIII. Outorgar procuracbes em nome da Organizagdo, com poderes especificos e prazos

determinados;

IX. Qualificar voluntarios;
X. Celebrar, prorrogar e/ou cancelar contratos, convénios entre outros modelos de parcerias

publicas ou privadas em prol do desenvolvimento dos objetivos sociais;

XI. Autorizar projetos alternativos de atividades meio, para gera¢do de recursos a serem
empregados nas atividades principais.

Art. 35. - A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez por més, ou sempre que convocada

pelo presidente.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerada vélida e realizada, a reunido que conte com duas

ou mais assinaturas no livro de atas ou de presencas.

Art. 36. - Compete ao Presidente:

I. Dirigir e supervisionar as atividades da associacdo, como seu principal gestor executivo
executando e fazendo executar as deliberacGes da Assembleia Geral;

II. Coordenar as atividades dos demais Diretores;

III. Emitir e aprovar resolugdes, instrucdes, normas, procedimentos, rotinas, regimentos e

regulamentos internos que julgar necessarios;
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IV. Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extra- judicialmente; podendo
outorgar procuracdes em nome da Associacdo, devendo especificar os poderes conferidos;
V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
VI. Convocar e presidir a Assembleia Geral;
VII. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VIII. Autorizar o pagamento de contas;
IX. Responsabilizar-se e assinar a movimentagao financeira e bancaria
isoladamente;
X. Assinar contratos, acordos, convénios e parcerias que sejam celebrados nos termos do
presente Estatuto;
XI. Definir politicas e diretrizes de recursos humanos, quanto a admissdo e demissdo,
desenvolvimento profissional, remuneragao e incentivos;
XII. Contratar e demitir o corpo funcional;
XIII. Promover a abertura, alteragdes ou encerramento de filiais;
XIV. Instituir e destituir grupos de trabalho, comissGes, comités e subcomités, definindo os
participantes, o objetivo e a dura¢do de cada um;
XV. Autorizar a aquisicdo, alienagdo de bens mdveis e iméveis.

Art. 37. - Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente, sempre que necessario, além de suas faltas ou impedimentos;
II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III. Prestar, de modo geral, a sua colaboracgdo ao Presidente;
IV. Coordenar as atividades dos grupos sociais;
V. Coordenar as atividades do voluntariado;
VI. Produzirrelatérios das atividades desenvolvidas;
VII. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios, donativos e

todas as formas de receitas, mantendo em dia a escritura¢gdo da Associagdo, em livros

proprios;
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VIII. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IX. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associac¢do, incluindo os relatérios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

X. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos relativos a

tesouraria;
XI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
XII. Representar a associagdo em reunides, palestras, seminarios, eventos e afins;

XIII. Secretariar as reunides de Diretoria Executiva e opcionalmente secretariar a Assembleia

Geral, redigir as atas e publicar todas as noticias das atividades da entidade;
XIV. Zelar pela conservagdo e manutencdo do patriménio da associacdo;
XV. Produzir relatérios das atividades desenvolvidas;

XVI. Dar visibilidade as acGes da entidade adequando as informacdes autorizadas aos meios de

comunicagdo disponiveis.

Art. 38. — Em caso de impedimento, renlincia ou vacancia, de algum dos diretores, o remanescente
assume o encargo até que a assembleia se pronuncie.

PARAGRAFO UNICO: O diretor que se encontrar em algum impedimento legal ou

pessoal, poderd outorgar procurac¢do, para ser representado por um associado ndo

eleito, nas atribuicGes de suas fungdes.

CAPITULO VI— CONSELHO FISCAL

Art. 39. — O Conselho Fiscal sera constituido por até trés membros, eleitos pela assembleia geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, sendo

permitidas reelei¢des.

PARAGRAFO SEGUNDO: O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o

mandato da diretoria executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente,
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até o até o seu término.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de impedimento, a diretoria indicard um associado

para ocupar a vaga enquanto perdurar o impedimento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso ndo haja suplente no momento da vacdncia ou

impedimento, a diretoria executiva podera indicar um membro para cada vaga até
gue ocorra uma assembleia para tomar as devidas decisdes.
Art. 40. — Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos membros da diretoria executiva, as
pessoas impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevarica¢do, peita ou suborno, concussao,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto

perdurarem os efeitos da condenagao.

Art. 41. - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituracao da associacao;
II. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

associagao;
III. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
IV. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
V. Desenvolver e implantar procedimentos de ouvidoria, encarregado de receber, processar

e responder as solicitacGes relacionadas a gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente no primeiro

qguadrimestre do ano para andlise da prestacdo de contas e extraordinariamente,

sempre que necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho Fiscal poderd requerer a participagdo de

auditores e/ou técnicos e/ou peritos para colaborar na andlise da documentac3o fisco-

legal, financeira, patrimonial e contabil da organiza¢do, fornecendo subsidio para

tomada de decisGes.
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Art. 42. — O exercicio de quaisquer das fungdes no Conselho Fiscal ndo sera remunerada.

CAPITULO VII — DIRETORIAS TECNICAS

Art. 43. — A associagdo contara com diretorias técnicas, proprias das dreas de atuagdo, que serao
criadas por atos da diretoria executiva e inseridas no Regimento Interno, onde se descreverd suas

instrucdes de funcionamento, diretrizes e regulamento.

PARAGRAFO UNICO: As diretorias técnicas poderdo ser contratadas nos moldes do

Decreto Lei no. 5.452/1943 - CLT.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO

Art. 44. - A receita, patrimOnio e os recursos para manutencdo da associagdo serdo assim
constituidos:

I. Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
II. Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;
III. Receita proveniente de contratos, convénios, termos de parceria, de fomento ou de gestao,

celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

IV. Da prestagao de servicos;
V. Outras rendas eventuais;
VI. Dos bens e valores adquiridos;
VII. Das doacOes, dotacGes, legados, herancgas, subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais

ou estrangeiros, bem como os rendimentos produzidos por esses bens;

VIII. Dos créditos ndo reclamados;
IX. Dos auxilios e doagGes sem destinacgdo;
X. Quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes dos recursos captados do setor

publico ou privado, nacional ou internacional;

XI. Do produto da organizacdo de eventos, confraternizagdes e similares;
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XII. De atividades complementares, difusas ou alternativas, para geracdo de sustentabilidade dos

objetivos sociais, podendo incluir atividades comerciais, de servigos ou artesanais.

Art. 45. — No caso de extingdo ou dissolucdo do Instituto IGCP, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social apés

deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IX — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 46. - A prestacao de contas da associagdo observard no minimo:
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdério
de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de

qualquer cidadao;

III. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso;
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,

conforme determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituicao Federal

Art. 47. — A Associagdao manterd o seguinte acervo documental basico:

I. Para cada ano civil, um Livro Diario Contdabil eletrénico devidamente assinado pelos
responsaveis e autenticado nos termos de lei para salvaguardar a isencdo tributdria prevista
o"_ n

no inciso Ill do artigo 14 — Lei Federal 5.172/66 (Cddigo Tributario Nacional) e na alinea “c

do paragrafo 2 do artigo 12, bem como no artigo 15 da Lei 9.532/97;
II. Livro de registro de associados, que podera ser em formato eletrdnico.

II1. Livro de presenca das assembleias e reunides que também poderd ser no formato

eletronico.

IV. Livro de Atas de assembleias e reunides que poderda ser montado em formato

encadernavel;
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V. Livro de Atas e pareceres do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: Os livros ficardo a disposigdo dos associados e autoridades na sede

da Associagao, sob a responsabilidade do diretor que coordenar a secretaria geral.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. — Quando se provar impossivel a continuidade de suas atividades da associagdo sera
dissolvida por decisdo da assembleia geral extraordindria, convocada para esse fim em primeira
chamada com quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) do total de associados aptos a votar, ou em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a maioria simples dos associados presentes e

deliberando pela maioria de votos.

Art. 49. — O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, em
assembleia geral convocada para esse fim e composta de associados aptos a votar e em dia com
suas obrigac&es sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto qualificado de 2/3 (dois tercos) dos
associados aptos a votar, em primeira chamada, ou em segunda chamada, uma hora apds a
primeira, com maioria simples dos associados, deliberando por maioria simples dos presentes.

Art. 50. — O exercicio social terd inicio na data do registro do presente instrumento e terminara em
31 de dezembro de cada ano, época em que serdo levantados o balango patrimonial e a

demonstragao de resultados, com observancia das prescri¢des legais.

Art. 51. — O exercicio de qualquer fungdo estatutdria para a associagdo nado gera quaisquer direitos
patrimoniais, ou de pleitear indenizacdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo

for.

Art. 52. — A associagdo ndo constitui patrimonio de um grupo de individuos, familias, entidades de

classe ou associacdo sem carater beneficente de assisténcia social.
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INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO

Art. 53. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela

Assembleia Geral.

Art. 54. — Este estatuto social devidamente reformado e homologado em assembleia, substitui o

anterior em sua totalidade, ficando convalidadas todas as a¢Ges que foram tomadas durante a sua

vigéncia.

Brasilia - Distrito Federal, 17 de abril de 2023.

RICARDO TODESCHINI Assinado de forma digital por RICARDO

TODESCHINI ZILIO:00438866045

ZILI0:00438866045 Dados: 2023.05.18 11:18:27 -03'00'

Ricardo Todeschini Zilio

Presidente

Assinado de f digital ANA
ANA CAROLINA MASSA  carouia magen - o P

GOMES:01238472656 ~ COMES01238472656
Dados: 2023.05.18 11:09:18 -03'00'

Ana Carolina Massa Gomes
OAB/DF 19.941
Advogada
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INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPUANCE PUBLICO

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO - IGCP

REALIZADA EM 17 DE ABRIL DE 2023

CNPJ n°. 35.829.536/0001-07

No décimo sétimo dia do més de abril de dois mil e vinte e trés, as 11 horas em segunda convocacao,
com o devido qudrum legal, realizou-se nesta sede social situada no municipio de Brasilia no Distrito
Federal a Estrada SBN, n2 DN, Quadra 02, Bloco F, Sala 1001 — Edificio Via Capital no bairro da Asa Norte
— CEP 70.040-908, a Assembleia Geral Extraordinaria do “Instituto Latino-Americano de Governanga e
Compliance Publico”, cujo Estatuto encontra-se arquivado no 1° Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Brasilia, com inscricdo no CNPJ sob o n? 35.829.536/0001-07, regularmente
convocada em atendimento ao Edital de Convocacdo publicado na sede social e enviado via correio
eletronico aos seus associados, com o seguinte teor:

1) Reforma do Estatuto Social;
2) Eleicdo e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
3) Outros assuntos que a assembléia julgar relevante.

Dando prosseguimento a reunido, assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. RICARDO TODESCHINI ZILIO
qgue convidou a mim, Sra. ANA CAROLINA MASSA GOMES para secretaria-lo e, apés a verificacdo do
qudérum legal, declarou abertos os trabalhos e, assim, declarou que o mandato da diretoria e conselho
fiscal terminou em 23/03/2023 e, diante da impossibilidade da realizacdo da assembleia naquela data,
atendemos o disposto no artigo 31 do Estatuto Social, que prorrogou automaticamente o prazo do

mandato da Diretoria até a posse dos novos diretores que deverdo ser eleitos hoje.

Ainda em atengdo a leitura da ordem do dia, o presidente informou a necessidade de realizar
adequagdes ao Estatuto Social devido as transformagdes sociais que estdo ocorrendo no contexto atual,
carecendo de ajustes para melhor atender as finalidades do Instituto. Desta forma, foi apresentada uma
nova proposta, da qual foi lido, artigo por artigo e ao final colocado em votacdo, com aprovagado por

unanimidade, onde passara a vigorar apds o registro no respectivo cartorio.

Na sequéncia da ordem do dia o Sr. Presidente informa que se faz necessario promover a eleicdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal nos termos do Estatuto ja aprovado, e, assim apresentaram-se os
candidatos que foram eleitos de forma unanime, cuja posse em seus cargos também ocorrerd neste

momento, para o mandato de 17/04/2023 até 16/04/2026, da seguinte composicdo:
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INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPUANCE PUBLICO

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Ricardo Tedeschini Zilio, brasileiro, maior, solteiro, advogado, portador da cédula de
identidade RG n2 50.779.057-75 SSP/RS e CPF n2 004.388.660-45, residente e domiciliado a Avenida
Maud, 2011/1102 no bairro do Centro Histérico de Porto Alegre, Rio Grande do Sul/RS - CEP: 90.030-
080;

Vice-Presidente: Vinicio Domingues Mendonca, brasileiro, maior, divorciado, engenheiro mecanico,
portador da cédula de identidade RG n° 6140781-2 SESP-PR e do CPF n2 482.734.650-04, residente e
domiciliado a Rua 36 Norte, Lote 3350, Bloco L, apto 1204 no bairro de Taguatinga, Brasilia/DF - CEP
71.919-180;

Conselheiro Fiscal: Luiz Gustavo Wiechoreki, brasileiro, maior, casado, advogado, portador da cédula de

identidade RG n° 30.830.157-21 SSP/RS e do CPF 815.999.600-44, residente e domiciliado a SQN, 402 —
Bloco C— Apto 118 no bairro da Asa Norte, Brasilia/DF — CEP 70.834-030.

Ato continuo, o Sr. Presidente questiona se alguém queira fazer uso da palavra para acrescentar algum
assunto, oportunidade em que foi informada pela Sra. Ana Carolina Massa Gomes a necessidade de
substituicdo da Sra. CELINA ROCHA FRANCO, que compunha o Comité de Etica e Integridade - CEl, haja
vista seu pedido em 31/01/2023. Na mesma oportunidade foi indicado o Sr. THIAGO RIBEIRO GOMES, o
qual foi, por unanimidade, aceito como integrante do CEl, a partir de 17/04/2023.

Outro ponto levantado foi a questdo de andlise do Regimento Interno do CEl para aprovagao ou
adequacao, o que deve ser feito dentro do prazo de uma semana, sendo que o documento em questao
serd enviado para andlise e deliberacao.

Por fim, o Sr. Presidente reiterou a todos que assinem a lista de presenca e aos eleitos que assinem o
termo de posse, desejou boa sorte aos eleitos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria,
gue vai assinado por mim, secretario da assembleia e pelo Presidente eleito.

As PARTES declaram e reconhecem que a assinatura eletronica deste instrumento produzira os mesmos
efeitos legais quanto uma assinatura manuscrita, em consonancia com o a art. 62 do Decreto n.
10.278/2020. As Partes concordam em n3o contestar judicialmente a veracidade, autenticidade,
validade, admissibilidade, eficacia ou exequibilidade da cépia assinada eletronicamente do contrato e
quaisquer documentos a ele relacionados, sendo que a assinatura eletronica poderd serd feita em
qualquer plataforma eletronica qualificada, nos termos do art. 10, § 22, da Medida Proviséria n. 2.200-
2/2000, ou ainda que realizados por certificado digital, sendo valido inclusive assinaturas realizadas de
forma mista (fisica e eletronica) nos instrumentos.

Brasilia/Distrito Federal, 17 de abril de 2023.

RICARDO TODESCHINI Assinado deforma.digilal por RICARDO ANA CAROLINA MASSA Assinado de forma digital por ANA
ZILI0:00438866045  bados 5230418 161531 G500 GOMES01238472656  chcmiminsshconsorzssrzee
Ricardo Todeschini Zilio Ana Carolina Massa Gomes
Presidente Secretdria da Assembleia
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INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPUANCE PUBLICO

LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 17 DE ABRIL DE 2023

Nome Completo Assinatura

Henrique Farinon HENRIQUE Assinado de forma digital por
HENRIQUE FARINON:03295744939
FARINON:03295744939  pados: 2023.04.18 17:16:35 -03'00'

icti H CRISTIANE GEISS Assinado de forma digital por
Cristiane Nardes Farinon NARDES CRISTIANE GEISS NARDES
FARINON:00133271005
FARINON:00133271005  Dados: 2023.04.18 09:02:32 -03'00'
R|Ca rdO TOdESCh | nl Zl I |0 Assinado de forma digital por RICARDO
RICARDO TODESCHINI
TODESCHINI ZILI0:00438866045
ZIL10:00438866045 Dados: 2023.04.19 10:29:18 -03'00'
Ana Carolina Massa Gomes ANA CAROLINA MASSA Assinado de forma digital por ANA CAROLINA
MASSA GOMES:01238472656
GOMES:01238472656 Dados: 2023.04.17 18:03:12 -0300'
LUiZ G UStaVO Wiechoreki Assinado de forma digital por LUIZ
LUIZ GUSTAVO WIECHOREKI ' GUSTAVO WIECHOREKI
Documento assinado digitalmente 06 -03'00'
VInICIO Domlngues Mendonga g “b VINICIO DOMINGUES MENDONCA
Data: 20/04/2023 11:51:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

** As PARTES declaram e reconhecem que a assinatura eletronica deste instrumento produzira os mesmos efeitos
legais quanto uma assinatura manuscrita, em consonancia com o a art. 62 do Decreto n. 10.278/2020. As Partes
concordam em ndo contestar judicialmente a veracidade, autenticidade, validade, admissibilidade, eficacia ou
exequibilidade da cdpia assinada eletronicamente do contrato e quaisquer documentos a ele relacionados, sendo
que a assinatura eletronica poderd serd feita em qualquer plataforma eletronica qualificada, nos termos do art. 10,
§ 22, da Medida Provisdria n. 2.200-2/2000, ou ainda que realizados por certificado digital, sendo valido inclusive
assinaturas realizadas de forma mista (fisica e eletrénica) nos instrumentos.
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INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPUANCE PUBLICO

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
GOVERNANGA E COMPLIANCE PUBLICO - IGCP

REALIZADA EM 17 DE ABRIL DE 2023

CNPJ n°. 35.829.536/0001-07

No décimo sétimo dia do més de abril de dois mil e vinte e trés, as 11 horas em segunda convocacao,
com o devido qudrum legal, realizou-se nesta sede social situada no municipio de Brasilia no Distrito
Federal a Estrada SBN, n2 DN, Quadra 02, Bloco F, Sala 1001 — Edificio Via Capital no bairro da Asa Norte
— CEP 70.040-908, a Assembleia Geral Extraordinaria do “Instituto Latino-Americano de Governanga e
Compliance Publico”, cujo Estatuto encontra-se arquivado no 1° Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Brasilia, com inscricdo no CNPJ sob o n? 35.829.536/0001-07, regularmente
convocada em atendimento ao Edital de Convocacdo publicado na sede social e enviado via correio
eletronico aos seus associados, com o seguinte teor:

1) Reforma do Estatuto Social;
2) Eleicdo e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
3) Outros assuntos que a assembléia julgar relevante.

Dando prosseguimento a reunido, assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. RICARDO TODESCHINI ZILIO
qgue convidou a mim, Sra. ANA CAROLINA MASSA GOMES para secretaria-lo e, apés a verificacdo do
qudérum legal, declarou abertos os trabalhos e, assim, declarou que o mandato da diretoria e conselho
fiscal terminou em 23/03/2023 e, diante da impossibilidade da realizacdo da assembleia naquela data,
atendemos o disposto no artigo 31 do Estatuto Social, que prorrogou automaticamente o prazo do

mandato da Diretoria até a posse dos novos diretores que deverdo ser eleitos hoje.

Ainda em atengdo a leitura da ordem do dia, o presidente informou a necessidade de realizar
adequagdes ao Estatuto Social devido as transformagdes sociais que estdo ocorrendo no contexto atual,
carecendo de ajustes para melhor atender as finalidades do Instituto. Desta forma, foi apresentada uma
nova proposta, da qual foi lido, artigo por artigo e ao final colocado em votacdo, com aprovagado por

unanimidade, onde passara a vigorar apds o registro no respectivo cartorio.

Na sequéncia da ordem do dia o Sr. Presidente informa que se faz necessario promover a eleicdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal nos termos do Estatuto ja aprovado, e, assim apresentaram-se os
candidatos que foram eleitos de forma unanime, cuja posse em seus cargos também ocorrerd neste

momento, para o mandato de 17/04/2023 até 16/04/2026, da seguinte composicdo:
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IGCP www.igcp.org.br

INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPUANCE PUBLICO

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Ricardo Tedeschini Zilio, brasileiro, maior, solteiro, advogado, portador da cédula de
identidade RG n2 50.779.057-75 SSP/RS e CPF n2 004.388.660-45, residente e domiciliado a Avenida
Maud, 2011/1102 no bairro do Centro Histérico de Porto Alegre, Rio Grande do Sul/RS - CEP: 90.030-
080;

Vice-Presidente: Vinicio Domingues Mendonca, brasileiro, maior, divorciado, engenheiro mecanico,
portador da cédula de identidade RG n° 6140781-2 SESP-PR e do CPF n2 482.734.650-04, residente e
domiciliado a Rua 36 Norte, Lote 3350, Bloco L, apto 1204 no bairro de Taguatinga, Brasilia/DF - CEP
71.919-180;

Conselheiro Fiscal: Luiz Gustavo Wiechoreki, brasileiro, maior, casado, advogado, portador da cédula de

identidade RG n° 30.830.157-21 SSP/RS e do CPF 815.999.600-44, residente e domiciliado a SQN, 402 —
Bloco C— Apto 118 no bairro da Asa Norte, Brasilia/DF — CEP 70.834-030.

Ato continuo, o Sr. Presidente questiona se alguém queira fazer uso da palavra para acrescentar algum
assunto, oportunidade em que foi informada pela Sra. Ana Carolina Massa Gomes a necessidade de
substituicdo da Sra. CELINA ROCHA FRANCO, que compunha o Comité de Etica e Integridade - CEl, haja
vista seu pedido em 31/01/2023. Na mesma oportunidade foi indicado o Sr. THIAGO RIBEIRO GOMES, o
qual foi, por unanimidade, aceito como integrante do CEl, a partir de 17/04/2023.

Outro ponto levantado foi a questdo de andlise do Regimento Interno do CEl para aprovagao ou
adequacao, o que deve ser feito dentro do prazo de uma semana, sendo que o documento em questao
serd enviado para andlise e deliberacao.

Por fim, o Sr. Presidente reiterou a todos que assinem a lista de presenca e aos eleitos que assinem o
termo de posse, desejou boa sorte aos eleitos e deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria,
gue vai assinado por mim, secretario da assembleia e pelo Presidente eleito.

As PARTES declaram e reconhecem que a assinatura eletronica deste instrumento produzira os mesmos
efeitos legais quanto uma assinatura manuscrita, em consonancia com o a art. 62 do Decreto n.
10.278/2020. As Partes concordam em n3o contestar judicialmente a veracidade, autenticidade,
validade, admissibilidade, eficacia ou exequibilidade da cépia assinada eletronicamente do contrato e
quaisquer documentos a ele relacionados, sendo que a assinatura eletronica poderd serd feita em
qualquer plataforma eletronica qualificada, nos termos do art. 10, § 22, da Medida Proviséria n. 2.200-
2/2000, ou ainda que realizados por certificado digital, sendo valido inclusive assinaturas realizadas de
forma mista (fisica e eletronica) nos instrumentos.

Brasilia/Distrito Federal, 17 de abril de 2023.

RICARDO TODESCHINI Assinado deforma.digilal por RICARDO ANA CAROLINA MASSA Assinado de forma digital por ANA
ZILI0:00438866045  bados 5230418 161531 G500 GOMES01238472656  chcmiminsshconsorzssrzee
Ricardo Todeschini Zilio Ana Carolina Massa Gomes
Presidente Secretdria da Assembleia
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www.igcp.org.br

INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE GOVERNANGA E COMPUANCE PUBLICO

LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 17 DE ABRIL DE 2023

Nome Completo Assinatura

Henrique Farinon HENRIQUE Assinado de forma digital por
HENRIQUE FARINON:03295744939
FARINON:03295744939  pados: 2023.04.18 17:16:35 -03'00'

icti H CRISTIANE GEISS Assinado de forma digital por
Cristiane Nardes Farinon NARDES CRISTIANE GEISS NARDES
FARINON:00133271005
FARINON:00133271005  Dados: 2023.04.18 09:02:32 -03'00'
R|Ca rdO TOdESCh | nl Zl I |0 Assinado de forma digital por RICARDO
RICARDO TODESCHINI
TODESCHINI ZILI0:00438866045
ZIL10:00438866045 Dados: 2023.04.19 10:29:18 -03'00'
Ana Carolina Massa Gomes ANA CAROLINA MASSA Assinado de forma digital por ANA CAROLINA
MASSA GOMES:01238472656
GOMES:01238472656 Dados: 2023.04.17 18:03:12 -0300'
LUiZ G UStaVO Wiechoreki Assinado de forma digital por LUIZ
LUIZ GUSTAVO WIECHOREKI ' GUSTAVO WIECHOREKI
Documento assinado digitalmente 06 -03'00'
VInICIO Domlngues Mendonga g “b VINICIO DOMINGUES MENDONCA
Data: 20/04/2023 11:51:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

** As PARTES declaram e reconhecem que a assinatura eletronica deste instrumento produzira os mesmos efeitos
legais quanto uma assinatura manuscrita, em consonancia com o a art. 62 do Decreto n. 10.278/2020. As Partes
concordam em ndo contestar judicialmente a veracidade, autenticidade, validade, admissibilidade, eficacia ou
exequibilidade da cdpia assinada eletronicamente do contrato e quaisquer documentos a ele relacionados, sendo
que a assinatura eletronica poderd serd feita em qualquer plataforma eletronica qualificada, nos termos do art. 10,
§ 22, da Medida Provisdria n. 2.200-2/2000, ou ainda que realizados por certificado digital, sendo valido inclusive
assinaturas realizadas de forma mista (fisica e eletrénica) nos instrumentos.
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CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

QR-CODE

W0 WIECHOREEI ]

DOC. IDENTIDADE/GRG EMISSOR/UF
(.-::fﬁ_if.] 15721 S5P RS

[- DATA NASCIME WJTD]

03/01/1981

FILIAGAD

2 =t LUTZ WIECHOREKI
gR e
a8 O MARLENE SALETE SAUER WIECHO
23 o ARLENE SALETE SAUER WIECHO
Zc ™
e =l ACC CAT. HAB-
$2 o = () )
— 3
2 E P N° REGISTRO VALIDADE 1% HABILITAGAD
& f 076019877 [ 4/2024 f12..-'us;'_99:4
L |

OBSERVACOES
p-%
s b e Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisoéria n° 2200-2/2001. Sua validade podera
ASSINATURA DO PORTADOR . . .
[mm DATA EMISSAQ ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

BRASILIA, DF ][7 5/04/2019

As orientag8es para instalar o Assinador Serpro e realizar a
e S aaroa validagéo do documento digital estdo disponiveis em:

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

4 < http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >, opg¢éo Validar

M 0iSTRITO FEDERAL NN Assinatura.
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NOME
VINICIO DOMINGUES MENDONCA

DOC. IDENTIDADE / ORG. EMISSOR / UF
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CPF DATA NASCIMENTO
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Euclides da Cunha, 994, - Bairro Jardim dos Estados, @ cidade_unidade@/, CEP 79020-230
Telefone: (67) 3326-0750 - www.crcms.org.br

01/2024/CRCMS-EVENT/CRCMS-CDPROF/CRCMS-VPDP/CRCMS-PRES/CRCMS-
PLEN/CRCMS
PROCESSO N¢© 9079621110000870.000002/2024-79

PARECER N¢

Solicitacao de Parecer Juridico

DA: Diretoria Executiva
PARA: Assessoria Juridica do CRCMS

Sirvo do presente para encaminhar o Processo de Inexigibilidade de Licitagao SEI n2
9079621110000870.000002/2024-79 que trata da participacdo de Conselheiros e Funcionaria, no Encontro
dos Conselhos de Profissdes Regulamentada, que serd realizado em Brasilia/DF, nos dias 26 e 27/11/2024,
para analise e emissao de parecer.

Sendo sé para o momento.

Documento assinado eletronicamente por Selma Cristina de Oliveira Silva, Diretora Executiva, em
30/10/2024, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

[ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0569849 e o
= cOdigo CRC 4204BDDB.

Referéncia: Processo n2 9079621110000870.000002/2024-79 SEI' n2 0569849


https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=436022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

@] CRCMS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MATO GROSSO DO SUL

PARECER JURIDICO N2 49/2024 - JURIDICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI! N2 9079621110000870.000002/2024-79

ASSUNTO: Contratagao de servicos de capacitacdo de funcionaria e conselheiros no Encontro dos
Conselhos das Profissdes Regulamentadas, que sera realizado nos dias 26 e 27 de novembro de
2024, em Brasilia/DF.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. INEXIGIBILIDADEDE LICITAGAO. NOTORIA
ESPECIALIZAGCAO. CAPACITAGAO. ART. 74, INCISO 1Il, letra "f", DA
LEI N°14.133/2021.

- Possibilidade de contratagdo por Inexigibilidade de Licitagao
fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n2 14.133/21,
pois demonstrada a natureza singular da prestacdo que se visa
contratar, bem como a notdria especializacdo do contratado.

1. RELATORIO

1.1. Tratam os autos de processo de contratacdo direta, na modalidade Inexigibilidade de
Licitacdo, com fundamento no inciso lll, alinea "f", do artigo 74 da lei 14.133/2021, para
Contratacdao de servicos de capacitacdao da Diretora Executiva, do Presidente e do Vice-
Presidente de Administragdo e Registro do CRCMS, no Encontro dos Conselhos das ProfissGes
Regulamentadas, que sera realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2024, em Brasilia/DF.
1.2. O valor total da contratacdo serd de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

1.3. O processo estd instruido com os seguintes documentos:

- Documento de Oficializagdo da Demanda, com autoriza¢do do Presidente CRCMS
—doc. SEI! 0558322;

- Portaria CRCMS 38/2024 — Nomeacgdo da Equipe de Planejamento — doc. SEI!
0558344;

- Certiddo Federal - doc. SEI! 0558395;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - doc. SEI! 0558449;
- Certidao Negativa Estadual - doc. SEI! 0558465;

- Cartdao CNPJ - doc. SEI! 0558469;

- Declaracao Nao Emprega Menor - doc. SEI! 0558475;

Rua Euclides da Cunha, 994 - Jardim dos Estados — Campo Grande/MS — Cep: 79020-230
Telefone: (67) 3326-0750 Fax: (67) 3326-0750
crems@crems.org.br - www.crcms.org.br


https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=239325&id_documento=246207&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000871&infra_hash=b2078cd59529a780eccefde95f5ae161ceba7afb949321ba5c08ab48ee3a9ef4
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=239325&id_documento=246207&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000871&infra_hash=b2078cd59529a780eccefde95f5ae161ceba7afb949321ba5c08ab48ee3a9ef4
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=239325&id_documento=246207&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000871&infra_hash=b2078cd59529a780eccefde95f5ae161ceba7afb949321ba5c08ab48ee3a9ef4
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=239325&id_documento=246207&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000871&infra_hash=b2078cd59529a780eccefde95f5ae161ceba7afb949321ba5c08ab48ee3a9ef4
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=239325&id_documento=246207&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000871&infra_hash=b2078cd59529a780eccefde95f5ae161ceba7afb949321ba5c08ab48ee3a9ef4
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=239325&id_documento=246207&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000871&infra_hash=b2078cd59529a780eccefde95f5ae161ceba7afb949321ba5c08ab48ee3a9ef4
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- Declaragao Nao vinculo érgao publico - doc. SEI! 0558475;

- Programacao do Evento — doc. SEI! 0558487;

- Certidao de Regularidade FGTS - doc. SEI! 0558494;

- Folder do Evento - doc. SEI! 0559210;

- Plano de Contratagdo Anual do CRCMS 2024 — doc. SEI! 0559266;

- Portaria CRCMS n2 12/2024 (Plano Anual de Treinamento) — doc. SEI! 0559281;
- Declaracdo de Exclusividade - doc. SEI! 0561854;

- Proposta Comercial — doc. SEI! 0559281;

- Notas Fiscais emitidas para outros érgaos publicos —doc. SEI! 0563631 e 0563635;
- Estudo Técnico Preliminar - doc. SEI! 0563843;

- Nota de Empenho - doc. SEI! 0564687;

- Portaria CRCMS Gestor e Fiscal de Contratos — doc. SEI! 0565366;

- Nota de Reserva Or¢camentaria - doc. SEI! 0565472;

- Estatuto Social IGCP - doc. SEI! 0567084;

ANALISE JURIDICA

2.1. Inicialmente, salientamos que a presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a
autoridade assessorada no controle prévio de legalidade, conforme estabelece o art. 53, caput e
§ 49, da Lei n° 14.133/2021. Assim, a manifestacdo tem carater estritamente juridico acerca do
ajuste ora pretendido, ndo adentrando, portanto, na analise da conveniéncia e oportunidade,
nem nos aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativo ou or¢camentario-
financeiro, os quais estdo fora da algada e competéncia desta Assessoria Juridica.

2.2. Em relagdo a eventual apontamento de questdo que extrapole o conteudo meramente
juridico, verifica-se que somente ocorrerd caso tangencie questdes juridicas, na forma do
Enunciado BPC n° 07, do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia Geral da Unido:

Enunciado BPC n°7

A manifestacdo consultiva que adentrar questéo juridica com potencial de significativo reflexo
em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas n&o juridicos, tais como 0s técnicos,
administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir
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opinido ou formular recomendagées, desde que enfatizando o carater discricionario de seu
acatamento.

2.3. Importante frisar, em decorréncia do Principio da Segregacao de Funcgdes, a premissa de
gue os departamentos e funcionarios competentes detém os conhecimentos especificos
necessarios e que analisaram o procedimento adequadamente, verificando a exatiddao das
informagbes constantes dos autos (até mesmo em razdao da drea juridica ndo deter o
conhecimento técnico inerente ao objeto), atuando, assim, em conformidade com suas
atribuicbes, respeitando as configuragdes necessarias dos servicos, os riscos a que se busca
minorar e quais documentos que devem constar nos autos.

2.4. Em regra, ndo é papel do érgdo de assessoramento juridico exercer a auditoria quanto a
regularidade documental e quanto a competéncia de cada agente publico envolvido na praxe
de contratacdo, sob pena de se sacrificar a razodvel duracao dos procedimentos licitatérios.

2.5. A manifestacdo juridica ndo detém poder hierdrquico ou mesmo controle finalistico do
mérito do ato administrativo de contratacdo, razdo pela qual a andlise ocorrera de forma
enunciativa/informativa. Ainda que obrigatério, nos termos do art. 53, caput, e § 1°, da Lei n°
14.133/2021, o parecer juridico ndo sera vinculante ao gestor, o qual podera, de forma
justificada, dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar,
ou ndo, tais ponderacdes, adotando orientacdo contraria ou diversa.

2.6. O presente certame conta com repertdrio de conhecimentos especificos, e qualquer analise
gue recaia sobre conhecimento especializado certamente extrapola a andlise essencialmente
juridica proposta pelo art. 53, da Lei n® 14.133/2021. Desse modo, por retratar matéria de fundo
essencialmente documental e instrutdrio, o presente Parecer tem o conddo de verificar as bases
de legalidade decorrentes do art. 92 e dispositivos correlatos da Lei n® 14.133/2021, em especial
qguanto ao formato da contratagdo, sem versar sobre as competéncias das areas que detém o
conhecimento técnico e encargo de instrugdo dos autos, verificando a exatiddo das informacoes
constantes dos autos e atuando em conformidade com suas atribuicGes.

2.7. Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, a contratacdo publica, em regra, deve ser por
meio de licitacdo, uma vez que esta representa “um procedimento que visa a satisfacdo do
interesse publico, pautando-se pelo principio da isonomia. Estd voltada a um duplo objetivo: o
de proporcionar a administracdo a possibilidade de realizar o negdcio mais vantajoso — o melhor
negocio — e o de assegurar aos administrados a oportunidade de concorrerem, em igualdade de
condigdes, a contratagdo pretendida pela administragdo” (ADI 2.716, Rel. Min. Eros Grau,
julgamento em 29-11-2007, Plenario, DJE de 7-3-2008).

2.8. Todavia, havera casos definidos em lei que excepcionam o procedimento licitatdrio regular,
como na hipotese de inexigibilidade de licitacdo, prevista no art. 74, da Lei n° 14.133/2021, que
ocorre quando ha inviabilidade de competi¢do para a contrata¢do, o qual no presente caso
encontra amparo no inciso lll, alinea “f’, o qual se transcreve a seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

[...]

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:
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[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; [grifei]

2.9. Assim, o caso ora em exame, referente a inscricdo no Encontro dos Conselhos das
Profissdes Regulamentadas, pode ser enquadrado na hipdtese excepcional de contratacdo
direta, contudo, para tal viabilidade deve restar caracterizada a inviabilidade de competicdo
dentre fornecedores na comercializagdo do servico, ou seja, requer que esteja patente a
demonstracdo da notdria especializacdo da empresa ou dos professores que irdo ministrar no
evento.

2.10. Nesse sentido, o art. 74, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, aplicavel ao inc. Ill do mesmo
artigo, apresenta a definicdo de notdria especializacdo, como: “profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.”

2.11. Ha nos autos Declaracdo de Exclusividade (Doc. SEI 0561854), e traz os palestrantes
(Doc. SEI 0559210), sendo que esta demonstrado que assunto que serd ministrado, tem
pertinéncia tematica as atividades da Diretora Executiva e dos Conselheiros que se beneficiardao
com a capacitagao.

2.12. A Lei n° 14.133/2021 estabeleceu uma série de documentos que sdo necessarios
para o processo de contratacdo direta, que compreende a hipdtese de dispensa de licitagdo, os
quais foram descritos em seu art. 72, inc. | a VII e paragrafo Unico, os quais seguem a seguir
transcritos:

Art. 72. O processo de contratagéo direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitagédo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Ill - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentdrios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagcdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VIl - justificativa de prego;

VIl - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do publico em sitio eletrénico
oficial.
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2.13. Consta no processo o Documento de Formalizacdo de Demanda, com autorizacao
da autoridade competente, bem como o Estudo Técnico Preliminar, que nos termos da Nova Lei
é documento integrante do planejamento da contratacdo, o qual pressupde que a prépria
necessidade administrativa seja investigada, a fim de se compreender o que fundamenta a
requisicdo administrativa.

2.14. Embora o Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo seja um documento
eminentemente técnico, cuja avaliacdo cabe, em ultima instancia a prépria unidade assistida,
constam dele, aparentemente, as previsdes necessdrias descritas no art. 18, § 1°, da Lei n?
14.133/2021, bem como as regras constantes da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 58, de 8 de
agosto de 2022.

2.15. Analisando o Estudo Técnico Preliminar, ele estd de acordo com a legislacado.

2.16. O art. 18, inc. X, da Lei n? 14.133/2021, estabelece que o planejamento da
contratacdo deverd contemplar a analise dos riscos, sendo que ndo consta no processo o Mapa
de Gerenciamento de Riscos, que devera ser juntado ou pode ser justificado.

2.17. Foram juntados ao processo os documentos visando a comprovacao da habilitacdo
da empresa que se busca contratar, bem como instrui os autos a Declaracdo SICAF, em
consonancia com os arts. 62 a 70, da Lei n. 14.133/2021. Destacamos a necessidade de verificar,
a época da contratacdo, se todos os documentos apresentados para a comprovacao da
regularidade ainda estarao em seu prazo de validade.

2.18. Quanto ao requisito legal na contratacao direta referente a justificativa de precos,
prevista no art. 72, inc. VII, da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo justificou os valores,
mediante notas fiscais (Doc. SEI! 0563631 e 0563635), restando consignado que o valor é
compativel.

2.19. Dessa maneira, buscou-se corretamente verificar os precos praticados pela
realizadora do treinamento, logo, considerando a inexisténcia de outro fornecedor da solucdo
justificadamente eleita, correta a avaliagdo dos precgos atualmente praticados por este mesmo
agente de mercado perante outros entes publicos ou privados contratantes, nos termos do que
disciplina a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05, de 07 de julho de 2021 em seu artigo 7°, in
verbis:

Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagao, aplica-se o
disposto no art. 5°.

§ 1° Quando néao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a
justificativa de pregos sera dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentagédo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratagao pela Administragéo, ou por outro meio idéneo.

§ 29 Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de prego de que trata o paragrafo anterior podera serrealizada com
objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas que
demonstrem similaridade com o objeto pretendido.
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2.20. O referido entendimento, também, encontra guarida na jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Unido, consolidada no ambito da Lei de licitacbes anterior, em especial no
informativo de Licitacdes e Contratos n° 361:

“2. A justificativa de preco em contratacao decorrente de inexigibilidade de licitacao (art. 26,
paragrafo Unico, inciso lll, da Lei 8.666/1993) pode ser feita mediante a comparacgao do valor
ofertado com aqueles praticados pelo contratado junto a outros entes publicos ou privados,
em avencas envolvendo o mesmo objeto ou objeto similar.

Denuncias oferecidas ao TCU apontaram possiveis irregularidades em contratagdes diretas de
consultorias técnicas especializadas, sob o fundamento da inexigibilidade de licitagéo (art. 25,
incisoll, da Lei 8.666/1993), firmadas pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). Entre
os pontos discutidos nos autos, mereceram destaques a avaliagdo quanto a presenga simultanea
dos requisitos de natureza singular do objeto e notéria especializagédo do contratado, que levaram
a inviabilidade de competicéo, e a justificativa dos pregos praticados. No que diz respeito aos
precos contratados, o relator assinalou em seu voto, preliminarmente, a “dificuldade de
justificar o prego nos casos de inexigibilidade a luz de propostas de outros fornecedores ou
prestadores, razao pela qual foi nascendo o entendimento de que a razoabilidade do preco
poderia serverificada em fungao da atividade anterior do proprio particular contratado (nessa
linha, item 9.1.3 do Ac6rdao819/2005-TCU-Plenario)”. Segundo ele, essa linha de raciocinio
“vem evoluindo no seio da Administracao Publica (vide Portaria-AGU 572/2011) e sendo
convalidada pelo Tribunal, como nos Acérdaos 1.565/2015, 2.616/2015 e 2.931/2016, todos
do Plenario”. Acerca do caso concreto, o relator assinalou que a ECT conseguiu demonstrar a
adequacgéao dos pregos pactuados levando em conta os valores praticados, pelas empresas
contratadas, em outras avencas por elas mantidas, restando, pois, “demonstrada a
equivaléncia dos valores cobrados da Administragcdo com os valores praticados pelas
contratadas em outros ajustes contemplando o mesmo objeto ou objeto similar”. E concluiu:
“Com isso em mente, enfatizo que a justificativa dos pregos contratados observou o art. 26,
paragrafo tnico, inciso lll, da Lei 8.666/1993 e seguiu a jurisprudéncia desta Corte de Contas
sobre o tema”, no que foi acompanhado pelos demais ministros. Acérdd02993/2018 Plenario,
Denuncia, Relator Ministro Bruno Dantas.

2.21. No mesmo sentido, a Orientagdo Normativa n° 17, de 01 de abril de 2009, da
Advocacia-Geral da Unido, esclarece que a “razoabilidade do valor das contrata¢des decorrentes
de inexigibilidade de licitacdo podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta
apresentada com os precos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou
privados, ou outros meios igualmente idéneos."

2.22. No tocante ao Termo de Referéncia, ndo foi juntado, porém de acordo com o inciso
I, do art. 72, da Lei n2 14.133/2021, ndo é uma obrigatoriedade, e assim, sugiro que seja
justificado, somente para complementar o processo.

2.23. Em relacdo a adequacdo orcamentdria se extrai do caput do art. 18, da Lei n°
14.133/2021, que o processo de contratacdo deve compatibilizar-se também com as leis
orcamentdrias, a fim de demonstrar a existéncia de disponibilidade orcamentdria com a
respectiva indicacdo da classificagdo funcional programatica e da categoria econémica da
despesa como imposicao legal. Constam os documentos que comprovam a disponibilidade
orcamentdria (Doc. SEI! 0564687 e 0565472.

2.24, N3o consta no processo a minuta do Contrato, e assim, quando a empresa
encaminhar, esta Assessoria Juridica podera analisar, se for o caso.

2.25. Por fim, destaca-se que é obrigatdria a divulgacdao e a manutencdo do inteiro teor
do termo de contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas, no
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prazo de até 10 dias Uteis, no caso de contratacdo direta, conforme determina o art. 94, caput
einc. Il, da Lei n® 14.133/2021.

3. CONCLUSAO

3.1. Ante o exposto, nos termos do art. 53, da Lei n? 14.133/2021, esta Assessoria Juridica
manifesta-se pela legalidade do processo de contratacdo direta, opinando, assim, pelo regular
prosseguimento do feito, desde que cumpridas as formalidades legais, bem como as ressalvas
dos itens 2.16, 2.22 e 2.24.

Sendo este entdo o meu parecer, S.M.J..

Campo Grande/MS, 31 de outubro de 2024.

Assinado de forma digital por

SANDRELENA SANDIM  sANDRELENA SANDIM DA SILVA
DA SILVA MALUF MALUF

Dados: 2024.10.31 16:29:58 -04'00'

SANDRELENA SANDIM S. MALUF
Advogada do CRC/MS
OAB/MS: 10.228
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TERMO DE REFERENCIA
Processo n? 9079621110000870.000002/2024-79

TERMO DE REFERENCIA
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 9079621110000870.000002/2024-79)

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de capacitacdo para participacdo de 02
Conselheiros (Presidente e Vice-presidente de Administracdo e Registro e 01 (um) funciondrio do CRCMS
no Encontro dos Conselhos de ProfissGes Regulamentadas —, que sera realizado no periodo de 26 a 27
novembro de 2024 Modalidade Presencial, na sede do CFM em Brasilia/DF.

1 Inscricao de 02 (dois)Conselheiros | 14729 03 800,00 RS 2.400,00
e 01 (Um) funcionario do CRCMS
no Encontro dos Conselhos de
Profissdes Regulamentadas -
Modalidade Presencial.

1.2 O custo total da contratacio estimado é de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), conforme
evidenciado na Proposta Comercial (SEI n2 0561854).

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias contados da realizagdo do evento, na forma do
Artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGCAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

2.1. A fundamenta¢do da contratacdo e de seu quantitativo encontra-se pormenorizada em tdpico



especifico do Estudo Técnicos Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 Considerando a necessidade de instituir processos que objetivam promover e maximizar competéncias
profissionais e pessoais para as tarefas de trabalho, bem como atender as recomendacdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional da governanca e
desenvolvimento profissional dos empregados e Conselheiros, o CRCMS previu a presente contratacdo no
Plano Anual de Contratacdo para o exercicio de 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo
Técnico Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A empresa contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a
documentacdo obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos
trabalhistas emitida pelo TST) e estar quite em todas as certidées emitidas com base na Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certidoes Administracdo Publica Federal, disponivel em:
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

4.2 Sustentabilidade:

4.2.1 A Contratada, naquilo que couber, deve adotar praticas sustentdveis em seu trabalho, como a
utilizacdo de equipamentos eficientes em termos de energia, o descarte adequado de residuos e a adogao
de praticas sustentdveis que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.2 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

4.3 Subcontratacdo

4.3.1 N3o sera admitida a subcontrata¢do do objeto deste Termo de Referéncia.

5. MODELO EXECUGAO DO CONTRATO

5.1 Prazo de Prestacdo do Servico

5.1.1 A prestagdo do servigo deve ser iniciada apds a assinatura do contrato, no entanto o evento ocorrera
no periodo de 26 a 27 de novembro de 2024, em Brasilia/DF.

5.2 Local do evento
5.2.1 Sede do Conselho Federal de Medicina — Brasilia/DF.
5.3 Vigéncia do Contrato

5.3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é contado da sua assinatura até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo
do evento, na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133/2021.

5.4 Programacao

5.4.1 Principais temas abordados:

Transparéncia e Dados Abertos — Acérddo TCU 1648/2024
Processo Administrativo Disciplinar nos Conselhos

Compras Publicas — Dispensas e Inexigibilidades



Funcdo Socioambiental e Governanca nos Conselhos
Controle Interno e Gestdao de Riscos nos Conselhos
Inteligéncia Artificial nos Conselhos

Cobranca dos inadimplentes — Acordao TCU 2402/2022
Execugbes Fiscais — Reflexos da Resolugdo CNJ 547/2024
Gestdo de Integridade e Combate a Corrupcao

Fiscalizacao e Capacitacao Profissional

Atitudes Comportamentais nas Profissdes Regulamentadas
Desafio da Governanca nos Conselhos.

5.4.2 A programac¢do completa esta detalhada documento juntado ao processo documento SEI n2
(0558487).

5.5 Ao final do evento a contratada devera disponibilizar, ao participante, certificado de 14 horas de
capacitagao.

5.6 Obrigacdes da Contratada
5.6.1 Executar integralmente o objeto do contrato.
5.6.2 Assegurar o cumprimento dos horarios e da data estipulada para a prestacdo do servigo.

5.6.3 Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor com relacdo a honorarios, estadias, diarias,
transportes, deslocamentos, ferramentas, conexao, entre outras.

5.6.4 Garantir que os instrutores que ministrardo o evento curso sejam os mesmos citados na proposta
comercial.

5.6.5 Responder a todos os encargos tributdrios, sociais e previdencidrios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servicos prestados.

5.6.6 Nao ceder ou transferir os servigos ora contratados.

5.6.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacdo.

5.6.8 Comunicar imediatamente o Contratante, em caso de impedimentos legais devidamente justificados
de auséncia do professor indicado para ministrar o treinamento.

5.6.9 Providenciar a imediata substituicdo do professor ou instrutor, caso ocorra algum imprevisto que
impeca a sua continuidade no curso. O substituto devera ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja
equivalente ou superior ao do titular substituido.

5.6.10 Conduzir os servigos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas
pertinentes, especialmente ao que dispde a Lei n2 14.133/ 2021.

5.7 Obrigacdes da Contratante

5.7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratada, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

5.7.2 Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.7.3 Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

5.7.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratada;

5.7.5 Efetuar o pagamento ao Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato;

5.7.6 Aplicar a Contratada, sancdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;

5.7.7 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas



cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratada;

5.7.8 Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a execu¢ao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

5.7.8.1 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragao terd o prazo de 10 dias para decidir,
admitidaa prorrogacdao motivada por igu al periodo.

5.8 San¢des
5.8.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
5.8.1.1 der causa a inexecucdo parcial do contrato;

5.8.1.2 der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

5.8.1.3 der causa a inexecucdo total do contrato;
5.8.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
5.8.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5.8.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

5.8.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

5.8.1.8 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a dispensa eletrénica ou execuc¢ado do contrato;

5.8.1.9 fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
5.8.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
5.8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

5.8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

5.8.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, O CRCMS aplicard a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

5.8.2.1 adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢Ges contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

5.8.2.2 multa serd aplicada conforme definido nas tabelas 1 e 2;

5.8.2.3 suspensdo tempordria de participar de licitacdo perante o 6rgdo publico licitante; 5.8.2.4
suspensado de licitar e impedimento de contratar com com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

5.8.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

5.8.2.6 Adverténcia.
5.8.2.5 Sanc¢des Administrativas e Procedimentos para reten¢do ou glosa no pagamento:

5.8.2.5.1 Nos casos de inadimplemento na execugao do objeto, as ocorréncias serdao registradas pela
Contratante, conforme a tabela abaixo:

1 Manter profissional sem qualificacdo para a | Multa no percentual de até 4% (quatro cento),
execuc¢do dos servigos calculada por profissional e ocorréncia




forca maior ou caso fortuito, os servicos | calculada por ocorréncia
contratuais

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de | Multa no percentual de até 2% (dois por cento)

Atrasar em de 1 (uma) a 2 (duas) horas o

3 inicio da prestacdo de servicos definida na | Multa no percentual de até 2% (dois por cento)
Ordem de calculada por ocorréncia
Servigos

4 Ndo disponibilizar com antencedéncia de | Multa no percentual de até 1% (um por cento)

1(um) dia o contéudo/material do | calculada por ocorréncia
treinamento

5 Ndo manter a documentacdo de habilitacdo | Multa no percentual de até 1% (um por cento)
atualizada calculada por item e ocorréncia

6 Ndo entregar o certificado no prazo | Multa no percentual de até 0,5% (meio por
estipulado cento) calculada por item e ocorréncia

5.8.3 Aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o previsto na Lei n? 14.133, de
2021, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

5.8.4 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em considerac¢do a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

5.8.5 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre o drgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).



6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, 1l1);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2

11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21,

).

6.8. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo.

6.8.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengao das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.8.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal técnico
guanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes.

6.8.5 O gestor do contrato devera elaborard relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

7.CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 Critérios de Medicdo de Resultado (IMR)



7.1.1 Devido a natureza da contratacdo e ao objeto especifico que envolve treinamento/capacitacdo, fica
estabelecido que o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) ndo serd aplicado. Em casos de
descumprimento contratual, a Contratada sera passivel das sancdes administrativas cabiveis, conforme as
disposicOes contratuais e a legislacdo vigente.

7.2 Pagamento

7.2.1 Para fins de pagamento, a Contratada devera emitir Notas Fiscais / Fatura, apds a realizagdo do curso
contemplando a prestacdo de servico. Na Nota Fiscal deverdo constar as reten¢des dos impostos,
conforme IN RFB n2 1.234/2012, sendo IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e no caso de prestacdo de servigo
também o ISSQN.

7.2.2 A Nota Fiscal devera ser apresentada ao Setor de Tesouraria do CRCMS até o 52 (quinto) dia util da
disponibilizacdo integral de todos os conteldos e materiais pertinentes ao treinamento, para pagamento
pela Contratante a contratada até o 52 (quinto) dia util seguinte a entrega da nota fiscal devidamente
aprovada pelo Departamento de Tesouraria.

7.2.3 O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretard correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penalizacdo ou atualizacdo monetaria.

7.2.4 Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal emitida pela Contratada, o documento serd
devolvido para correcdo, sendo restabelecido o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento, a contar do
recebimento pelo Setor de Protocolo do CFC do documento corrigido.

7.2.5 A contratada deverd arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribuicdes federais,
estaduais e municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo CFC
na forma da lei, devendo destacar as retengdes tributdrias devidas em sua Nota Fiscal ou entregar
documentagdo comprobatdria que comprove a ndo necessidade de retencao do(s) tributo(s).

7.2.6 O descumprimento de qualquer obrigacdo por parte da contratada facultard ao CRCMS a retencao
dos pagamentos previstos até a regularizacdo da situacdo, ndo se aplicando qualquer indice de correcao
monetdria aos valores retidos. A CONTRATADA nao podera suspender a concessdao do beneficio em razdo
do n3o pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente o motivo que levou a
retencao.

7.2.7 Em nenhuma hipdtese, ocorrera a antecipacdo de pagamento para viabilizar o cumprimento do
objeto contratado.

7.2.8 Na hipdtese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancdrio, este serd realizado no primeiro
dia util seguinte.

7.2.9 Estdo inclusos na remuneracdo dos servicos contratados todos os insumos e tributos, inclusive
contribuicdes fiscais e parafiscais, previdencidrios e encargos trabalhistas, bem como quaisquer outras
despesas necessdrias a execucdo deste contrato.

7.2.10 Qualquer despesa ndo comprovada, realizada sem autorizacdo prévia e expressa do CFC ou que ndo
obedeca as condi¢Ges aqui estabelecidas ndo sera ressarcida.

8.CRITERIOS DE SELECAO DE FRNECEDOR

8.1 O fornecedor sera contratado nos termos do inciso III do artigo 74 da lei 14.133/2021, que em sua letra
"f", abrange a inexigibilidade de licitagao para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.2 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, devendo ser exigida da Contratada, tais como:

8.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas;



8.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

8.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

8.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da contratada.

9. ESTIMA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor (R$): 2.400,00

9.1. O valor total da contratagdo é RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), conforme proposta
encaminhada pelo Instituo Latino — Americano de Governanca e Compliance.

9.2 Como o Encontro serd realizado em outro estado, serd necessario aquisicio de passagens aéreas,
auxilio deslocamento bem como concessdo de diarias para os Conselheiros e funcionario que irdo
participar.

9.3 Reajuste

9.3.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, doc. SEI n? (0561854).

9.3.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo-IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.3.4 No caso de atraso ou ndo divulga¢do do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela uUltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.3.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera (d0), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.3.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.3.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.3.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.



10.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 A contratacdo estd prevista no Plano Anual de Contratacdes e estd alinhada ao Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs em relacdo a diretriz “influenciar a formacdo das competéncias e das
habilidades dos profissionais, fomentar programas de educac¢do continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs".

10.2 Dotagao Orgamentaria:

Projeto n23007 PARTICIPACAO DOS CONSELHEIROS EM EVENTOS NACIONAIS
E INTERNACIONAIS.

Conta Contdbil n? 6.3.1.3.02.01.047; | INSCRICOES;  DIARIAS ~ CONSELHEIROS;  PASSAGENS
6.3.1.3.02.03.002; 6.3.1.3.02.04.002 E | CONSELHEIROS E AUXILIO DESLOCAMENTO .
6.3.1.3.02.06.001

Notas de Reserva -

Projeto n2 5005 CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

Conta Contabil n? 6.3.1.3.02.01.047; | INSCRICOES; DIARIAS FUNCIONARIOS; E PASSAGENS -
6.3.1.3.02.03.001; e 6.3.1.3.02.04.001 | FUNCIONARIOS.

Notas de Reserva -

Campo Grande/MS, 04 de novembro de 2024.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO (Portaria 38/2024 — doc. SEI n2 0558344)

Selma Cristina de Oliveira Silva

Diretora Executiva do CRCMS

Jefferson Luis da Silva

Enc. Do Dpto de Eventos do CRCMS



Jane Pompeo Martins
Enc. Do Dpto de Registro do CRCMS
Documento assinado eletronicamente por Selma Cristina de Oliveira Silva, Diretora Executiva, em

06/11/2024, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jane Pompeo Martins, Encarregada, em 06/11/2024, as
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Matriz de Gerenciamento de Riscos

Jbjeto da matriz de riscos: Encontro dos Conselhos de Profissdo Regulamentada.

1. Riscos Identificados

Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° ltem
- Falta de planejamento dos recursos
R-01 Prev| s.a-o or¢gamentarios necessarios para  a Planejamento Administragao Baixo 1
orgamentaria - . i
execugao do objeto durante o exercicio.
Impactos
1 Né&o realizar a contratagdo dentro do prazo, comprometendo o alcance dos objetivos previstos.
Acgdes Preventivas
P-01 Planejar os recursos orgamentarios necessarios para a execugao do objeto durante
0 exercicio.
Acdes de Contingéncia
C-01 Revisar regularmente o orgamento, promovendo alteragbes nas dotagées de
recursos disponiveis em consonancia ao planejamento estratégico do orgéo.
Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° ltem
. Demora no recebimento da documentagéo

Atraso na instrugdo

necessaria pela entidade promotora do Planejamento Administragao Médio
do processo

evento.

Impactos
Interrupgéo da contratagao.
Agdes Preventivas

P-01 Priorizar a elaboragdo da documentagdo necessaria para a instrugéo processual.
Agdes de Contingéncia
C-01 Cobrar o envio dos documentos obrigatérios a contratada. Informar a Administragéo
do CRCMS os fatos ocorridos.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N°item
Auséncia das A contratada nio apresentar certidées de
R-03 certidées de regularidade fiscal ou fora da data de Selegéo do Fornecedor  Administrago Baixo
regularidade fiscal vencimento.
Impactos
1 Néo realizar a contratagéo dentro do prazo, comprometendo o alcance dos objetivos previstos.
Acodes Preventivas
P-01 Capacitar a equipe de planejamento da contratacdo
P-02 Realizar a revisdo dos elementos que comp8em o processo em conjunto com as
areas de controle
Acdes de Contingéncia
C-01 Priorizar as correcées indicadas pelas camadas de controle para evitar o impacto
no prosseguimento do processo licitatdrio.
Nomero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
R.04 Ingxecugao total do N&o entrega do objeto da contratagao pelo Gesto de Contrato Contratada Médio
objeto do contrato fornecedor contratado
Impactos
1 Prejuizo ao alcance dos objetivos estratégicos do CRCMS, previstos com a contratagao.
Acdes Preventivas
P-01 Definir clausulas contratuais especificando as sangées quanto a inexecugdo

contratual

'



Acdes de Contingéncia

C-01 Notificar o contratado quanto ao ndo cumprimento das clausulas contratuais
C-02 Aplicar as sangdes contratuais e ndo realizar o pagamento dos servigcos contratados
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
R-05 Pagamento Indevido Pagamentos efetuados indevidamente. Gestédo de Contrato  Administragao Baixo
Impactos
1 Pagamentos efetuados indevidamente. Gerar prejuizos ao orgéo.
Acdes Preventivas
P-01 Verificar a documentagéo obrigatéria e fiscalizar o contrato, aplicando sangdes
cabiveis, a depender do caso.
Agdes de Contingéncia
C-01 Efetuar controles e em caso de pagamento indevido, solicitar o ressarcimento ou
glosa.
NGmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
R-06 Gestéo Contratual Ineficiéncia  ou incorreta  fiscalizagdo - 4o contrato Administragdo Baixo
contratual.
Impactos
1 Dano ao érgdo em virtude da incorreta fiscalizagdo contratual.
Acodes Preventivas
P-01 Promover a capacitagéo dos fiscais de contrato.
Agdes de Contingéncia
C-01 Estudar e aplicar os conhecimentos obtidos na correta fiscalizagdo e gestéo
contratual.

2. Acompanhamento das Agées de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

3. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento conforme Portaria CRCMS n° 38/2024.

SELMA CRIST DE OLIVEIRA SILVA
Diretora Executiva do CRCMS

Enc. Dpto de Registro do CRCMS



MINUTA CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MATO GROSSO DO SUL E O INSTITUTO
LATINO-AMERICANO DE GOVERNANCA E
COMPLIANCE(IGCP).

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MATO GROSSO DO SUL - CRCMS, inscrito
no CNPJ sob n201.578.616/0001-07, sediado nesta capital, na Rua Euclides da Cunha, n.2 994,
Jardim dos Estados, neste ato representado por seu representante legal, Sr. OTACILIO DOS
SANTOS NUNES, brasileiro, casado, contador, inscrita no CRC/ MG-064941/0, residente e
domiciliado nesta capital, doravante denominado CONTRATANTE e o INSTITUTO LATINO -
AMERICANO DE GOVERNANCA COMPLIANCE PUBLICO (IGCP), inscrita no CNPJ n¢
35.829.536/0001-07, com sede no Setor SBN, QUADRA 02, S/N¢, Bloco F, Sala 1001,1002,
Edificio Via Capital, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70.040-911, neste ato representada pelo
socio sr. , conforme atos constitutivos da empresa ou
procuragao apresentada nos autos, denominada simplesmente CONTRATADA, considerando
a autorizacdo para aquisicdo do objeto de que trata o Processo n2
9079621110000870.000002/2024-79, resolvem celebrar o presente Contrato, oriundo do
procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo n? 32/2024, com fulcro no “art. 74, inciso ||
“alinea” “f”, da Lei n? 14.133/2021, Decreto Estadual n® 1525/2022 e suas alteracbes
posteriores, assim como, supletivamente, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos,
pelas disposicdes de direito privado e pelas cldusulas e condicbes a seguir delineadas:

1.CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E FINALIDADE:
1.1. O Objeto do presente instrumento é a aquisicdo de 03(tres) inscricdes destinadas

a participacao de Conselheiros e funciondria do CRCMS no Encontro dos Conselhos de
Profissdes Regulamentadas, que serd realizado presencialmente nos dias 26 e 27 de
novembro de 2024, em Brasilia/DF, pelo Instituto Latino-Americano de Governanga e
Compliance (IGCP), visando a capacitar os lideres, fortalecer redes e impulsionar boas
praticas nos Conselhos e networking entre os lideres dos Conselhos de Profissdao
Regulamentada.

1.2. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcri¢cdo, o Termo de

Referéncia, doc SEI n2 (0581587) e a proposta da CONTRATADA, doc SEI n2 (0561854).

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E VALOR:
2.1. As especificacOes, quantidade e pregos contratados constam relacionados abaixo:



https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=310298&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000871&infra_hash=f57f7fdfda9e0e2e59c3f338fbe1622e497d7b3e06924950ef85de2e8c64c300

ITEM | ESPECIFICACAO QUANT. VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
INSCRICAO PARA O ENCONTRO DOS
CONSELHOS DE PROFISSOES
REGULAMENTADAS.
01 3 RS 800,00 R$ 2.400,00

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas cordinarias diretoas e indiretas
decorrents da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

3.1. Inexigibilidade de Licitagdo, art. 74, Inciso lll, alinea “f” da Lein2 14.133/2021.“Art.
74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

3.1.1. lll —contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO:
4.1. O prazo de vigéncia contratual sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir

da data de sua assinatura.

4.2. A Contratante providenciara a publicacdo do extrato do presente Contrato no Didrio
Oficial do Estado de Mato Grosso, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data de sua assinatura, nos termos do art, 296, 19, inciso Il do Decreto Estadual n?
1525/2022, enquanto ndo implementado e integrado o Portal Nacional das
Contratacdes Publicas — PNCP, de que menciona o art. 297 do Decreto Estadual n?
1.126/2021 e art. 174 e seguintes da Lei Federal n2 14.133/2021.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTO:
51. O Prazo para pagamento ao contratado e demas condigoes a

ele referentes encontran-se definidos no Termo de Referencia,
doc SEI N2 (0581587).

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
6.1. Os recursos para pagamento dos servicos do referido objeto sera (ao) da (s) seguinte
(s) dotacdo (6es) orcamentaria (s):

VALOR TOTAL
QUANTIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA
03 6.3.1.3.02.01.047 - INSCRICOES RS 2.400,00

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
7.1. As obrigacbes do contratado encontram-se definidos no Termo de Referencia, doc



SEIn2(0581587).

8. CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
8.1. As obrigagdes do contratante encontram-se definidos no Termo de Referencia, doc

SEIn?(0581587).

9.CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD
9.1.As partes deverdao cumprir a Lei n2 Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a parfir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.
9.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.
9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados ob@dos fora das
hipdéteses permitidas em Lei.
9.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.
9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimind-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.
9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.
9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cladusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.
9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a parl@r de contratos administralvos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipdteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em



especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FORMA, LOCAL E DO PRAZO DE EXECUCAO DO
SERVICO:

10.1. O evento sera ministrado no periodo de 26 a 27 de novembro de 2024 na
Modalidade — Presencial.

10.2. O Local do Evento sera realizado no seguinte endereco: Sede do CFM —SGAS 616, Lote
115 - Asa Sul, Brasilia/DF.

10.3. O horario sera da seguinte forma:

- Serdo dois dias de evento, totalizando 14 horas de capacitacao. Realizado no periodo da
manh3d, das 08h as 12h, e da tarde, das 149 as 17h.

- Carga hordria: 14 (quatorze horas) de capacitacao.

- Certificado Digital -até 10 dias apds o término do evento;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO:
11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consiste na

verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
gue serdo exercidos por um ou mais representantes do CRCMS, especialmente
designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n? 14.133, de 2021;

11.2. O representante do CRCMS devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato;

11.3. A verificagcdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

11.4. O representante do CRCMS devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021;
11.5. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislacdo vigente,podendo culminar em rescisdao contratual,
conforme disposto nos artigos 137 da Lei n2 14.133, de 2021;

11.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva,rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato;
11.7. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do CRCMS ou de seus agentes, gestores fiscais, de conformidade
com o art n. 120 da Lei n. 14.133,2021.



11.8. O contrato sera fiscalizado pelo Gestor de Contratos do CRC/MS, e, pelo Fiscal
Administrativo dos Contratos Jefferson Luis da Silva e Renan Espindola Cabral,
respectivamente, nomeados através da Portaria CRCMS n2 22/2024.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS:
12.1. As san¢Oes administrativas sdao aquelas previstas no Termo de Referencia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA DOS
SERVICOS:
13.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO:
14.1. Toda e qualquer alteracdo do presente Contrato deverd ocorrer por meio de
Termo Aditivo, nos termos da Lein. 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE:
15.1. Os precos serao fixos e irreajustaveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS:
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicGes

contidas na Lei n? 14.133/21, e demais normas estaduais de licitacdes e contratos
administrativos e subsidiariamente, segundo as disposicGes contidas na Lei n@
8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO E
PROGRAMA DE INTEGRIDADE:

17.1. Para a execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
gualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qgualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou
de outra forma a ele ndo relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos
e colaboradores;

17.2. Nas contratacdes cujos valores sejam iguais ou superiores a RS 80.000,00 (oitenta
mil reais) e o prazo de vigéncia do Contrato seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias a empresa CONTRATANTE deverda apresentar Declaracdo, informando a existéncia
do Programa de Integridade, no ambito da pessoa juridica, nos termos do artigo 10 da Lei
Estadual 11.123/2020;

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIC@ES GERAIS:

18.1. Este Contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas previstas na Lein® 14.133/2021, respondendo elas pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

18.2. O CONTRATANTE podera revogar este Contrato, por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;



18.3. A declaracdo de nulidade deste Contrato opera retroativamente, impedindo
efeitos juridicos que nele, ordinariamente, devera produzir, além de desconstituir os
gue porventura ja tenha produzido;

18.4. A declaragao de nulidade ndo exonera o CONTRATANTE do dever de indenizar a
CONTRATADA pelo que essa houver executado, e por outros prejuizos regularmente
comprovados contanto que ndo lhe seja imputdvel, promovendo a responsabilidade de
guem lhe deu causa;

18.5. Incumbird ao CONTRATANTE, divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no Artigo 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial da internete, em atengao ao Art. 91, caput, da Lei
14.133 e ao Artigo 82, § 22 da Lein212.527 de 2011, c/c art. 72, § 32, Inciso V do Decreto
n27.724,de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande — MS, perante a Justica Federal
do Mato Grosso do Sul, para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato,
inclusive os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MATO GROSSO DO SUL
CONTRATANTE

CONTRATADA



RELATORIO PARTICIPAGCAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO/TREINAMENTO

Wi i . Sl i

Encontro dos Conselhos de Profissdo Regulamentadas

LOCAL: Auditério do CFM — Brasilia/DF

PARTICIPANTE: Selma Cristina de Oliveira Silva
CARGO: Diretora Executiva do CRCMS
RELATORIO

Dia: 26/11/2024

DATA: 26 e 27/11/2024

9h30 até 10h30 - Transparéncia Ativa/Dados Abertos e os reflexos do Acérddo TCU
ne 1648/2024 — Plenario — Ministro Weder de Oliveira:

O Ministro ressaltou a Constituicdo Federal o qual é assegurado a todos 0 acesso a
informagao e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional —
Artigo 52 da CFC. No artigo 37, § 32 nos principios fundamentais (legalidade, legitimidade,
moralidade, probidade, impe:ssoalidade, isonomia, publicidade, transparéncia, eficiéncia,
economicidade, avaliagdo e motivacdo. E, ainda pela declaragdo dos Direitos do Homem e
do Cidad3o a sociedade tem direito a pedir contas a todo agente publico pela sua
administracdo. Citamos: LRF, Lei de acesso a informagao- dever do Estado garantir o direito
de acesso a informagdo, que sera franqueada mediante procedimentos objetivos e ageis,
de forma transparente e clara, Transparéncia Ativa — dever de promover a divulgagdo em
locas de facil acesso, Governanga — capacidade de resposta, integridade, confiabilidade,
melhoria regulatoria, prestagdo de contas € transparéncia, Acord3o TCU n? 1925/2019.
Devemos criar a cultura de proatividade, melhorar a interagdo com 0S profissionais e com a
sociedade.

11h as 12h30 Processo Administrativo Disciplinar para empregados dos Conselhos
de Profissdo Regulamentada — Rodrigo Magalhaes — Advogado do CFC:

Os Conselhos de Fiscalizagao profissional tém natureza juridica de autarquia, tem
personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e financeira e tem
o dever de prestar contas ao TCU.







O CCl tem papel fundamental na transparéncia, temos que olhar para os Conselhos
para que ndo sejam 4rgdo cartorario, a sociedade espera que O Conselho a proteja, regule
e fiscalize a profissao. O TCU também tem um papel parecido dos Conselhos. Pergunta qué
devemos fazer? Sera que 0 Conselho esta sendo efetivo em seus gastos?? Esta dando a
sociedade o que ela espera? As profissoes regulamentadas protegem as pessoas mais
vulneraveis, menos protegidas.

18h as 19h - Inteligéncia Artificial como instrumento para trazer maior efetividades
aos servigos prestados pelos Conselhos de Profissdes Regulamentadas — Fabio Jacinto
Barreto de Souza

No mundo coorporativo a IA sé prospera se a transformacao digital for uma
realidade tangivel. Varios passos a seguir: 12 Passo— Adquirir capacidades
tecnolégicas/habilitadoras internas, cadé os dados? Como vamos prepfafar, rodar esses
dados? Cinco tecnologias habilitadoras: a) barramento de interoperabilidade de dados e
transacdes (API'S), b) arquitetura de dados orientada a IA; c) recursos biométricos e/ou de
autentica¢do; d) motores de inteligéncia artificial escalonaveis e adaptaveis; e) blockchain —
tecnologia que vocé divide as transagdes em bloco e distribui em uma rede. Principais
aplicagdes nos Conselhos: 1 —inovagdo orientada a estratégia, solucdes relevantes e com
alto nivel de customizagdo; 2- qualificagao e expansao do ecossistemajnovagéo aberta,
fintechs e startups e atores relevantes, convénios; 3 —modelo sustentavel seguro:
sustentabilidade financeira e tecnoldgica. 2 2 Passo: app integrado, cadastro digital e
validagdo biométrica, assistentes virtuais e inteligentes, gestdo de denuncias, validagdo de
triagem, busca de documentos, alertas personalizadas, analise de mercado e resolugao
ética automatizada. 32 Passo: pensando a plataforma escalandoalAeo digital.
Tendencias: estratégia digital, servisse desing, abordagem agil e “patida” de startup. Como
adquirir? Parcerias orientadas a estratégia revisdo de contratos € acordos, desenvolver a
casa — controlador.

Dia: 27/11/2024

08h as 9h — Aperfeicpamento da cobranga de inadimplentes a luz do Acérddo do
TCU 2402/2022- Plenario Francisco Crato

Acérdao TCU n® 2402/2022 — 45% dos Conselhos ndo possuem normas regulando
procedimento de cobranca; 83% nao possuem norma que determinam a avaliacdo de
recebiveis inadimplidos e 81% n3o possuem centro de custos. Principais pontos da
Resolugdo CNJ n? 547/2024: a)52,3% das execucdes fiscais tem valor de ajuizamento
abaixo dos 10.000,00 reais; b) deverdo ser extintas as execugdes fiscais de valor inferior a
10.000,00 reais e sem movimentagao util ha mais de um ano , sem citagdo do executado
ou, ainda que citado, n3o tenham sido localizados bens penhoraveis. A inadimpléncia dos
Brasileiros em 2024: 68,11 milhdes de brasileiros inadimplentes; 4 em cada 10 brasileiros
adultos e a faixa mais devedora é a de 30 a 39 anos. Nos Conselhos média geral de 34,88%
de inadimplentes. Boas praticas na gestdo da inadimpléncia: aviso prévio no celular, sms, e-

e



mail, notificagdes céleres,

medir, conhecer e melhorar.

Souza Saboya, Frederico Montedonio, Gabriel da Silveira Matos

acervo, diminuigdo de 4,5 milh®es de processos pendentes e melhoria na taxa de

mais de 13% na taxa liquida. Novas execugdes em 2024, até out: 1.333.630.

moral e sexual — Marcelo Persegona

consultas. Na fase de detecgdo: ter um canal de denuncias, due diligence e do

programa.

14h as 15h30 — Atividade Fiscalizatoriase a importanci
capacitagdo profissional

necessidade de capacitar par

a da implantagdo da

comunicacio dos beneficios e acdes, maior aproximagao,
resultados concretos € satisfacdo, executar pela propria equipe sem bird de crédito (Pros:
controle mais proximo e menos risco de vazamento de dados; contra: menos eficiéncia e
alto custo de oportunidade), terceirizar a cobranga para bancos publicos. Propria equipe
com o bird de crédito: Pros: mais eficiente, base super atualizadas e menos onerosas.
Contra: risco de descumprimento contratual e compartilha dados. Terceirizagdo da
cobranca: Pros: delega a responsabilidade e base super atualizada; Contra: alto custo, risco
de descumprimento contratual e morosidade. Etapas boas préticas de cobranca mais
ofetiva: cobranga administrativa e amigavel, negativagao birds de créditos, inscrigdo no
Cadin, protesto e execugao fiscal. Como melhorar?? Fazer gestdo: planejar, controlar,

Necessidade de implantar a gestdo da integridade como cultura, combate a
corrucdo, assédio moral e sexual. Importante na fase de prevengao: diagnostico de risco,
definir politicas de integridade, comunicagdo e treinamentos € possuir um canal de

Importancia da implantagdo de capacitagdo profissional. Direito regulatorio
a realizar o melhor trabalho possivel. Explicar as etapas e

9h as 10h30 — Reflexos da Resolugdo CNJ n? 547/2024 nas agi‘)és de execugoes
fiscais dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas — Juizes: Keity Mara Ferreira de

Observamos que: 1/3 das acoes sao execugdes fiscais e 0s Conselhos ocupam uma
parcela relevante. A ideia do CNJ ndo foi atrapalhar os exequentes na verdade, pois eles
também dependem da receita tributaria para poder trabalhar. Se pretende aumentar a
eficiéncia, aplicando outros meios de cobranga. De ou de 2023 a out de 2024 numero
recorde de execugdes baixadas e maior seletividade no ajuizamento, reducdo express

11h as 12h — Gestéo da Integridade como cultura; combate a corrupgdo, assédio

mapeamento dos fornecedores/parceiros sensiveis, monitoramento dos controles e
investigacdo de condutas n3o conformes e por fim resposta, sendo composta de reportes
para autoridades, comité de integridade, reporte paraa alta lideranca e revisdo do

iva no

congestionamento, reducdo de mais de 10% na taxa bruta, acompanhada de uma queda de




beneficios da fiscalizagdo nos Conselhos., visando a maior padronizagdo nas acdes de
fiscalizagdo e maior identificacdo de irregularidades. Varios desafios como por exemplo
limitacio orgamentaria e logisticas, resisténcia a mudanga em algumas regioes, falta de
fiscais qualificados e motivados para desenvolverem o trabalho de campo e falta de
regramentos claros para algumas areas de atuagao profissional.

15h45 as 16h45 — A relevancia das atitudes comportamentais para as profissdes
regulamentadas (Saude digital, espiritualizacdo e religiosidade — Ana Claudia Mendonga

A senhora Ana Claudia iniciou sua palestra dizendo que precisamos encontrar um
significado para vida e essa sera a principal forca. Comentou sobre as mudangas que
ocorrem no mundo apos a pandemia COVID, principalmente a forma como nos
relacionamos com o trabalho. Nosso modelo mental de trabalho tem heranga na
Revolucéo Industrial. Trabalhamos hoje outros aspectos que ficaram mais dignos de poder
lidar com o ZEITGEIST = Espirito do tempo que vivemos hoje, o meu tempo ¢ hoje. Ndo
podemos desconsiderar o hoje, 0 passado serve para olharmos o que aprendemos.
Transicdo mundo VUCA para Bani. Respondemos com nossas atitudes e comportamentos.,
sendo que 93% buscam equilibrio entre a vida profissional e pessoal, 60% remuneragao e
beneficios e 40% colegas € cultura. Em sintese ndo existe equilibrio entre vida profissional
e pessoal, pois <6 temos uma vida. O que faz um funcionario ser engajado e forte??
Quando a empresa tem uma cultura de confianga e transparéncia, onde as pessoas se
sintam seguras para compartilhar opinides e ideias. Temos 5 geragdes —a geragdo Z faz
somente o basico. Ninguém hoje quer ser chefe. Os transtornos mentaissdo a 32 maior
causa de afastamento do trabalho no Brasil. A OMS inclui o BURNOUT na lista de doengas
de trabalho. Principais sintomas: sentimentos de exaustao ou esgotamento de energia,
aumento do distanciamento mental do trabalho, sentimentos negativismo ou cinismo
relacionados ao trabalho, redugdo da eficacia. Aplicar técnicas referente a psicologia
positiva, respiracdo 4-7-8, encontrar recurso necessario para lidar com as adversidades —
recurso interno e externo. Aplicar generosidade —atos aleatorios de bondade, empatia,
pelo menos 1x ao dia, com atitudes simples: abrir uma porta, dar bom'dia alegre, fazer um
elogio, pagar um café, mandar uma mensagem de gratiddo, sao atitudes simples, porém de
grande valia para 0 nN0sso desenvolvimento humano € profissional.

16h45 as 17h45 — Governangca Publica, os desafios enfrentados, pelos Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional — Augusto Nardes. ; :

O ministro fez um relato da sua trajetériano TCU e sobre a implantagdo dos itens de
governanga nos 4rgaos publicos, linha do tempo. Sintetizou as principais dificuldades
encontradas no desempenho das fungdes e da importancia de se criar.um politica nas
organizagao de conscientizagao. ‘ : ‘




CONCLUSAO

Considerando todos os temas abordados durante o Encontro, concluimos que foi de grande
valia a nossa participagdo nesse primeiro encontro dos Conselhos de Profissoes
Regulamentadas, pois todos os temas abordados é arealidade dos Conselhos, importantissima
4 troca de cases de sucesso entre 0s Conselhos Federais e Regionais

Local e data: Campo Grande/MS, 09 de dezembro de 2024.

Aﬁé

P

- Anexar o certificado de participagdo e fotos (art. 15, paragrafo Unico)
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MINUTA CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MATO GROSSO DO SUL E O INSTITUTO
LATINO-AMERICANO DE GOVERNANCA E
COMPLIANCE(IGCP).

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MATO GROSSO DO SUL - CRCMS, inscrito
no CNPJ sob n201.578.616/0001-07, sediado nesta capital, na Rua Euclides da Cunha, n.2 994,
Jardim dos Estados, neste ato representado por seu representante legal, Sr. OTACILIO DOS
SANTOS NUNES, brasileiro, casado, contador, inscrita no CRC/ MG-064941/0, residente e
domiciliado nesta capital, doravante denominado CONTRATANTE e o INSTITUTO LATINO -
AMERICANO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE PUBLICO (IGCP), inscrita no CNPJ n2
35.829.536/0001-07, com sede no Setor SBN, QUADRA 02, S/N¢, Bloco F, Sala 1001,1002,
Edificio Via Capital, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70.040-911, neste ato representada pelo
socio sr. RICARDO TODESCHINI ZILIO, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao
apresentada nos autos, denominada simplesmente CONTRATADA, considerando a
autorizacdo para aquisicdio do objeto de que trata o Processo ne
9079621110000870.000002/2024-79, resolvem celebrar o presente Contrato, oriundo do
procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo n2 32/2024, com fulcro no “art. 74, inciso
“alinea” “f”, da Lei n? 14.133/2021, Decreto Estadual n? 1525/2022 e suas alteragdes
posteriores, assim como, supletivamente, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos,
pelas disposi¢des de direito privado e pelas cldusulas e condigdes a seguir delineadas:

1.CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E FINALIDADE:
1.1. O Objeto do presente instrumento é a aquisicdo de 03(tres) inscricoes destinadas

a participacdo de Conselheiros e funcionaria do CRCMS no Encontro dos Conselhos de
Profissdes Regulamentadas, que sera realizado presencialmente nos dias 26 e 27 de
novembro de 2024, em Brasilia/DF, pelo Instituto Latino-Americano de Governanca e
Compliance (IGCP), visando a capacitar os lideres, fortalecer redes e impulsionar boas
praticas nos Conselhos e networking entre os lideres dos Conselhos de Profissdo
Regulamentada.

1.2. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcri¢gao, o Termo de

Referéncia, doc SEI n2 (0581587) e a proposta da CONTRATADA, doc SEI n2 (0561854).

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E VALOR:
2.1. As especificagdes, quantidade e pregos contratados constam relacionados abaixo:

o



ITEM | ESPECIFICACAO QUANT. VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
INSCRICAO PARA O ENCONTRO DOS
CONSELHOS DE PROFISSOES
REGULAMENTADAS.
01 3 RS 800,00 R$ 2.400,00

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas cordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

3.1. Inexigibilidade de Licitagao, art. 74, Inciso lll, alinea “f” da Lei n2 14.133/2021.“Art.
74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

3.1.1. lll —contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgac3o:

(-..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO:
4.1. O prazo de vigéncia contratual serd de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir

da data de sua assinatura.

4.2. A Contratante providenciara a publicagao do extrato do presente Contrato no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar
da data de sua assinatura, nos termos do art, 296, 19, inciso |l do Decreto Estadual n2
1525/2022, enquanto ndo implementado e integrado o Portal Nacional das
Contratacoes Publicas — PNCP, de que menciona o art. 297 do Decreto Estadual n2
1.126/2021 e art. 174 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTO:
51.0 Prazo para pagamento ao contratado e demas condicoes a

ele referentes encontran-se definidos no Termo de Referencia,
doc SEI N2 (0581587).

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
6.1. Os recursos para pagamento dos servigos do referido objeto serd (ao) da (s) seguinte
(s) dotacdo (Ges) orcamentaria (s):

VALOR TOTAL
QUANTIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA
03 6.3.1.3.02.01.047 - INSCRICOES R$ 2.400,00

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: o

7.1. As obrigagdes do contratado encontram-se definidos no Termo de Referencia, doc



SEIn2(0581587).

8. CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
8.1. As obrigacOes do contratante encontram-se definidos no Termo de Referencia, doc

SEIn2(0581587).

9.CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
9.1.As partes deverao cumprir a Lei n2 Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a parl@r da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.
9.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.
9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados ob@dos fora das
hipdteses permitidas em Lei.
9.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.
9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimind-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.
9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacado formulados.
9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a par@r de contratos administralEvos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou
abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao osn_
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em



especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FORMA, LOCAL E DO PRAZO DE EXECUCAO DO
SERVICO:

10.1. O evento sera ministrado no periodo de 26 a 27 de novembro de 2024 na
Modalidade — Presencial.

10.2. O Local do Evento sera realizado no seguinte endereco: Sede do CFM —SGAS 616, Lote
115 — Asa Sul, Brasilia/DF.

10.3. O horario sera da seguinte forma:

- Serdo dois dias de evento, totalizando 14 horas de capacitagao. Realizado no periodo da
manha3, das 08h as 12h, e da tarde, das 149 as 17h.

- Carga horaria: 14 (quatorze horas) de capacitacdo.

- Certificado Digital -até 10 dias apds o término do evento;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO:
11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consiste na

verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes do CRCMS, especialmente
designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n2 14.133, de 2021;

11.2. O representante do CRCMS devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato;

11.3. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servigco devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

11.4. O representante do CRCMS devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021;
11.5. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislacdo vigente,podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 137 da Lei n? 14.133, de 2021;

11.6. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva,rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato;
11.7. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA,inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do CRCMS ou de seus agentes, gestores fiscais, de conformidade
como artn. 120 da Lei n. 14.133,2021. osn



11.8. O contrato sera fiscalizado pelo Gestor de Contratos do CRC/MS, e, pelo Fiscal
Administrativo dos Contratos Jefferson Luis da Silva e Renan Espindola Cabral,
respectivamente, nomeados através da Portaria CRCMS n? 22/2024.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS:
12.1. As sancOes administrativas sdo aquelas previstas no Termo de Referencia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA DOS
SERVICOS:
13.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO:
14.1. Toda e qualquer alteragcdo do presente Contrato devera ocorrer por meio de
Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REAJUSTE:
15.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS:
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n? 14.133/21, e demais normas estaduais de licitacbes e contratos
administrativos e subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2
8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CLAUSULA ANTICORRUPGAO E
PROGRAMA DE INTEGRIDADE:

17.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
gualquer pagamento, doag¢do, compensacdao, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou
de outra forma a ele ndo relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos
e colaboradores;

17.2. Nas contratag¢des cujos valores sejam iguais ou superiores a RS 80.000,00 (oitenta
mil reais) e o prazo de vigéncia do Contrato seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias a empresa CONTRATANTE devera apresentar Declaragao, informando a existéncia
do Programa de Integridade, no ambito da pessoa juridica, nos termos do artigo 10 da Lei
Estadual 11.123/2020;

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. Este Contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas previstas na Lein® 14.133/2021, respondendo elas pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

18.2. O CONTRATANTE podera revogar este Contrato, por razoes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado; ol



18.3. A declaragao de nulidade deste Contrato opera retroativamente, impedindo
efeitos juridicos que nele, ordinariamente, devera produzir, além de desconstituir os
gue porventura ja tenha produzido;

18.4. A declaracao de nulidade ndo exonera o CONTRATANTE do dever de indenizar a
CONTRATADA pelo que essa houver executado, e por outros prejuizos regularmente
comprovados contanto que nao lhe seja imputavel, promovendo a responsabilidade de
guem lhe deu causa;

18.5. Incumbird ao CONTRATANTE, divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no Artigo 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial da internete, em atenc¢do ao Art. 91, caput, da Lei
14.133 e ao Artigo 82, § 22 da Lein212.527 de 2011, c/c art. 72, § 32, Inciso V do Decreto
n? 7.724,de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:
19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande — MS, perante a Justica Federal

do Mato Grosso do Sul, para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato,
inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato.

Assinado de forma digital por

Otacilio dos Santos  iaciio dos Santos
Nunes:32236140606 Nunes:32236140606

Dados: 2024.11.25 11:28:09 -04'00"
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