t #1 $ ! #% & ")) *)
J - (0+/ ) (1) 2223 #34%5 # - #6 # 343
"1 # # $ 7 7
$%" &' (" ) H +, -" # 4 8 %7
R 4 6 # 343
9: " & 9 &
I $ $= #% % % $= 74 % $=1 % % ? %=l #, | @!
! L (A " B! 4 ! 5 $ = I "CcC # $D
F$s9 # $927  #! % E @ F ! | *(4H  #1 ¥
'# 4 1 @ + C&3x
E = Y. 0% 4 H # % % C C % #%
% E , '@ % PI#17 ! 17 § ! ' # 4 =174 $3
@ #%4 1, ' @E %? %@! 7 9 % $ ! 1 % 4# # $=
# % I 1 # 4 =174 $3



/I & 0 & 1 & 2 / & 34

2% %! | E I5J?7# % #!7 # 8#F 1#%K %L !
% ! % $ $5 | 5# 1# $ | 1# =D 1| 5 I $
S . 0!E F %9 ! %#! # § 2% | 47 = nTH 9
%, | 1 #%4 |3
IR I$$= 0 0% *)*1 | 1 # '1$ AY*&)*1 )/
L7l )L d@%Te %? %>, @ # 7  E
n7, = I Cco (A "3
7 9 $# % 15377 % $ $ F %% ! %L ! 4% $ $
27 - I # @ !'$ 11JC! ## $=D ! $ 9
% # $ !5 % % 17 # o= WI#IT % 17 $=D
| # 4 # $ 3
$ E (A " $# 4 ™ o, 8| $=D .  ANNH&)*ND
! | E 17 4 SI$SF#%S$S $ # = 1% | $O! | 1$4
# %7 | 3
749 %@ $!! 4 $ 8 |E T7T#! % % % %l 4 # =I-
N3 !7 $=D ! $ ¢
$ D # 1$9 T4 % $ GH %# § % L = $H E 9
5$= $P3 ' % | 1" C I
1 JCct g 2 I D 4 $ $ 1'$$ 5 =
% EG! $ g 1 1$$! LK ! 1$EPB3 14 17
7 '@
$ 4K AL 4 27 % L # 7 %5 P3 ©@ G # 9
1 $$D 'G
4# 54 9 %?2K | $# 481 %= 14l 1 #
ol $ !'$! $# P13 $ I $ 9 4 =" C ! $
1 $$ 4 =JcC H%# $=1 %G %P $3
Wl $ E $% 7 $D S # | 4 $ $# - 9
" R ! ) ' R 'S . T P
G ; 'S U G V' oW
P " R oW - G X < 9 Y
'S P G G -
ING) &)* . 'S 3
14 TH ? ! % # $ I JC ! % ! I g 74
b !0 # % =l $ SaE : ! 4 , , =l #
%!, | $ L # %, I # 9 !5 1 $# | 7 93
LS
%8 (") & +
1% s =# @ | % *)*1 $ $F % ! 8 C! #
%! H'S # 9§ % $=1 % ! $ | #7% 1#% # @
# = 4 =174$ 1 %, 3 # § 1 73 % $ ! 5# I#11$

5 % ! ' #% 4 ! ! '3 $ I 5327 $ 4! % 7 4



' % $ $ g #1114 # % $ % ! 27 G#\ E
I $#% % # $?27 1'% | $ %JE E
I $$=> 73S ! 1'$$D ! 1 # 'I'$ A)*&)*1 =
7 )Rl LS # (. "0 I'$#( % 4 H 0! 8 3
0o < : ! 9: 7 9
(+H  # L f)*L "0
*OHN # ] *)*1 4 H O
*O+N # | *1., @ O
T
2%5!" #6 6 o:
751 *" 106189 # ]
; G9
G U
G X vV 3
It D7+ [33NBFIFING ( ow
S %" #1 1 A/&)* B § " C!B$#N
2%5!" #6 6 9
751 %" 106189 # ]
; G9
G U
G X vV 3
It D7+ [3FNEFI*I+HI)N U G U




B A %" #1 I A)/&)* B § " C!BS$#+
2%5!" #6 6
751 % 104189 :" # ]
G9
G
G X
Mt D7+ /33N3F3*3 3)N G U
S %" #1 I A/&)* B § " C!B$#*
' 9:
0O 8 .;0H .0%
9: < ! ' " U
G V9
(, 2¢ 3- I'y
N3 # $ 7 7P
*3,, | 7
+3" "1#0%! $
4 1< > 1%l
1S A**&)* . 4 G N (2]
# % & */ 7 I *)*13




1§ |
%' % P | *"
0
$AR 5% ! %S$N% 11 # %! F 4 = # 1# %@ 3
$ !
I # 9 LS # S0 &+ %! M, GH&E" %O P x4
N&+&)*11 NIN ! 1 # | @!'!, C #, # $§ ! ®BA! g A
N3 + N 17#51  *)*)3
I # 9 I $l # $% @, &V 2% , | # NQ+&)*1 |
N*A 1T 1 # L@l C 1#, # 91 8BA! 4 ANZ + N+
17 #5101  *)*)3
$ 9% $ ! # 94N I, I $
_ 68 3.34%& &! $! | 85 13%%
lal # @ ' b 14l 1 8 lay t# 11 047 , | /6BBA !

0 4 6 A 3

Cwl:"# 1 1 A)(/*NWN)))"N)I))))N&)*1 N AL ((



Portaria Equipe de Planejamento (0819928) SEI 9079621110000870.000001/2025-13 / pg. 6



Portaria 02/2025 Plano Anual de Contratagao 2025 (0819943) SEI 9079621110000870.000001/2025-13 / pg. 7



Portaria 02/2025 Plano Anual de Contratagao 2025 (0819943) SEI 9079621110000870.000001/2025-13 / pg. 8



Portaria 02/2025 Plano Anual de Contratagao 2025 (0819943) SEI 9079621110000870.000001/2025-13 / pg. 9



Portaria 02/2025 Plano Anual de Contratagéo 2025 (0819943) SEI 9079621110000870.000001/2025-13 / pg. 10



Portaria 02/2025 Plano Anual de Contratagéo 2025 (0819943) SEI 9079621110000870.000001/2025-13 / pg. 11



Portaria 02/2025 Plano Anual de Contratagéo 2025 (0819943) SEI 9079621110000870.000001/2025-13 / pg. 12



Portaria 02/2025 Plano Anual de Contratagéo 2025 (0819943) SEI 9079621110000870.000001/2025-13 / pg. 13



Portaria 22/2024 Gestor e Fiscal Administrativo de Contratos (0819969) SEI 9079621110000870.000001/2025-13 / pg. 14



Curitiba, 26 de fevereiro de 2025
INSTITUICAO: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MATO GROSSO DO SUL
A/C: SANDRELENA SANDIM DA SILVA MALUF
PROPOSTA COMERCIAL PARA O EVENTO PRESENCIAL

7° CONASJUR zCongresso Nacional sobre atuagédo da Assessoria
Juridica em Licitagbes e Contratos Administrativos

Realizacdo nos dias 27 a 30 de Maio de 2025

Palestrantes: RAFAEL SERGIO LIMA DE OLIVEIRA , DANIEL DE ANDRADE OLIVEIRA BARRAL
BENJAMIN ZYMLER , ANDERSON SANT SANA PEDRA, CARLOS HENRIQUE BENEDITO NITAO
LOUREIRO, CAROLINA ZANCANER ZOCKUN , CHRISTIANNE DE CARVALHO STROPPA ,
CRISTIANA FORTINI, DANILO ALMEIDA NASCIMENTO , EDUARDO GROSSI FRANCO NETO,
GUSTAVO HENRIQUE CARVALHO SCHIEFLER , LINDINEIDE OLIVEIRA CARDOSO , MICHELLE
MARRY MARQUES DA SILVA , RAQUEL MELO URBANO DE CARVALHO e RENILA LACERDA
BRAGAGNOLI, DR., JACOBY.

Carga horaria: 32 horas

Valor é de: R$5.790,00 (cinco mil, setecentos e noventa reais) por pessoa. PRESENCIAL

QUANTIDADE VALOR TOTAL
01(uma) inscri@o Valordo investimentocom
presencid desconto especia¢ de:R$

4.990,00(quatro mil
novecentos e noventa
reais)

Inclusoevento presencial:Apostila, material complementar, certificado de capacitagcao e
aperfeicoamento profissional, kit exclusivo da Inove, 04 almocgos e 08 coffee breaks.

VALIDADE DA PROPOSTA FORMAS PARA PAGAMENTO



Guiomar Schelbauer Sou:

Consultora Comercial
Sénior

Comercial | Inove
Capacitacéo

Depdésito em Conta
Empenho

(41) 36189954 41 9957 1116 Whatsapp

comerciall5@inovecapacitacao.conl.br

Www.inovecapacitacao.com.pr

Av. Cel. Francisco H. dos Santos, 2623uer, C
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" APRESENTACAO

Alein®14.133/2021, que reformulou o regime juridico das licitagcdes e contratos administrativos no Brasil,representa

XP PDUFR QD PRGHUQL]D¢ZR GD JHVWZR SUEOLFD $R LQFRUSRUDU SULQF"SL
inovacdo, a nova legislacdo busca otimizar os processos de contratacdo, garantindo a obtencdo de melhores
UHVXOWDGRY SDUD D VRFLHGDGH $ GLJLWDOL]D¢zZR H D SDGURQL]D¢ZR GRV !
de reduzir custos, combater a corrupgao e facilitar o controle social sobre a aplicacéo dos recursos publicos.

Nesse contexto de transformacdo, as Assessorias Juridicas dos 6rgdos e entidades publicas desempenham

um papel fundamental. A elas cabe a tarefa de interpretar e aplicar a nova legislagéo, orientando os gestores

publicos e garantindo a seguranca juridica das contratacfes. A complexidade da nova Lei de Licitagbes exige

TXH HVVHV SURZVVLRQDLY HVWHMDP FRQVWDQWHPHQWH DWXDOL]J]DGRV VREUI

relacionada.

Eventos como o 7° Congresso Nacional sobre a atuagdo da Assessoria Juridica em Licitacdes e Contratos
$GPLQLVWUDWLYRV &21%$6-85 VZR FUXFLDLVY SDUD D FDSDFLWD¢ZR GHVVHYV
renome, 0 evento proporcionara aos seus participantes um espaco exclusivo para o debate de temas relevantes e

SDUD D WURFD GH H[SHUL¥QFLDV $V GLVFXVV°HVY DERUGDUZR GHVGH RV DVSH
praticas no dia a dia das instituicdes publicas.

2 U &21%$6-85 =« D SODWDIRUPD LGHDO SDUD RV SURZVVLRQDLVY GD ccUHD MXL
WURFDUHP H[SHUL¥QFLDV H VH PDQWHUHP DWXDOL]DGRVY VREUH DV pOWLPDYV

Nao perca a oportunidade de participar do evento juridico mais aguardado do ano sobre a Lei n°® 14.133/2021.

“! PILARES-CHAVE DO EVENTO

O evento esta centrado nos seguintes eixos, 0s quais envolvem os pilares principais de sua programacao:

1. Nova Lei de Licitagcdes e Contratos
$OWHUD¢°HVY HP FRQWUDWRY QDYHJD¢ZR SRU HVWUDW=JLDV GH VXSULPH

habilitag&o etc.

2. O Papel do Assessor Juridico
O assessor juridico como articulador de solugdes, gestéo de incidentes contratuais, elaboracéo de pareceres,
HTXLO"EULR HQWUH GLUHLWRY GR FRQWUDWDGR H HZFL¥QFLD GRV FRQWUL



“! PILARES-CHAVE DO EVENTO

3. Tecnologia e Inovagao na Advocacia Publica
,QWHOLJ¥QFLD DUWLZFLDO JHQHUDWLYD H WUDQVIRUPD¢Z2R GD DGYRFDFLD

4. Principios e Fundamentos das Contratagdes Publicas
5HJLPH GDV QXOLGDGHV FDELPHQWR H SHUWLQ¥QFLD QR VLVWHPD GH U
decisdrio, entre outros temas.

5. Gestao de Contratos e Seguranca Juridica

Gestao de incidentes contratuais, seguranca juridica na implementacao de politicas publicas etc.

" PUBLICO-ALVO

e Assessores juridicos de 6rgaos e entidades publicas;

»  Procuradores publicos;

e Servidores publicos que atuam na area de licitagdes e contratos;

* Advogados especializados em direito administrativo;

e Empresarios e representantes de empresas que participam de licitacdes publicas.

e 'HPDLV SURZVVLRQDLY LQWHUHVVDGRVY HP FRQKHFHU DV QRYLGDGHV H D D

" PALESTRANTES

RAFAEL SERGIO LIMA DE OLIVEIRA &225'(1%$'25 7,&1,&2

Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido - AGU e fundador do Portal L&C. Doutorando em
&L¥QFLDV -XU"GLFR 3RO"WLFDV SHOD 8QLYHUVLGDGH GH /LVERD OHVW
Publico e Pés Graduado em Direito da Contratagdo Publica pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa. Participou do Programa de Intercambio Erasmus+, desenvolvendo pesquisa na area de
Direito da Contratacéo Publica na Universita degli Studi di Roma - Tor Vergata. Na AGU foi Chefe da
Diviséo de Licitagdo e Contrato da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, Procurador-
Chefe da Procuradoria Federal junto a Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP e membro da
Céamara Permanente de Licitagdo e Contrato da Procuradoria Geral Federal - PGF. Atua na consultoria
e assessoramento de gestores publicos federais desde 2008. E membro da Red Iberoamericana de
Contratacion Publica e professor de Licitagdo e Contrato nos cursos de Pds graduagdo do Centro de Estudos Renato Saraiva - CERS, do
,QVWLWXWR *RLDQR GH 'LUHLWR ,*" GR 3UR-XU H GD 8QL$PaULFD 3URIHVVRU H FRQIHUHQFLVWD
licitag&o e contrato.



"I PALESTRANTES

'$1,(/ '( $1'5%'( 2/,9(,5% %$55%/8225'(1$'25 7,&1,&2

Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido no Brasil (AGU), com atuagdo na consultoria e
assessoramento de gestores federais nas areas de contratagdes publicas e concessdes de servigos
SUEOLFRYVY 2FXSRX GLYHUVRV FDUJRV FRPR R GH B6XESURFXUDGRU *HL
BURFXUDGRULD )HGHUDO MXQWR > $J¥QFLD 1DFLRQDO GH 7UDQVSRUWHYV |
de Transportes da Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos da Casa Civil da
BUHVLG¥QFLD GD 5HSPEOLFD GR %UDVLO 6XESURFXUDGRU *HUDO )HGH
6HFUHW®eULR ([HFXWLYR $GMXQWR GD 6HFUHWDULD *HUDO GD 3UHVLG¥Q
Atualmente ocupa o cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada junto a
$XWRULGDGH 1DFLRQDO GH 3URWH¢zZR GH 'DGRV 3)( $13'" , OHVWUH HP '

Nova de Lisboa (Nova School of Law), especialista em Direito PUblico pela Universidade Anhanguera-Uniderp e em Direito Empresarial pela
)JXQGD¢ZR *HWpOLR 9DUJDV )*9 , OHPEUR GR ,QVWLWXWR GH 'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR 6DQFLR
&RQWUDWD¢ZR 3uEOLFD 3® ,1&3 &RDXWRU GR OLYUR &RPHQW®ULRYV » /HL GH /LFLWD¢°HV H &RQWUI

de licitagBes e contratos administrativos.

$1'(5621 6$1791$1% 3('5%

Procurador do Estado do Espirito Santo. Advogado e Consultor em Direito Publico (Anderson Pedra -

Advogados). Pés-doutor em Direito pela Universidade de Coimbra. Doutor em Direito do Estado (PUC/

63 (VSHFLDOLVWD HP 'LUHLWR 3pEOLFR H 3URFHVVXDO 3uEOLFR 3URIHV
GD ))9 H GR OHVWUDGR HP *HVWZR 3uEOLFD GD 8)(6 3URIHVVRU QD JUDC
e de Direito Constitucional da FDV/ES. Professor em pés-graduagao de diversas instituicdes de ensino

no Brasil. Atua como Instrutor em diversas instituicbes publicas e privadas em temas relacionados a

contratacdes publicas. Palestrante em diversos eventos nacionais e internacionais. Ex-Chefe da

Procuradoria de Consultoria Administrativa da PGE/ES. Ex-Chefe da Consultoria Juridica do TCE/ES.

Autor.

% (1-$0,1 =<0/(5

OLQLVWUR GR 7ULEXQDO GH &RQWDV GD 8QLZR 7&8 GHVGH RQGH
Substituto em 1998, por meio de concurso publico de provas e titulos. Ocupou o cargo de Presidente da
&RUWH GH &RQWDV QR EL¥QLR OHVWUH HP 'LUHLWR H (VWDGR SF

FRP YDVWD H[SHUL¥QFLD HP 'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR H 'LUHLWR &RQ'
(OeWULFD SHOR ,QVWLWXWR 0OLOLWDU GH (QJHQKDULD ,0( H HP 'LUHLW
HP GLYHUVRV LQVWLWXWRY WDLV FRPR D (VFROD GD ODJLVWUDWXUD C
GD ODJLVWUDWXUD GR 7TUDEDOKR H D (VFROD 6XSHULRU GR OLQLVW=aULR
DOaP GH VHU SURIHVVRU HP SURJUDPDV GH S®V JUDGXD¢ZR GH LQVWLW)

"o

autor das obras “Direito Administrativo e Controle”, “O Controle Externo das Concessfes de Servicos

3UEOLFRV H GDV 3DUFHULDV 3pEOLFR 3ULYDGDV! 'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR! 3RO"WLFD 'LUH
7TULEXQDO GH &RQWDV GD 8QLzR* 5HJLPH 'LIHUHQFLDGR GH &RQWUDWDC¢ZzR 3 5'&! | /HL $QWLFRUU

Externo”, dentre outras.



"I PALESTRANTES

&$5/26 +(15,48( %(1(',72 1,7~2 /285(,52

JRUPDGR HP 'LUHLWR FRP HVSHFLDOL]D¢ZR HP 'LUHLWR $GPLQLVWUDW
'RXWRUDQGR HP 'LUHLWR SHOD 81% OHPEUR GR ,QVWLWXWR GH 'LUHLWF
da Advocacia-Geral da Unifo desde 2014, ocupando o cargo de Procurador Federal. E integrante da

&*PDUD 3HUPDQHQWH GH $VVXQWR GH ,QWHUHVVH GDV ,QVWLWXLC¢°HV )t
GD &*PDUD 3HUPDQHQWH GH &L¥QFLD 7HFQRORJLD H ,QRYDC¢ZR 3 &2 &7

YJHGHUDO 3 $*8

&$52/,1%$ =$1&%1(5 =2&.81

OHVWUH H 'RXWRUD HP 'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR SHOD 38& 63 3®V 'R
Humanos pelo Centro de Direito Humanos da Universidade de Coimbra; Procuradora da Fazenda

Nacional, Chefe da Divisdo de Consultoria e Assessoramento em Direito Administrativo da Procuradoria

da Fazenda Nacional na 32 Regiao, Subprocuradora Regional Substituta da Fazenda Nacional na 32

Regido, Coordenadora do Grupo de Trabalho e Estudos de Compras Colaborativas da AGU, Co-
&RRUGHQDGRUD GD &RPLVVZR 1DFLRQDO GH ORGHORV GH /LFLWD¢°HV H
Direito Administrativo nos cursos de graduacéo e especializacéo da faculdade de Direito da PUC/SP.

&+5,67,$11( '( &$59%/+2 675233%

Doutora em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo. Ex-Assessora de Controle

(IWHUQR QR 7ULEXQDO GH &RQWDV GR OXQLF"SLR GH 6ZR 3DXOR ([ $VVH\
GR OXQLF'SLR GH 6ZR 3DXOR ([ 3URFXUDGRUD GD 8QLYHUVLGDGH GH 62ZR
'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR GD 3RQWLI"FLD 8QLYHUVLGDGH &DW®OLFD GH
%UDVLOHLUR GH 'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR 3 %'$ GR ,QVWLWXWR GH
,QVWLWXWR GRV $GYRJIJDGRV GH 6zZR 3DXOR 3 ,$63 H GR ,QVWLWXWR Gt
Brasileiro (IDASAN). E sécia do escritério Carvalho Stroppa Sociedade de Advogados.



"I PALESTRANTES

&5,67,$1$ )257,1,

Possui Pos-Doutorado/Estagio Senior (bolsa Capes) na George Washington University (2015); Doutorado

HP 'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR SHOD 8QLYHUVLGDGH )HGHUDO GH 0LQD\
SHOD 8QLYHUVLGDGH )HGHUDO GH 0LQDV *HUDLV 3URIHVVRUD 9LVI
3URIHVVRUD GD JUDGXD¢ZR PHVWUDGR H GRXWRUDGR FRUSR SHUPDQHQ
3URIHVVRUD GR PHVWUDGR FRUSR SHUPDQHQWH GD )DFXOGDGH GH 'LU
do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA); integra a comissao de estudos em prol da

OLEHUGDGH HFRQ PLFD GD )HGHUDG¢ZR GDV ,QGuvwWULDV GR (VWDGR GH 0
%UDVLOHLUD GH (VWXGRV 3RO"™WLFRV 5EHS o PHPEUR GR FRUSR GH OHG
GH /LW'JLRV (FRQ PLFRV (VSHFLDOL]D¢ZR HP OHGLD¢ZR H &RQFLOLD¢ZR

Geral de Belo Horizonte (2011 a 2014); foi Procuradora Geral Adjunta de Belo Horizonte (2008 a 2011); foi Diretora da PBH Ativos (2017); foi

$VVHVVRUD (VSHFLDO GD 3UHIHLWXUD OXQLFLSDO GH %HOR +RUL]JRQWH IRL B3UHVLGHQWH C

IRL SUHVLGHQWH GD FRPLVVZR GH GLUHLWR DGPLQLVWUDWLYR GD 2%% O0O* H GD &RPLV
IRL 6XEFKHIH GR '"HSDUWDPHQWR GH 'LUHLWR 3pEOLFR GD )DFXOGDGH GH 'LUHLWR GD 8]

foi Diretora do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA); foi coordenadora da P6s Graduagao em Direito Publico do Centro de

Atualizagao em Direito; foi coordenadora do Curso de Direito Izabela Hendrix (2003/2005); possui diversos livros e artigos publicados na area

do Direito Publico, em especial no Direito Administrativo.

'$1,/2 $/0(,'$ 1$6&,0(172

Advogado, Procurador do Estado de Pernambuco, Professor, P6s Graduado em Direito Publico e P6s

Graduado em Direito Tributario. Foi Procurador Chefe Adjunto e Procurador Chefe da Procuradoria
&RQVXOWLYD WHQGR DWXDGR FRPR &RRUGHQDGRU -XU"GLFR GD 6HFUH\
H 3HTXHQDV (PSUHVDV 7UDEDOKR H 4XDOLZ FD¢zR 6HFUHWDULD GH ,Q
Coordenacgédo Juridica da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, todas do Estado de
B3HUQDPEXFR ,QWHJUD D &RPLVVZR GH (VWXGRV 3HUPDQHQWHYV GH &RP
colaborador da Comissao de Direito Administrativo dessa mesma seccional.

('8$5'2 *5266, )5%1&2 1(72

BURFXUDGRU GR (VWDGR GH 0OLQDV *HUDLV OHVWUH HP 'LUHLWR H $GPLQL
0%% 38& OLQDV HP ,QIUDHVWUXWXUD &RQFHVV°HV H 3331V 3URIHVVRU 0°¢
1HIJ®FLRV 3 &(',1 HP 1HJ®FLRV H ,QIUDHVWUXWXUD 3®V *UDGXDGR HP JU
-XU"GLFD H OLQLVW=aULR 3pEOLFR SHOD (VFROD 6XSHULRU GR OLQLVW=UL
(VSHFLDOLVWD HP $GYRFDFLD 3uEOLFD SHOR ,"'( 3 ,QVWLWXWR SDUD R
Autor livros e artigos juridicos, com destaque para o livro “70 Grandes Erros em Licitagdes e Contratos”

8 (G /HWUDPHQWR &DVD GR 'LUHLWR $GYRIJDGR $VVHVVRU -XU"GL
&RPSDUWLOKDGRV &6& 6HSODJ 0*
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*867$92 +(15,48( &$59%/+2 6&+,()/(5

'RXWRU HP 'LUHLWR GR (VWDGR SHOD 8QLYHUVLGDGH GH 6ZR 3DXOR 8
pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), onde desenvolveu pesquisa na area de Direito

Administrativo. Professor de cursos de capacitagdo e de pos-graduagdo em Direito Administrativo,

FRP ¥QIDVH HP OLFLWD¢°HV SHEOLFDV H FRQWUDWRY DGPLQLVWUDWLYF
e Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - IDP). Pesquisador Visitante (Visiting
5HVHDUFKHU QR OD[ 30DQFN ,QVWLWXW |-U DXVOYQGLVFKHV XQG LQWH!
Educacdo Executiva pela Harvard Law School (Program on Negotiation). Ex-presidente do Centro

$FDG¥PLFR ;, GH )HYHUHLUR &$%;,) 'LUHLWR 8)6& 6®FLR IXQGDGRU GR F

-25+%( 8/,66(6 -$&2%< )(51$1'(6

OHVWUH HP 'LUHLWR SHOD 8QLYHUVLGDGH )HGHUDO GH 3HUQDPEXFR
administrativo, escritor, consultor, conferencista, palestrante de renome nacional e internacional e

fundador da Jacoby Fernandes & Reolon Advogados Associados. Desenvolveu uma longa e sélida

carreira no servigo publico ocupando varios cargos, dos quais se destacam: Conselheiro do Tribunal de

&RQWDV GR 'LVWULWR )HGHUDO OHPEUR GR &RQVHOKR ,QWHUPLQLVWHU
B3URFXUDGRU JHUDO GR OLQLVW=aULR 3pEOLFR MXQWR DR 7ULEXQDO GH &
Regional do Trabalho da 10 Regido, Advogado e Administrador Postal da ECT e, ainda, consultor
FDGDVWUDGR QR %DQFR 0XQGLDO &RPR FRQIHUHQFLVWD H SDOHVWUDQ\
no ramo, onde ministra diversos cursos, congressos e seminarios em todo o pais. Autor de varias obras

sobre o tema da Administragdo Publica, das quais destacam-se: Contratagao Direta sem Licitagdo, Tomada de Contas Especial, Sistema de
5HJLVWURY GH 3UH¢RV H 3UHJZR (OHWU QLFR DO&P GH VHU RUJDQL]DGRU H FRRUGHQDGRU GH )
9DGH 0aFXP GH /LFLWD¢°HV H &RQWUDWRYV

/,1°,1(,"( 2/,9(,5% &$5'262

Bacharel em Direito, servidora publica ha mais de 20 anos. Professora e instrutora em licitagdes e
contratos. Especialista em Licitagdes e Contratos e em Direito Processual Civil, com habilitagéo para o
0ODJLVWeULR 6XSHULRU QD eUHD GR 'LUHLWR ([ HPSUHJDGD SPEOLFD GD
9DOHV GR 6ZR )UDQFLVFR H 3DUQD"ED 3 & RGHYDVI 6HUYLGRUD SUEOLFD C
GR ,QVWLWXWR GH 'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR GH $ODJRDV 3 ,'$$ OHPI
&RQWUDWDC¢°HV GD 5HGH *RYHUQDQ¢DEUDVLO 5*% 9DVWD H[SHUL¥QFLD
na fase da Execucdo Contratual, notadamente em Gestédo e Fiscalizacdo de Contratos. Palestrante,
escritora e instrutora. Colunista do portal Sollicita, na coluna Loucas por Licita¢cdes. Ex Chefe da Secéo
GH *HVWZR GH &RQWUDWRYV 6(*(& GR 7ULEXQDO 5HJLRQDO (OHLWRUDC

palestras, virtuais e presenciais, para servidores de Institutos Federais de Educagéo, Universidades Estaduais e Federais, Prefeituras e Camaras
OXQLFLSDLVY &RQVHOKRV )HGHUDLV 75) 757 &1- H (VWDWDLV 3URIHVVRUD GD 3®V *UDGXD¢zR H
do Centro Universitario Cesmac. Colaboradora das obras Direito Administrativo e Novas Tecnologias (Jurua, 2023), Direito Administrativo

OXQLFLSDO -XUXoe

H 1RYR 'LUHLWR GDV /LFLWD¢°HV H &§RQWUDWRY $GPLQLVWUDWLYRV -XUX

1RYD /HL GH /LFLWD¢°HVY 7HRULD H 3UeWLFD (GLWRUD -XVSRGLYP &ULDGRUD GR SHUZO QR ,QV
sobre a fase de Gestéo e Fiscalizagédo de Contratos Publicos.
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0,&+(//( 0$55< 0$548(6 '$ 6,/9%

», $GYRJIJDGD GD 8QLZR GHVGH $WXDOPHQWH @ &RRUGHQDGRUD GH &RQ)
QR OLQLVWrULR GD -XVWL¢D H 6HIJXUDQ¢D 3pEOLFD )RL $QDOLVWD -XGLI
&RRUGHQDGRUD JHUDO HP /LFLWD¢ZR &RQWUDWRV H ,QVWUXPHQWRYV &
30DQHMDPHQWR 2U¢DPHQWR H *HVWZR )RL $VVHVVRUD QD 6XEFKHZ D SC
da Republica. Foi Coordenadora-Geral Juridica de Suporte a Central de Compras e Contratacdes no

OLQLVWoULR GR 3O0DQHMDPHQWR 2U¢DPHQWR H *HVWZR )RL &RRUGHQD
OLQLVWoULR GD &XOWXUD )RL &RRUGHQDGRUD JHUDO HP /LFLWD¢ZR &R
OLQLVW&oULR GD (GXFD¢ZR 3®V JUDGXDGD HP GLUHLWR SpHEOLFR SHOD 8
%UDVLOLHQVH GH 'LUHLWR 3pEOLFR 3 ;'3 OHVWUH HP 'LUHLWR &RQVWLYV

&*PDUD 1DFLRQDO GH &RQY¥QLRV H ,QVWUXPHQWRYV &RQJ¥QHUHV GD &RQVXOWRULD 3 *HUDO GD
Licitacao e Contratos da CGU/AGU. Coautora do livro RDC ? Regime Diferenciado de Contratagoes.

5$48(/ 0(/2 85%$12 '( &$59$/+2

, JUDGXDGD QD )DFXOGDGH GH 'LUHLWR GD 8QLYHUVLGDGH )HGHUDO GH
'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR QD PHVPD LQVWLWXL¢ZR , BURFXUDGRUD G|
tendo sido lotada na Consultoria Juridica, na Procuradoria Administrativa (contencioso de Direito
Administrativo) e, a partir de fevereiro de 2020, como Procuradora Chefe na Escola de Saude Publica
GR (VWDGR GH 0LQDV *HUDLV 3XEOLFRX ,&XUVR GH 'LUHLWR $GPLQLVYV
(VWDGR H (VWUXWXUD GD $GPLQLVWUD¢ZR * H = DXWRUD GH DUWLJRV SX
&RODERURX QD HVWUXWXUD¢ZR GR &HQWUR GH (VWXGRV -XU"GLFRV GD $
no ano de 2015. Idealizadora, fundadora e coordenadora do “Direito Administrativo para Todos”, em
HVSHFLDO GR 3URMHWR 32 QD (VWUDGD! 3DOHVWUDQWH FRQIHUHQFLVYV

5(1,/$ /$&(5'$ %5$*$*12/,

Advogada da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e Parnaiba (CODEVASF),
DWXDOPHQWH RFXSDQGR R FDUJR GH 6HFUHWeeULD GH ,QWHJULGDGH
Governo pela Fundagé@o Getulio Vargas - FGV. Especialista em Politicas Publicas, Gestdo e Controle

GD $GPLQLVWUD¢ZR SHOR ,QVWLWXWR %UDVLOHLUR GH (QVLQR 'HVHQYF
HIHWLYD GR ,QVWLWXWR 1DFLRQDO GD &RQWUDWD¢ZR 3puEOLFD 3 ;1&3 H Ol
%UDVLOHLUR GH 'LUHLWR $GPLQLVWUDWLYR 2* ,%'$ 3URIHVVRUD GH FXU
das Estatais e palestrante na area de contratagdes publicas. Professora de cursos de P6s-Graduagao na

tematica Lei das Estatais e palestrante na area de contratag@es publicas.



"l CONTEUDO PROGRAMATICO

PRIMEIRO DIA

8:30
CREDENCIAMENTO

9:00
PAINEL 1: SEGURANGA JURIDICA NA IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PUBLICAS: O PAPEL

ESTRATEGICO DO ASSESSOR
Jacoby Fernandes

9:50
PAINEL 2: DA PADRONIZAGAO A ESPECIFICIDADE: A RELEVANCIA DO ASSESSOR JURIDICO NA

ELABORACAO DE INSTRUMENTOS ADEQUADOS A REALIDADE DE CADA CONTRATACAO
&DUROLQD =DQFDQHU

10:35
COFFEE BREAK

11:05
MESA DE DEBATE 1:

TEMA A DEFINIR
&DUROLQD =DQFDQHU *XVWDYR 6FKLHIOHU H 'DQLHO %DUUDO

12:30
ALMOGCO

14:00
OFICINA 1: TRANSFORMANDO A ADVOCACIA PUBLICA COM A IA GENERATIVA: PRATICAS EFICAZES

PARA LICITA(;C)ES E CONTRATOS
Gustavo Schiefler

16:00
COFFEE BREAK

16:30
PAINEL 3: ERRO GROSSEIRO E MEDO DECISORIO: CONSTRUINDO UM SISTEMA JURIDICO QUE

INCENTIVE A EFICIENCIA NAS CONTRATACOES PUBLICAS
Carlos Nitao



"l CONTEUDO PROGRAMATICO

SEGUNDO DIA

8:30
PAINEL 4: O ASSESSOR JURIDICO E O PRINCIPIO DA CONFIANGA: EQUILIBRANDO DIREITOS DO

CONTRATADO, EFICIENCIA E SEGURANCA JURIDICA NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA
Anderson Pedra

9:30
COFFEE BREAK

10:00

® OFICINA 2: ELABORACAO DO PARECER: DA FORMA AO CONTEUDO
Renila Bragagnoli

12:30
ALMOGCO

14:00
OFICINA 3: REQUISITOS DE HABILITAQAO NA LEI N° 14.133/2021: COMO EQUILIBRAR

COMPETITIVIDADE E SEGURANCA JURIDICA
Raquel Carvalho

16:15
COFFEE BREAK

16:45
PAINEL 5: ESPECIFICACAO TECNICA E INDICACAO DE MARCA NA NOVA LEI DE LICITACOES E

CONTRATOS: LIMITES, POSSIBILIDADES E BOAS PRATICAS
5DIDHO 6=2UJLR GH 20LYHLUD



"l CONTEUDO PROGRAMATICO

TERCEIRO DIA

8:30
PAINEL 6: GESTAO DE INCIDENTES CONTRATUAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: A ATUACAO DO

{ ] . - ~ p
ASSESSOR JURIDICO NA COORDENACAO E ORIENTACAO DE AJUSTES COM SEGURANCA JURIDICA
Cristiana Fortini

S 9:30
COFFEE BREAK
10:00

P OFICINA 4: NAVEGANDO PELAS ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO NA NOVA LEI DE LICITA(;()ES: SRP,
CREDENCIAMENTO E FORNECIMENTO CONTINUO
Eduardo Grossi

° 12:30
ALMOCO
14:00

P PAINEL 7: ALTERAC}()ES EM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: LIMITES, RISCOS E GARANTIAS
JURIDICAS
Daniel Barral
15:00

° PAINEL 8: CABIMENTO E PERTINENCIA NO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: FUNDAMENTOS E
BOAS PRATICAS DE UTILIZAQAO
OLFKHOOH ODUU\

PY 16:00
COFFEE BREAK
16:30

PY MESA DE DEBATE 2: O ASSESSOR JURIDICO COMO ARTICULADOR DE SOLUCOES: EFICIENCIA E

ADEQUA(;AO AS NECESSIDADES PUBLICAS
'DQLHO %DUUDO (GXDUGR *URVVL H OLFKHOOH O0DUU\



"l CONTEUDO PROGRAMATICO

QUARTO DIA

8:30
PAINEL 9: CONTROLE EXTERNO NA LEI N° 14.133/2021: FUNGCOES E DESAFIOS NA FISCALIZAGAO E

APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA
OLQLVWUR %HQMDPLQ =\POHU

9:30
COFFEE BREAK

10:00
® OFICINA 5: A NOVA DINAMICA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA:

IMPLICA(;OES DAS IN SEGES/MGI N° 176/2024 E N° 190/2024 PARA GARANTIAS TRABALHISTAS
Lindineide Cardoso

12:30
ALMOGCO

14:00
PAINEL 10: PROGRAMAS DE INTEGRIDADE COMO FERRAMENTA DE CONFORMIDADE:

DESDOBRAMENTOS DO DECRETO N° 12.304/2024 NA GESTAO PUBLICA
Christianne Stroppa

16:00
COFFEE BREAK

16:30

@® PAINEL 11: O REGIME DAS NULIDADES DA NOVA LEI DE LICITA(;()ES E CONTRATOS
Danilo Almeida



" PROGRAMACAO GERAL

Q g

Presencial em 27,28, 29 e 30 de maio das 8:30 as 18:00 32 horas de
Brasilia - DF de 2025 (horario de Brasilia) capacita¢éo

1~2 3(5&$% 0$,6 7(032 3$57,&,3( -|

Entre em contato conosco e conheca nossos planos diferenciados para maior nimero de inscrigdes

p /127 p /27 p /127

Até 31/01/2025 Até 14/03/2025 Até 26/05/2025
R$5.290 ¢ R$5.790 R$6.290 9
por pessoa por pessoa por pessoa

" E INCLUSO NESTE PACOTE

$SRVWLOD PDWHULDO FRPSOHPHQWDU FHUWLZFDGR GH FDSDFLWD¢ZR H DS
,QRYH DOPRC¢RV H FR™MHH EUHDNYV

“ PAGAMENTO

O respectivo pagamento sera realizado em nome de INOVECAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS
LTDA - ME com o CNPJ n° 27.883.894.0001-61

Santander
& $I¥QFLD
C/C: 13001280-7

* Condices: O cancelamento da inscri¢do por parte do participante devera ser realizado em no méaximo 05 dias Uteis antes da data de realizacé@o do curso, sendo que apds este prazo devera

KDYHU D VXEVWLWXL¢ZR GR DOXQR RX VROLFLWD¢ZR GH FUasGLWR QR YDORU GD LQVFUL¢ZR SDUD XWLOL]D¢ZR SRVWHULRU 3RU F
UHVHUYD VH DR GLUHLWR GH DGLDU DOWHUDU D SURJUDPD¢ZR RX R SDOHVWUDQWH VHP DYLVR SUaYLR SRU TXHVW°HV H UD]°HV
de empenho, ordem de servico, autorizacéo, depdsito ou outra forma de comprovagdo do pagamento.
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: D281-0567-06E2-129A
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JOAO AUGUSTO DA NOBREGA NETO (CPF 067.XXX.XXX-32) em 27/06/2024 11:08:04 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://cabedelo.1doc.com.br/verificacao/D281-0567-06E2-129A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARA N° 1.722.321

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS concede o presente Alvara de Licenca para
Localizagéo, conforme processo N° 20-007869/2024, a:
INOVECAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
AV. CORONEL FRANCISCO H. DOS SANTOS - N°: 002627

IND. FISCAL: 66.088.006.000-8 INSCRICAO MUNICIPAL:08 02 772.297-9 CNPJ/CPF: 27.883.894/0001-61
Taxacdo: SERV
Forma de Atuacdo: ESTABELECIMENTO FIXO

As atividades solicitadas deverao ser exercidas conforme a forma de atuacéo informada
a P.85.9.9-6/04-00 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

a M.70.2.0-4/00-00 Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

FICA CIENTE QUE A REGULARIDADE PERANTE O ORGAO DE LICENCIAMENTO NO AMBITO DA PREVENGCAO CONTRA
INCENDIO E PANICO E RESPONSABILIDADE DO ESTABELECIMENTO.

FICA CIENTE DE QUE O ESTABELECIMENTO COMERCIAL DEVERA PROPORCIONAR ACESSIBILIDADE CONFORME
LEGISLACAO ESPECIFICA.

FICA CIENTE QUE TODAS AS EDIFICACOES DO LOTE DEVERAO ATENDER O ARTIGO 30 DA LEI MUNICIPAL N° 11095/2004.

VALIDADE: ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLAGAO EM VIGOR.
CURITIBA, 26 DE JANEIRO DE 2024

DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS
IMPORTANTE : ASSINADO ELETRONICAMENTE

® A assinatura no alvara de licenga expedido por meio eletrdnico fica dispensada nos
termos do Decreto n° 1641/2021. A verificagédo de sua autenticidade devera ser
confirmada no endereco www.curitiba.pr.gov.br, Servicos para Empresa, Alvara
Comercial - dados.

@ E obrigatdria a comunicagéo imediata em caso de encerramento, paralisagéo, alteragéo
de endereco, de ramo ou qualquer outra alteragao, evitando as penalidades previstas na
legislacéo.

A partir da verséo 2.1.0.60, de 03/08/2017, passou a constar no alvara forma de atuacdo49C6.1FA8.B05C.45D3-8.88FF.5BBC.48C6.6F5A-0
e codigo CNAE. 1de1l

Docuimentc impresscem26/04/2024¢ Este Alvaré de Licenga para Localizagédo corresponde a/'Uitima emissao vige



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL )
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTF{AL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURIT IBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO |_U|ZS é’XEE‘éSL lég',éAF;,EoL\'/Kslm
CEP:80530906 . . ) ISABEL ANGELA WYPYCH
www.Ldistribuidorcuritiba.com.br MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
. FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES . KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAQO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUCOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distr  ibuicfes fisicas e eletrbnicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICI AL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesm os NAO CONSTA qualquer a¢io
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CNPJ.27.883.894/0001-61
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instala¢  &o deste cartorio - Lei N0.4.677, de
29/12/62) a 10/01/2025 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 15 de janeiro de 2025 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Emitida por: ANDRE
Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n° VI letra a (R$ 42.95)

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no htt  p://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usan do o codigo 89426CC2 ***




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035686634-00

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 27.883.894/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 03/05/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (03/01/2025 14:02:48)



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  27.883.894/0001-61
Razao

Social:
Endereco: AV CORONEL FRANCISCO HERACLITO DOS SANTOS 2627 / UBERABA /
CURITIBA / PR / 81530-001

INOVECAPACITACAO CONSULT E TREINAM LTDA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:10/01/2025 a 08/02/2025

Certificacdo Nimero: 2025011004114919319921

Informacgdo obtida em 17/01/2025 13:14:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
ConsultadoINOVECAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
CPF/CNPJ27.883.894/0001-61

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da UnMA0O CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informac8es prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

OsSistemas ePAD e CGU-Rebnsolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagédo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Capisenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sanc¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracéo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEdpresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punicdes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CERIMgsenta a relacdo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:46:49 do dia 03/12/2024 , com validade até o dia 02/01/2025.

Link para consulta da verificacao da certithips://certidoes.cgu.gov.br/
Caddigo de controle da certiddo: jffEBalFCdG2Syg2pTad

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: INOVECAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS
LTDA
CPF/CNPJ: 27.883.894/0001-61

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsaveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do

(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisao definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acordéo condenatdrio. Foram excluidos os langamentos relativos a processos
em tramitacdo que ainda ndo foram objeto de deliberacédo deste Tribunal, os arquivados por
deciséo terminativa e aqueles cujas condenacdes foram tornadas insubsistentes por decisao
judicial ou por deciséo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certidao emitida as 15:15:05 do dia 13/01/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tcu.goV,lma opgao "Verificar certiddo emitida".

Caddigo de controle da certiddo: 6EML130125151505

Atencéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INOVECAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 27.883.894/0001-61

Certiddo n°: 218541/2025

Expedicdo: 03/01/2025, as 14:07:32

Validade: 02/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque INOVECAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 27.883.894/0001-61,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&o s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a i1dentificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtl@tst.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INOVECAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 27.883.894/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:40:35 do dia 16/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/01/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 1348.1947.6FCA.1183

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracéo

Declaramos para os fins exigidos na legislagcéo, conforme documentacéo registrada no SICAF, que a situ
fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 27.883.894/0001-61 DUNS®: 91*****(Q1

Razéao Social: INOVECAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
Nome Fantasia: INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS

Situacao do Forneceddredenciado Data de Vencimento do Cadasttd/08/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEI: N&o

Porte da Empresa: = Empresa de Pequeno

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Automatica: a certiddo foi obtida através de integracdo direta com o sistema emissor. Manual: a certidao foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

| - Credenciamento
Il - Habilitacdo Juridica
lll - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 03/02/2025 Automatica

FGTS Validade: 20/01/2025 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 16/02/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 27/03/2025

Receita Municipal Validade: 04/04/2025

VI - Qualificagdo Econ6mico-Financeira
Validade: 31/05/2025

Esta declaracéo é uma simples consulta e ndo tem efeito legal

Emitido em: 09/01/2025 17:01 1 de 1
CPF: 050.XXX.XXX-05 Nome: VANESSA GONZAGA DA SILVA
ASS:
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INOVECAPACITAGCAO — CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ 27.883.894/0001-61 NIRE 41208573589
52 ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

Vanessa Gonzaga da Silva, brasileira, natural de Curitiba/PR, nascida em 26/04/1985, casada no
regime comunhdo parcial de bens, Empresaria, CNH 04079956400 DETRAN/PR, data de
expedigdo 19/04/2017, validade 18/04/2022, CPF 050.417.589-05, RG 9206349-6 SSP/PR, data
de expedicdo26/06/2001, residente e domiciliada a Rua Esper Jorge Chueri, 1287, bairro Cajuru -
CEP 82930-220 - Municipio de Curitiba/PR.

Jefferson Gonzaga da Silva, brasileiro, nascido em 28/12/1981, natural de Curitiba/PR, solteiro,
Empresario, CNH 06721270883 data de expedicdo 19/10/2017, validade 05/07/2021, CPF
036.086.059-16, RG 8.315.959-6 SESP/PR, data de expedicao 04/03/2009, residente e domiciliado
a Rua Clavio Molinari, 1407, bairro Capéo da Imbuia, CEP 82810-210, Municipio de Curitiba/PR.
Unicos socios da sociedade empresaria limitada INOVECAPACITAGAO — CONSULTORIA E
TREINAMENTOS LTDA, com sede na Rua Rua Coronel Francisco Heraclito Dos Santos,
2627,CEP 81530-001, bairro Uberaba, Municipio de Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob n°
27.883.894/0001-61, com contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado do Parana sob
o NIRE 41208573589 em data 08/05/2017, resolve proceder com a quinta alteracao contratual e
consolida o contrato social com as clausulas e condi¢gdes seguintes.

1. Fica deliberada a alteragdo do objeto social da sociedade para prestacédo de servigos de
Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial e Prestacao de servigos de Consultoria
em Gestdo Empresarial. Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas.

2. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato Social, que passa a vigorar com a
seguinte redacgéo consolidada:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

INOVECAPACITAGAO — CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ 27.883.894/0001-61 NIRE 41208573589

Vanessa Gonzaga da Silva, brasileira, natural de Curitiba/PR, nascida em 26/04/1985, casada no
regime comunhdo parcial de bens, Empresaria, CNH 04079956400 DETRAN/PR, data de
expedigdo 19/04/2017, validade 18/04/2022, CPF 050.417.589-05, RG 9206349-6 SSP/PR, data
de expedicdo26/06/2001, residente e domiciliada a Rua Esper Jorge Chueri, 1287, bairro Cajuru -
CEP 82930-220 - Municipio de Curitiba/PR.

Jefferson Gonzaga da Silva, brasileiro, nascido em 28/12/1981, natural de Curitiba/PR, solteiro,
Empresario, CNH 06721270883 data de expedicdo 19/10/2017, validade 05/07/2021, CPF
036.086.059-16, RG 8.315.959-6 SESP/PR, data de expedigao 04/03/2009, residente e domiciliado
a Rua Clavio Molinari, 1407, bairro Capéo da Imbuia, CEP 82810-210, Municipio de Curitiba/PR.
Unicos socios da sociedade empresaria limitada INOVECAPACITAGAO — CONSULTORIA E
TREINAMENTOS LTDA, com sede na Rua Rua Coronel Francisco Heréaclito Dos Santos,
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2627,CEP 81530-001, bairro Uberaba, Municipio de Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob n°
27.883.894/0001-61, com contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado do Parana sob
o NIRE 41208573589 em data 08/05/2017, primeira alteragdao sob n° 20186085141 em data
21/12/2018, consolidam o contrato social com as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade girara sob o nome empresarial INOVECAPACITACAO —
CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA, tera sede e domicilio Rua Coronel Francisco Heraclito
Dos Santos, 2627, CEP 81530-001, bairro Uberaba, Municipio de Curitiba/PR.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem como objeto social a prestacdo de servicos de
Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial e Prestacao de servigos de Consultoria
em Gestao Empresarial. Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas.

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade iniciou suas atividades em 08/05/2017 e seu prazo de
duracgéo € indeterminado. E garantida a continuidade da pessoa juridica diante do impedimento por
forca ou impedimento temporario, podendo a empresa ser alterada para atender uma nova
situacgéao.

CLAUSULA QUARTA - O capital social de R$ 106.230,00 (cento e seis mil, duzentos e trinta reais),
dividido em 106.230 (cento e seis mil, duzentos e trinta) quotas de valor nominal R$ 1,00 (Um real)
cada, totalmente integralizadas, em moeda corrente do Pais, assim distribuido pelos sécios:

Socios Quotas ValoremR$ | %
Vanessa Gonzaga da Silva 95.607 95.607,00 90%
Jefferson Gonzaga da Silva 10.623 10.623,00 10%
TOTAL 106.230 106.230,00 100%

CLAUSULA QUINTA - As quotas sociais sdo indivisiveis em relacdo a sociedade e ndo poderdo
ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigdes e preco direito de preferéncia para a sua aquisi¢cao se
postas a venda, formalizando, se realizada a cessé&o delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas cotas sociais, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA SETIMA — Até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, responde o
cedente solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigagdes que
tinha como sécio.

CLAUSULA OITAVA - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
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dependéncia, mediante alteracao contratual assinada por todos os socios.

CLAUSULA NONA - A administracdo da sociedade cabera a sécia Vanessa Gonzaga da Silva,
aos quais compete o uso da firma, podendo deliberar todo e qualquer procedimento necessario a
administragdo da empresa ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, perante érgéos
publicos, entidades privadas, terceiros em geral e instituiges financeiras e de crédito, atos relativos
a abertura e fechamento de contas, assinatura de cheques, obtencdes de empréstimos, 6nus ou
gravames para a sociedade, sendo autorizado Ihe o uso do nome empresarial. Entretanto € vedado
0 seu emprego sob qualquer pretexto ou modalidade, em operagdées ou negdcios estranhos ao
objeto social, especialmente prestando avais, endossos, fiangas ou caugdes de favor.

Paragrafo Unico - O sécio que participar ativamente na administracdo da sociedade fara jus a uma
retirada mensal a titulo de pro-labore a ser fixada anualmente pelo consenso unanime dos sécios,
cuja importancia, de acordo com a legislagdo do Imposto de Renda, sera contabilizada como
despesa de administracdo da sociedade.

CLAUSULA DECIMA - Os seguintes atos dependerdo da previa aprovacgéo, por escrito de no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital votante da sociedade, para serem considerados
validos e exequiveis: () alienagao de bens imoveis; (1) hipotecas, penhores e demais gravames,
de qualquer natureza; (lll) caugdo de titulos ou direitos creditorios, executados os casos
diretamente relacionados aos negécios da sociedade, estes até o limite de R$ 10.000,00(dez mil
reais); (IV) doacao de bens e imoveis em geral; (V) nomeacéo e destituicdo de gerentes-delegados;
(VI) alteragao de qualquer das clausulas do contrato social da sociedade, e (VIl) constituicao de
novas sociedades, bem como a assinatura de contratos versando sobre tais negocios, pela
sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O sécio que deseja transferir suas quotas devera notificar por
escrito a sociedade, discriminando-lhe o preco, forma e prazo de pagamento, para que através dos
demais, caso o quadro social esteja composto por mais de dois sOcios, exerga ou renuncie ao
direito de preferéncia, o que devera fazer dentro de sessenta (60) dias, contados do recebimento
da notificagdo, ou em maior prazo a critério do sécio alienante. Decorrido sem que seja exercido o
direito de preferéncia, as quotas poderdo ser livremente ofertadas a terceiros, estranhos a
sociedade, como se a sociedade de capital pura fosse.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O exercicio social coincide com o ano civil, devendo em 31 de
Sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A reunido dos sdcios deve realizar-se ao menos uma vez por
ano, nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, dependem da deliberagado dos
socios, além de outras matérias indicadas na lei ou no contrato: (I) — tomar as contas dos
administradores e deliberar sobre o balango patrimonial e o de resultado econémico; (ll) — designar
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administradores, quando for o caso; (lll) — tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do
dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Na eventual necessidade de qualquer categoria de sécios retirar
as da sociedade, por motivo de falecimento, faléncia, impedimento ou de livre e espontanea
vontade, a sociedade nao acarretara a dissolucéo, a qual continuara sua atividade normal com o
sécio remanescente e sucessor, mediante alteracdo do contrato social, indicando o evento e
registrado na Junta Comercial, em 30(trinta) dias da data da alteragao. Aplicando as exigéncias
cabiveis em cada caso.

Paragrafo Primeiro — Falecido um dos sdcios, o socio remanescente devera, com base no Art.
1.028, Ill, CC, pagar o valor da quota aos herdeiros, com base na situagdo patrimonial da
sociedade, a data da resolugao, que coincide com a do evento morte, verificada em balango
especialmente levantado (art. 1.031). Os herdeiros, portanto, ndo poderao ingressar na sociedade
como sOcCios.

Paragrafo Segundo — Para qualquer motivo que seja a saida de socio da sociedade, seja ele
fundador, sucessores/ou herdeiro, seus haveres sociais serao apurados em balango geral especial
com demonstragao de resultado, a ser levantado em 30(trinta) dias da data da comunicagao, e se
for do interesse da sociedade ou dos sécios remanescentes.

Paragrafo Terceiro — A retirada, exclusdo ou morte do sdcio ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obriga¢des sociais anteriores, até dois anos apos averbada a resolugéo da
sociedade; nem nos dois primeiros casos, pelas posteriores e em igual prazo, enquanto ndo se
requerer a averbacgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Dissolve-se a sociedade quando ocorre qualquer um destes
eventos: (I) o vencimento do prazo de duragéo, salvo se, vencido este e sem oposigcao de sdécio,
nao entrar a sociedade em liquidagdo, caso em que se prorrogara por tempo indeterminado; (ll) o
consenso unanime dos socios; a deliberagdo dos sécios, por maioria absoluta, na sociedade de
prazo indeterminado; (lll) a falta de pluralidade de sécios, ndo reconstituida no prazo de cento e
oitenta dias; (IV) a extincdo, na forma da lei, de autorizagéo para funcionar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As divergéncias que eventualmente ocorrerem entre os sécios na
interpretacéo dos termos e dos casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos sob o
amparo legal da Lei n° 10.406/2002 CC e outros instrumentos vigentes, que regem a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo
estdo impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que dezembro
de cada ano ser procedido o Balango Geral de Sociedade obedecido as prescrigbes legais e
técnicas pertinentes a matéria. Os resultados serao atribuidos aos sécios proporcionalmente as



Pagina5de 7
INOVECAPACITACAO — CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ 27.883.894/0001-61 NIRE 41208573589
52 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

suas quotas de capital podendo os lucros a critério dos soécios, serem distribuidos ou ficarem em
reserva na temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou
a propriedade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - No caso de penhora, arresto ou sequestro de cotas, por iniciativa
de terceiros nao cotistas em razao de divida de sécio cotista, tera este o prazo de 3(trés) dias para
substituir a penhora das cotas. Nao o fazendo, entender-se-a que as tais cotas teriam sido ofertadas
a venda, pelo que os demais sécios poderao exercer sua preferéncia de aquisicdo depositando o
equivalente ao valor do patriménio liquido que elas representam conforme ultimo balanco. Nesta
hipétese, a transferéncia das cotas sociais para o nome do cotista adquirente dar-se-a
independentemente da assinatura do transmitente.

CLAUSULA DECIMA NONA — As decisdes administrativas, bem como modificagées do contrato
social que tenha por objetivo a matéria indicada no art. 997 da lei n° 10.406/2002 CC, dependem
do consentimento de todos os soécios; as demais podem ser decididas por maioria absoluta de
votos. Qualquer modificagdo do contrato social sera averbada, cumprindo-se as formalidades
previstas neste contrato, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA - Os enderecos dos sécios, constante do contrato social ou de sua ultima
alteracao serao validos para o encaminhamento de convocagdes, cartas, avisos etc., relativos a
atos societarios de seu interesse. A responsabilidade de informacdo de alteracbes destes
enderecos € exclusiva dos socios, que deverao fazé-lo por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE: - A
empresa Declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo de EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, nos termos da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro de Curitiba-Pr para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente instrumento,
elaborado em via unica, para que valha na melhor forma do direito, sendo esta via destinada ao
registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Parana, devidamente rubricadas pelos
soécios, depois de anotadas, obrigando-se fielmente por si.
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Curitiba,19 de agosto de 2024.

Vanessa Gonzaga da Silva
Sdcia-Administradora

Jefferson Gonzaga da Silva
Saécio
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Responsavel pela lluminagdo Publica: Municipio 156

B1 Residencial / Residencial

Nome: CESAR LEITE DA SILVA

Bifasico /50A

25/09/2023  25/10/2023 30 24/11/2023

Endereco: R Esper Jorge Chueri, 1287 - Md 02 - 104704195

Cajuru

CEP: 82930-220

Cidade: Curitiba - Estado: PR
CPF: 024.302.339-16

10/2023 16/11/2023
ENERGIA ELET CONSUMO kwh
ENERGIA ELET USO SISTEMA kwh
CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPIO UN
TOTAL

0380734088 CONSUMO kwtr TP

104704195

Pagina: 1/1

NOTA FISCAL No. 67062536 - SERIE 3 / DATA DE EMISSAO: 28/10/2023

Consulte Chave de Acesso em:
https://nf3e.fazenda.pr.gov.br/nf3e/NF3eConsulta?wsdl

Chave de Acesso

4123 1004 3688 9800 0106 6600 3067 0625 3610 7208 4504

Protocolo de Autorizagéo: 1412300052438954 - 30/10/2023 as 07:48:26+00:00

R$249,55
IcMs 228,46 18% 41,12
280 0,390964 109,47 518 19,70 0302140 U™ B Yo o8
280 0424964 118,99 563 21,42 0,328370
1 21,090000 21,09
CONSUMO FATURADO N° DIAS FAT.

ouT23 280 30

SET23 279 32

AGO23 271 30

JuLzs 269 32

JUN23 27 30

MAI23 239 29

ABR23 269 32

MAR23 244 29

FEV23 255 30

JAN23 193 32

DEZ22 285 29

249,55 10,81 41,12 NOV22 247 30

out22 293 32

13487 13767 1 280

PERIODO FISCAL: 28/10/2023

9E40.D8CB.5F5D.13AA.7513.15A3.D7C4.D4D5

INCLUSO NA FATURA PIS R$1,92 E COFINS R$8,89 CONFORME RES. ANEEL 130/2005.

FATURA DO MES 09/2023 ARRECADADA POR DEBITO AUTOMATICO

A qualquer tempo pode ser solicitado o cancelamento de valores néo relacionados & prestagéo do servico de
energia elétrica, como convénios e doagdes.

Periodos Band.Tarif.: Verde:26/09-25/10

10/2023 16/11/2023 R$249,55

Numero da fatura: FAT-01-20235297208450-3

836400000029 495501110003 001010202354 297208450033
NAO RECEBER - DEBITO AUTOMATICO - BANCO - 033 - AGENCIA - 3903

DANF3EA4B (V1.02)
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CARTA DE EXCLUSIVIDADE

0 E u}e <p % E Al }+ (Jve <p } ]E T$Eomgre§so o]l
Nacional sobre a atuacdo da Assessoria Juridica em Licitacbes e Contratos
Administrativos (CONASJUR) U% E « /EKs W COMSUKTORIA E
TREINAMENTOS LHERPIinscrita no CNPJ sob o n° 27.883.894.680.1Diante do
exposto, informamos que esse evento € uUniceseFa realizado na modalidade
PRESENCIAL d2&s 28, 29 e 30 de made 2025em BrasiliaDF, considerado um dos
mais completos treinamentos de capacitagcdo da area de Licitacbes. Realizacdo e
organizacédo de total responsabilidade de INOVECAPACITACARSULTORIA E
TREINAMENTOS LTDA.

Sendo verdade, firmo presente.

Curitiba,05de maiode 202.

JeffersonGonzaga da Silva
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - MATO GROSSO DO SUL

Data : 13.01.2025

Sistema de Controle Orgamentario Hora :
NOTA DE RESERVA ORGAMENTARIA
Numero da Reserva Ano do Exercicio Data da Reserva Processo
145 2025 01.01.2025
Conta de Despesa Descrigdo da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.047

INSCRICOES

5005-CAPACITAGAO E

Histérico da Reserva

Valor Total da Reserva

Memorando n® 006/25 - Inscrigdes - projeto 5005 - Setor Juridico.

11.500,00
Valor por Extenso
Onze Mil, Quinhentos Reais
Dotacgéo Atualizada Reservas Acumuladas Valor desta Reserva Saldo Atual
103.000,00 0,00 11.500,00 91.500,00

Campo Grande/MS, 01 de Janeiro de 2025

Contador - Josemar Bsttisti
Vice Presidente de Administragdo CRCMS




PARECER JURIDICQ@®2025- JURIDICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRASEINC® 907962111000087.000001/205-13

ASSUNTCContratacdo de uma empresa especializada na realizacdo de treinamentos, visando
viabilizar a inscricdo e a participacdo de 01 (uma) funcionaria do Conselho Regional de
Contabilidade do Mato Grosso do Sul (CRCMS) no 7° CONASIwigresso Nacional sobre
Atuacado da Assessoria Juridica em Licitacdes e Contratos Administrativo

EMENTA DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES E
CONTRATOS  ADMINISTRATIVOS.  INEXIGIBILIDADEDE
LICITACAO. NOTORIA ESPECIALIZACAO. CAPACITACAO. ART.
74, INCISO "f", DA LEI N°14.133/2021.

- Possibilidade de contratagdo por Inexigibilidade de
Licitagddundamentada no art. 74, inciso I, alinea "f", da Lei
n® 14.133/21, pois demonstrada a natureza singular da
prestacdo que se visa contratar, bem como a notdria
especializacdo do contratado.

1. RELATORIO

1.1. Tratam os autos de processo de contratacdo direta, na modalidade Inexigibilidade de
Licitagcdo, com fundamentooninciso lll, alinea "f*, do artigo 74 da lei 14.133/2021, para
contratagcdo de uma empresa especializada na realizagéo de treinamentos, visando viabilizar a
inscricdo e a participacdo de 01 (uma) funcionaria do Conselho Regional de Contabilidade do
Mato Grosso do Sul (CRCMS) no 7° CONASJO&hgresso Nacional sobre Agfio da
Assessoria Juridica em Licitagbes e Contratos Administrativistracb pela empresanove
Capacitacae Consultoria e Treinamentos Ltdénscrita no CNPJ/MF sob o n® 27.883.894/G001

61, que ocorrera d@7 a30de maio de 202, com carga horaria de 32 horas

1.2. O valor total da contratacéo sera de R89000 @uatro mil, novecentos noventa reais),
incluido apostilg material complementg certificado de capacitacde aperfeicoamento
profissionalcom carga horaria 32 horas, conforme proposta encaminhada (do@88#973.

1.3. O processo esté instruido com 0s seguintes documentos:

- Documento de Oficializacdo da Demanda, com autorizacdo do Presidente CRCMS

tdoc. SE|075979

- Portaria CRCM$3/2025 t Nomeacao da Equipe de Planejamentaoc. SEI!

0819928;
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- Portaria CRCM®/2025 - Plano de Contratagdo Anual do CRCM$ a@ibc. SEI!
0819943

- Portaria CRCMS Gestor e Fiscal de Contratios. SEI0819969
- Proposta Comercialdoc. SE[0819973
- Estudo Técnico Preliminadoc. SE[0819997

- Programa do Congressdoc. SEJ0820456

- Atestados de Capacidade Técnicmcs. SE[D820460, 0820464 e 0820468

- Alvarade Funcionamento doc. SEj0820475|

- Certid4o Negativa Faléncidoc. SEj0820486]

- Certid4o Negativa Estaduadoc. SEj0820539)

- Certid4o de Regularidade FGT®c. SEj0820543]

- Certiddo Negativa Municipatioc. SEj0820544]

- Certiddo Negativ€GU- doc. SE|j0820667]

- Certiddo CiveTJ/PE doc. SEI0820676]

- CertiddoNegativa TCU doc. SE|0820685|

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistdsc. SEj0820691]
- Certid4o FederdGFN doc. SE|0820697]

- Declaraga®ICAF doc. SEj0820700)

- Contrato Socialdoc. SEj0820711]

- Notas Fiscais comprovac&o do valdocs. SH0820716, 082022 e 0820729
- Documento sécia doc. SEJ0820885]

- Comprovante de residéncia séeidoc. SE|082(B98)]

- Mapa Matriz de Riscosioc. SEj0821964]

- Termo de Referénciadoc. SE[082199]

- Cartade Exclusividadedoc. SEj0832139)
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- Cartdo CNRXJoc. SE|0832159
- Nota de Reserva Orgcamentaria n°® 145/202c. SE|083224(

1.4. O processo foi remetido a esta Assessoria Juridica (do(‘)SSE(IB em cumprimento ao
que dispde o § 4° do art. 53 da Lei n° 14.133/2021, para controle prévio de legalidade.

ANALISE JURIDICA

2.1Inicialmente, salientamos que a presente manifestacao juridica tem o escopo de assistir a
autoridade assessorada no controle prévio de legalidade, conforme estabelece o aapb:

§ 49 da Lei n® 14.133/2021. Assim, a manifestacéo tem carater estritamente juridico acerca do
ajuste ora pretendido, ndo adentrando, portanto, na analise da conveniéncia e oportunidade,
nem nos aspectos de natureza eminentemente téciadministrativo ou orcamentarie
financeiro, os quais estéo fora da algada e competéreséadProcuradoria Juridica.

2.2Em relacdo a eventual apontamento de questdo que extrapole o conteddo meramente
juridico, verificase que somente ocorrerd caso tangencie questdes juridicas, na forma do
Enunciado BPC n° 07, do Manual de Boas Préticas Consultivas da Advocacia Germal da Unia

Enunciado BPC n° 7

A manifestac@o consultiva que adentrar questéo juridica com potencial de significativo3
reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade déofaédtandoese
posicionamentos conclusivos sobre temas nao juridicos, tais como o0s técnicos,
administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podessdo porém, sobre estes
emitir opinido ou formular recomendacgdes, desde que enfatizando o carater discricionario
de seu acatamento.

2.3.Importante frisar, em decorréncia do Principio da Segregacéo de Funcdes, a premissa de
que os departamentos e funcionarios competentes detém os conhecimentos especificos
necessarios e que analisaram o procedimento adequadamente, verificando a exatidao das
informacfes constantes dos autos (até mesmo em razdo da area juridica ndo deter o
conhecimento técnico inerente ao objeto), atuando, assim, em conformidade com suas
atribuicdes, respeitando as configuracBes necessarias dos servi¢os, 0s riscos a que se busc
minorar e quais documentos que devem constar nos autos.

2.4 Emregra, ndo é papel do 6rgdo de assessoramento juridico exercer a auditoria quanto a
regularidade documental e quanto & competéncia de cada agente publico envolvido na praxe
de contratacdo, sob pena de se sacrificar a razoavel duragéo dos procedimetatigsibsi

2.5.A manifestacdo juridica ndo detém poder hierarquico ou mesmo controle finalistico do
mérito do ato administrativo de contratacdo, razdo pela qual a andalise ocorrera de forma
enunciativa/informativa. Ainda que obrigatério, nos termos do art.caput e § 1°, da Lei n°
14.133/2021, o parecer juridico ndo serd vinculante ao gestor, o qual podera, de forma
justificada, dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar,
ou nao, tais ponderacdes, adotando orientacaotcania ou diversa.
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2.6.0 presente certame conta com repertério de conhecimentos especifienms,aguns casos
extrapola a andlise essencialmente juridica proposta pelo art. 53, da Lei n° 14.133/@h

no presente caso tratae de apacitacao do setor juridic@esse modo, por retratar matéria de
fundo essencialmente documental e instrutério, o presente Parecer tem o condao de verificar
as bases de legalidade decorrentes do art. 92 e dispositivos correlatos da Lei n° 14.133/2021,
em especial quanto ao formatadontratagao

2.7.Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, a contratacao publica, em regra, deve ser por

u ]} 0] 15 JU pu A1 <p 8 E %E * vS8 ~pu % E} Ju vs} «u
interesse publico, pautandse pelo principio da isonomia. Esté voltada aduplo objetivo: o

de proporcionar a administracao a possibilidade de realizar o negécio mais vantajoselhor

negociote o de assegurar aos administrados a oportunidade de concorrerem, em igualdade de
condi¢bes, a contratagdo pretendida pela administr} _ ~ / TX6ioU Z oX D]JvX &E}-
julgamento em 2911-2007, Plenério, DJE de372008).

2.8.Todavia, havera casos definidos em lei gue excepcionam o procedimento licitatorio regular,
como na hipétese de inexigibilidade de licitag&o, prevista no art. 74, da Lei n° 14.133/2021, que
ocorre quando ha inviabilidade de competicdo para a contratag&pab no presente caso

VIVEE u% E} v} ]v]e}///U o v ~(_U}cpuoe SEve EA o F
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; [grifei]

U
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hipotese excepcional de contratagdo direta, contudo, para tal viabilidade devera restar
caracterizada a inviabilidade de competigimtre fornecedores na comercializagéo do servico,
ou seja, requer que esteja patente a demonstracdo da notdria especializacdo da empresa ou dos
professores que irdo ministrar no evento.

2.10. Nesse sentido, o art. 74, 8 3°, da Lei n° 14.133/2021, aplicavel ao inc. lll do mesmo
ES]P}U % & + v§ (1v] 1} V}Se@E] *% ] o]l IU JulW "% E}

conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho antesiugos,

experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e

& }vZ ] uvs <u } %00 v e+ S]e( } } } i8S} } }vSE S}X_

2.11. Ha nos autosCarta de Exclusividade (Doc. SEI 0306440), e o curriculo dos
palestrantes (Doc. SB832139, sendo que este documento demonstra expertise no assunto
que sera ministrado, bem como sua pertinéncia tematica as atividades da funcionéria que se
beneficiar4 da capacitacao.
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2.12. A Lei n° 14.133/2021 estabeleceu uma série de documentos que Sd0 necessarios
para o processo de contratacao direta, que compreende a hipétese de dispensa de licitacdo, o0s
quais foramdescritos em seu art. 72, inc. | a VII e paragrafo Unico, os quais seguem a seguir
transcritos:

XeRUVQRUiIUUX:e6\\:UToU@:2eXieiéd: U7l XbeiaUWjoUe:1UX066216U:\U ¢
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TOUX \é:\aUedX1:UToUXd 6X@g2é& laUUX:$6e:Uali\ &:U:jUUX:$06e:Ub,0eje
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Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacéo direta ou o extrato decorrente do contrato
deverd ser divulgado e mantido a disposic¢édo do publico em sitio eletrénico oficial.

2.13. Consta no processo o Documento de Formalizagdo de Dentandautorizagdo

da autoridade competente, bem como previséo da contratacdo no RlaGontratacbeg\nual

Consta ainda o Estudo Técnico Preliminar, que nos termos da Nova Lei € documento integrante
do planejamento da contratacdo, o qual pressupde que a prépria necessidade administrativ
seja investigada, a fim de se compreender o que fundamenta a requiigdinistrativa.

2.14. Embora o Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo seja um documento
eminentemente técnico, cuja avaliagcdo cabe, em Ultima insténcia a prépria unidade assistida,
constam dele, aparentemente, as previsées necessarias descritas no art. 18, 8§ 1°, da Lei n°
14133/2021, bem como as regras constantes da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 58, de 8 de
agosto de 2022.

2.15. Foram juntados ao processo 0s documentos visando a comprovacgéo da habilitagdo
da empresa que se busca contratar, bem como instrui os autos a Declaragdo SICAF, em
consonancia com os arts. 62 a 70, da Lei n. 14.133/2021. Destacamos a necessidade de verificar
a época da contratagdo, se todos decumentos apresentados para a comprovacgdo da
regularidade ainda estardo em seu prazo de validade

2.16. Quanto ao requisito legal na contratagéo direta referente a justificativa de pregos,
prevista no art. 72, incVIl, da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo justificou os valores,
mediante notas fiscais encaminhadas pela empresa a ser contratada, restando consignado no
item 5 do Estudo Técnico Preliminar, qeeipresa INOVE, apresentou proposta compativel com

o preco ofertado no seu sitio eletrénico (https://inovecapacitacao.com.br/evento/congresso
assessoriguridica/) no dia 26/02/2025 conforme evidenciados na Pesquisa ao site do
Congresso e a Proposta Comercial apresentada, respectivamgnte

2.17. Dessa maneira, buscesg corretamente verificar os precos praticados pela
realizadora do treinamento, logo, considerando a inexisténcia de outro fornecedor da solucéo
justificadamente eleita, correta a avaliacdo dos precos atualmente praticados por esteome
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agente de mercado perante outros entes publicos ou privados contratantes, nos termos do que
disciplina a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05, de 07 de julho de 2021 em seu antigo 7°,

verbis

2.18.

Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitag&o, aplicae o
disposto no art. 5°.

§ 1° Quando n&o for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a
justificativa de precos sera dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresenta¢do de notadiscais emitidas
para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratagdo pela Administracédo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com
objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificacdes thicas que
demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

O referido entendimento, também, encontra guarida na jurisprudéncia do Tribunal

de Contas da Unido, consolidada no ambito da Lei de licitagbes anterior, em especial no
informativo de Licitagcdes e Contratos n° 361.:

2.19.
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No mesmo sentido, a Orientacdo Normativa n° 17, de 01 de abril de 2009, da

Advocacia' & o hv]l] }JU « o E <p ME 1} o] } Ao}JE =« }VSE
de inexigibilidade de licitacdo poderd ser aferida por meio da comparacdo da proposta
apresentada com os precos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou
privados, ou outros meios igualmente idéneos."

2.20.

No tocante ao Termo de Referéncia verdfsmaque a presenca das clausulas e

condi¢cbes essenciais, nos instrumentos da espécie, conforme previstas no art. 6°, inc. XXIIl, bem
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como ao regramento da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, a
gual versa sobre a elaboracdo do Termo de Referéncia.

2.21. Em relacdo a adequacdo orcamentdria se extrai do caput do art. 18, da Lei n°
14.133/2021, que o processo de contratacdo deve compatib#igatambém com as leis
orcamentarias, a fim de demonstrar a existéncia de disponibilidade orcamentaria com a
respectva indicacdo da classificagdo funcional programética e da categoria econébmica da
despesa como imposigao legal.

2.22. Assim, embora a contratacao esteja prevista no Plano de Contratacdo Anual, é
necessario juntar ao processo a Nota de Reserva, Nota de Empenho, ou documento que
comprove a disponibilidade financeira patamprimento do objeto da contratacdo, que consta

no Documento de Formalizagdo de Demanda, com base no art. 72, inc. IV, da Lei n° 14.133/2021.
Consta no processo a Nota de Reserva Orgamentéria n° 145/2025 (Doc. SEI 0832240).

2.23. O 8§ 1° do art. 25, da Lei n° 14.133/2021, autoriza expressamente a utilizacdo de
minutas contratuais padronizadas, nas situagfes em que 0 objeto assim permitir, como medida
promotora de eficiéncia, celeridade e segurangca administrativa, com previséo. A®@ airic. 1V,
da Lei n° 14.133/2021, acerca da possibilidade de adog¢do das minutas padronizadas da
Advocacia Geral da Unido (AGU).

2.24. Assim, juntamos em anexo Minuta do Termo de Contrato, conforme modelo
disponibilizado pela AGU, para que seja o0 mesmo firmado entre as partes.

2.25. Por fim, destac@e que € obrigatéria a divulgacdo e a manutencao do inteiro teor
do termo de contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, no
prazo de até 10 dias Uteis, no caso de contratacdo direta, conforme determinaSaadaput
einc. I, da Lei n°® 14.133/2021.

CONCLUSAO

3.1.Ante o exposto, procedida a andlise da contratagéo direta por Inexigibilidade de Licitagéo
para Inscricdo de uma vaga no 6° Congresso Nacional sobre Atuacdo da Assessoria Juridica em
LicitacBes e Contratos Administrat@ONASJUR, tdo somente no que prextinéncia aos seus
aspectos juridicdormal, e abstraida qualquer consideracdo acerca da conveniéncia e
oportunidade que se tem em vista, concluimos pela sua juridicidade, desde que saneadas as
ressalvas apontadas nos itens 2.15, 2.234,222.5.

Sendo este entdo o meu parecer, S.M.J..

Campo Grande/M36 de maio de 2025

SANDRELENA SANDIM
Advogada do CRC/MS
OAB/MS: 10.228

Rua Euclides da Cunha, 994 Jardim dos Estados 2 Campo Grande/MS 2 Cep: 79020230
Telefone: (67) 33260750 Fax: (67) 33260750
crcms@crcms.org.br  www.crcms.org.br



MINUTA DE CONTRATO

Processo rlQ)()?Qﬁ?’l 110000870 000001/28A

CONTRATO QUE FAZEM ENTRESGNSELHREGIONAL
DE CONTABILIDADE DO MATO GROSSO EGABIDVE
CAPACITACAGCONSULTORIA E TREINAMENTODS3

Pelo presente instrumento de prestacdo de servicos, de um la@)NSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MATO GROSSO DO Shficrito no CNPJ sob n° 01.578.616/0@Y1 sediado nesta capital, na Rua Euclides
da Cunha, n.° 994, Jardim dos Estados, neste ato representado por seu representante legal, Sr. OTACILIO DOS
SANTOS NUNES, brasileiro, casado, contador, inscrita no CRO3484G/O, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado a entpossdCapacitacdo-Consultoria e Treinamentos dé,

inscrito no CNPJ/MF sob o n° 27.883.894/080] sediado na Avenida CEtanciscdd. dosSantos, 2627, Hauer,
Curitiba/PR, CEP 81.5801, doravante designado CONTRATADG@egste ato representada

pelo canforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos
autos, tendo em vista gue consta no Processo [8979621110000870.000001/282.3] e em observancia as
disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021 drddrucdo Normativa SEGES/ME n° 75, de 2021, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente theexigibilidadede Licitacéao n. /262 mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIR®BBJETO (art. 92, 1 e II)

1.0. O objeto do presente instrumento €antratacdo de empresa para prestagéo de servico de capacitagdo para
participacdode um funcionério dCRCM®0 7° CONASJURCongresso Nacional sobre Atuacdo da Assessoria
Juridica em LicitagbesGontratos Administrativd modalidade presencighas condic¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia.

1.1. Objeto da contratagao:

Descri¢ao do Item Valor Total do Iltem (R$)

Inscricdo de 01 (um) funcionario do CRCMS7hdCONASJUR
1 Congresso Nacional sobre Atuacdo da Assessoria Juridics 01 R$4.99000

LicitagGes e Contratos Administrativo.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Autorizagéo de Contratagéo Direta e/ou 0 Aviso de Dispensa Eletronicaistestes;
1.2.3. A Proposta do contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDAGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratac&o é de 30 (trinta) dias contadesldzacao do evento, na forma do artigo 105 da Lei n°14.133, de
2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objetccnéolfiddo no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstetropstato.
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3. CLAUSULA TERCERIODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
3.1. O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim poazo®e condigcdes de conclus&otrega,
observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTBUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTRRECO

5.1. O valor total da contratacdo € de K89000 Quatro mil, novecentos noventa reais

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucaoidoludijetdributos
e/ou impostos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, aaxainistracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6. CLAUSULA SEXTPAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes enecsatiafinidos no Termo dReferéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMREAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado,
26/02/2025

7.2. Apé6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo reajusdidnse a
aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor-Ha#o exclusivamente para alsrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos finandééime do
reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a intpdetdada

pela ultima variag&o conhecida, liquidando a diferenca correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)sdefinitivo(

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo posss§ém) mais
utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagcao entao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustpnegotdaealor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVABBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. As obrigagdes do contratante estdo estabelecidas no TerRef@eéncia, anexo ao presente contrato.

9. CLAUSULA NON®BRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. As obrigag¢des do contratado estéo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao presente contrato.

10. CLAUSULA DECIMBBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pedsohsna gresso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a pagiresantacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragéo ou de aceitagcdo expressa. 10.2. Os dados obtidos somensepoderao
utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo confiéacboam os prinipios do art. 6° daGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratespégagdn firmadosu que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contrataddedincimia excecao ddspoteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentac¢do pararfipsodacio do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacdes. 10.6. E dever do contratado reiismtaeas
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decordentgsPD.

10.7. O Contratado devera exigir de syfieradores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clapstiaanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratadgetatateente
eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer infoanaxgEeslos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a ada@agnar
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratarealitaslos (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacédo, emevastudis omissdes, desvios ou
abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a redézasédados

pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,inglieado pela

autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na formada LGPD.10.12. Os
contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMBIRARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDKRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. As infragdes e san¢des administrativas estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao presente contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRAEXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagfes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do paaopestpul
tanto.

13.2. Se as obriga¢8es ndo foreonmpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
devera a Administragdo providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a néo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficaréa ele constituido em mora, sent@ aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) poderd a Administracé@o optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para ad®wanuid
execugdo contratual.

13.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixadm pos alg
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.4.1. Nesta hipotese, aplicase também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteracéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se n@cuestringi
capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operacao implicar mudanc¢a da pessoa juridica contratada, deveréa ser formalizado termo aditivo para aligri@dio s
13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. IndenizagBes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio ecofidamceiro, hipdtese em que sera
concedida indenizacéo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto:

13.7.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabeibiistaro
dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung@o no processo de &oruhatizc

ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha retaocofaieral
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.7.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de direcdo, faméiztodealet
cargo em comissao ou fungdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

14. CLAUSULA DECIMA QUARD®TACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.8. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados na conta contabil
6.3.1.3.02.01.011t Selecdo, Treinamento e Org/Aplicagdo de Exames, Projeto bQ@pacitacdo e Desenvolvimento de Recursos
Humang.

15. CLAUSULA DECIMA QUINDODS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 202igrendemais
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, 08d#g§6 de Defesa do Camsidor te
normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXABTERACOES

16.1. Eventuais alteragfes contratuais rege#o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerigs, ageessa

o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido & prévia aprovacdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipatesa em g
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a delédragédo

aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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17. CLAUSULA DECIMA SETHABLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Naciorizdaigatacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da188nce12021, e

ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, &8%so V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAW®RO (art. 92, §1°)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢&o Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litpo®rgra da execugéo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da LeBf£114.13

Campo Grande/MS, de maio de 302

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ n° 01.578.616/00a17
CONTRATANTE

INOVECAPACITACAG@ONSULTORIA E TREINAMENTOS
CNPJ n27.883.894/000161

CONTRATADA
- Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
RG. SSP/ RG. SSP/
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RELATORIO PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO/TREINAMEN

7° CONASJUR- Congresso Nacional sobre a atuac&o da Assessoria
Juridica em LicitacOes e Contratos Administrativos

DATA:27/5 a 30/5/2025 LOCAL:BRASILIA/DF

PARTICIPANTESandrelena Sandim da Silva Maluf

PALESTRANTESIacoby FernandésCarolina Zancanér Gustavo Schieflér Cristiana Fortini Anderson Pedra
Renila Bragagnadli Raquel Carvalhb Rafael Sérgio de OliveifaChristianne Stropph Eduardo Grossi Daniel
Barral Michelle Marry Benjamin Zymlet Lindineide Cardosb Danilo Almeidd Carlos Nitdo

RELATORIO

N'hZ E :hz1 |/ E /DW> D Ed K WK>1d/ ~» Wj >/ "W KW W = 4d(
& EvV wt e

TemacentraltK » % P } ¢ v § o Jv( v&]o]l } P 3} %- 0] X
CausasExcesso de controle, medo de responsabilizagéo, inseguranca juridica.

Solugdes propostasiplicacdo da LINDB (Lei n° 13.655/2018), com foco no consequencialialnozacéo de
pareceres juridicos bem fundamentadé®conhecimento da bek e da razoabilidade nas decisbes
administrativas.

Destaque legalArt. 22 da LINDB consideracao das dificuldades reais do gestor.

Mensagemchave:O assessor juridico deve ser um agente de viabilizacdo, ndo de blogueio.

W ZKE/e K W& W Z >s E [ K AnanKZ :hz1l [ K
/[EAdZhD EdKA? Yh KA Z >/ KEdZEHO]VK « wt v E
Desafio:Equilibrar modelos padronizados com a realidade especifica de cada contratagéo.

Minuta padréo:Deve ser um molde flexivel, ndo uma formula rigida.

Importancia do dialogo com o mercad®ermitido peh nova Lei (art. 18 e art. 32 da Lei 14.133/21).
Ferramentas destacadatevantamento de mercaddatriz de riscosTermo de Referéncia como instrumento
central.

Mensagemchave:Conhecer o mercado, o local de execucao e os riscos é essencial para uma contratagao
e segura

/[EKs K E sK [ Wj > W N& KA D/E.K" E /DW> D Ed K B
~ E}o]v e v v EU 'ues A}~ Z] G EU EuvdWIESIo} E RE B E 'd v
IVIA X

dZz Ef"&KZD E K sK [ Wj >/ KD [ "E Z d/s W WZ d/ ~ &/ ¢

KEdZ dKps& A} A ZJt&}JE % @& » vS } }* Y%]}+ Jvs o]P!lv] &Y. ] o «p
0] 18 =« X

' ~rd K /[E /| Ed ~ KEdZ dh /™ E D/E/~dZ K Wj >/ W dh K K
KKZ E K Kz/ Ed K :h”"d » KD A 'hZ EE]hYIv/ & EYV]

Mudanca de paradigmaDa desconfianca a colaboragdo com o mercado.

Nova Lei (14.133/21)Contratos mais longos, mais complexos, com mais intercorréncias.

Rua Euclides da Cunha, 994 Jardim dos Estados 2 Campo Grande/MS 2 Cep: 79020230
Telefone: (67) 33260750 Fax: (67) 33260750
crcms@crcms.org.br  www.crcms.org.br



Atuacéo juridicaDeve ser continua, inclusive na fase de execugéo.

Instrumentos de resolucdo de conflito®ispute BoardsMediacaq Arbitragem.

Destaques legaisArt. 117, §3°t apoio juridico ao fiscal do contrate Art. 147 t saneamento de vicios antes da
nulidade.

Mensagemchave:A assessoria juridica deve atuar como linha de defesa e apoio estratégico.

K AnArKZ :thzl [ K K WZ/E 1W/K KE&/ E W Yh/>/ Z E K [Z [dK"
N'hZ E :hz1 / E D/E/"dZ K~-Wj&prlv Wt E

Crise na relacao publieprivada: Litigiosidade, desconfianca e uso abusivo das prerrogativas publicas.
Principio da confianga legitim@rotecao a estabilidade das relagbes e a-fiba

Multifaces da advocacia public&ontroladoralnventivg Consultivae representativa

LINDB como base interpretativéirt. 28 t responsabilidade apenas por dolo ou erro grosseiro.
Mensagemchave:O assessor juridico deve ser inventivo, propositivo e comprometido com o interesse publi

> KZ K KW2Z ZW &KZD K ZKEJOEKP PViWE E ipE_ JVEE
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Z Yh/~N/dKA? , I>/d K E >/ Ef ioXililiitiw KDK Yh/>/ 7Z Z KDW
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Quest&o centralE possivel indicar marcas em licitagdes? Sim, mas com critérios técnicos e justificativas for
Hipéteses legais para indicacdo de marca (Art. 41, Lei 14.133R4ddronizacdo do objet@ompatibilidade com
plataformas ja adotadasnica marca capaz de atender a necessigladéarca como referéncia descritiva.
Vedacéo de marcaQuando comprovado, via processo administrativo, que a marca teve desempenho
insatisfatorio.
Boas praticasParecer técnico prévjdustificativa formale Vedacdo a aquisicao de bens de luxo (Decreto n°
10.818/2021).
Mensagemchave:Indicar marca € excecao, ndo regra. Deve ser técnica, transparente e proporcional.

WZK'Z D A [Ed 'Z] KDK & ZZ D Ed KE&KZD/ W ~KZDE
i(iXiid17i1d E ' ~"d K WHZXE]*Y vv "F E } %o %o

Objetivo: Integrar praticas de compliance e integridade nas contratagdes publicas.
AbrangénciaAdministracao federal direta, autérquica e fundacional; estados e municipios com recursos fed
Valor de grande vultoR$ 260 milhdes.

Parametros ESGnclusdo de critérios ambientais, sociais e de governanca.

Papel da CGlAvaliacdo, supervisdo e sancéo.

Criticas e desafioszalta de critérios objetivg$mpacto sobre MPERisco de inseguranca juridica.
Mensagemchave:Integridade é valor; compliance é ferramenta. Ambos devem ser proporcionais e efetivos.

Es'EKW>7" Adzd'/A" "hWz/D EdK E EKs >/ >/ /d O "W
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Distingdo:Aditivo (modifica o contrato) vs. Apostila (registro administrativo).
Limites legais25% para acréscimos/supresspe$0% para reformas.
Requisitos para alteracddnteresse publicpFato supervenientee Justificativa técnica.
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Possibilidades ampliadasSupressao consensual acima de 26Rrorrogacéo automatica em caso de paralisacé
Mensagemchave:Alterar contratos exige técnica, motivacao e respeito ao equilibrio econéimianceiro.
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Natureza:Procedimento auxiliar, ndo modalidade.
Hipéteses de usoContratacdes frequenteg€ntregas parceladaExecucéo descentralizadanpossibilidade de
definir quantitativo.
Novidades da Lei 14.133/2Prorrogacdo da ata por mais 1 ahdso em obras e servigos de engenhagihimites
para adeséo (carona): 50% individual, 200% total.
Mensagemchave:O SRP é ferramenta estratégica que exige planejamento, controle e fundamentacao.
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Mudanca de paradigmaDa anulagdo automatica para a analise consequencialista.

Art. 147 da Lei 14.133/21Avaliacdo do interesse publico antes de anular.

PossibilidadesSaneamento do vici€ontinuidade com indenizagdeModulacéo dos efeitos da nulidade.
Enunciados do IBDADbrigatoriedade do saneamento (&), e Continuidade do contrato com indenizagéo (22).
Mensagemchave:A nulidade nao é fim automatico. Dege ponderar riscos, custos e impactos sociais.
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Base legalArt. 28 da LINDBresponsabilidade apenas por dolo ou erro grosseiro.
Erro grosseiroAto manifestamente inescusavel, com grave negligéncia.
Proposta:Sistema juridico que incentive decisdes eficientes e responsaveis.
Papel da assessoria juridicApoiar tecnicamente, sem paralisar a gestao.
Mensagemchave:O medo ndo pode ser o motor da gestdo publica. A seguranca juridica deve protegeiéaeba
a eficiéncia.

CONCLUSAO

O objetvo do congresso foi iscutir os desafios, inovacdes e responsabilidades da assessoria jurid
implementacéo da nova Lei de LicitagGes e Contratos (Lei n® 14.133/2021), com foco em seguranca juridica,
administrativa e uso de tecnologias como a inteligéncia eidifi
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Tem como destaquaénfasena atuaca@reventiva, estratégica e colaboratida assessoria juridicA.nova Lei de
LicitacOes exigproatividade, técnica e equilibrié seguranca juridicé construida confundamentacao, didlogo e
responsabilidade

Diante disso, e como se trata de uma Lei nova, onde os entendimentos estdo sendo construidos, é funda
capacitacao de todos os servidores ligados as contratagfes, e principalmente da assessoria juridica para
dar o devido suporte em todo procedimento.

Assim, desde ja agradeco ao CRCMS a oportunidade de participar deste Congresso.

Local e data:Campo Grande/MS,02 de junho de 2025

Sandrelena Sandim S. Maluf
Assessora Juridica - CRCMS
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MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 9079621110000870.000001/2025-13

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO MATO GROSSO DO SUL E A INOVE
CAPACITAGAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA

Pelo presente instrumento de prestagao de servigos, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
MATO GROSSO DO SUL, inscrito no CNPJ sob n2 01.578.616/0001-07, sediado nesta capital, na Rua Euclides da
Cunha, n.2 994, Jardim dos Estados, neste ato representado por seu representante legal, Sr. OTACILIO DOS SANTOS
NUNES, brasileiro, casado, contador, inscrita no CRC/ MG-064941/0, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE e de outro lado a empresa Inove Capacitagdo -Consultoria e Treinamentos Ltda, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 27.883.894/0001-61, sediado na Avenida Cel. Francisco H. dos Santos, 2627, Hauer,
Curitiba/PR, CEP 81.530-001, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada pelo Jefferson Gonzaga
Da Silva, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdao apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n? 9079621110000870.000001/2025-13, e em observancia as disposi¢des da Lei n2 14.133, de
2021 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n. 20/2025, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.0. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
capacitacao para participacao de um funcionario do CRCMS no 72 CONASJUR — Congresso Nacional
sobre Atua¢do da Assessoria Juridica em Licitagdes e Contratos Administrativo — modalidade
presencial, nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratagao:

Inscrigdo de 01 (um) funciondrio do CRCMS no 72 CONASJUR -
Congresso Nacional sobre Atuacdo da Assessoria Juridica em
Licitagdes e Contratos Administrativo.

01 R$ 4.990,00

1.2. Vinculam esta contrata¢ao, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrénica, caso existentes;
1.2.3. A Proposta do contratado; e
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 30 (trinta) dias contados da realizagdo do evento, na forma do artigo 105 da Lei n°14.133, de
2021.

2.2. 0 prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.



3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de RS 4.990,00 (quatro mil, novecentos e noventa reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e Vl)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigBes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em
26/02/2025.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)definitivo(s).

7.5. Nas aferig¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo. 7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. As obrigag¢Ges do contratante estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao presente contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. As obrigag¢Ges do contratado estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao presente contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES ALGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa. 10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser
utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub-operacdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-los, com excecdo das hipdteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes. 10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus
empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de sub-operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.



10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados
pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na formada LGPD.10.12. Os
contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII) 11.1. N&o haverd exigéncia de
garantia contratual da execugdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. As infragdes e sangGes administrativas estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao presente contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para
tanto.
13.2. Se as obrigaces ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd
a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.
13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execugdo contratual.
13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigages nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.4.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.
13.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; 13.5.2.
Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indeniza¢es e multas.
13.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
13.7. O contrato podera ser extinto:
13.7.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgado ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de
contratacdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em li
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