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ATUALIZACOES ESOCIAL - Versdo S-1.2 entrou em 04/2024 e agora entrando na versao $-
2/24 a 02/02/25) - Muitas informacoes sendo exigidas pelo eSOCIAL — Vamos falar
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SUBSTITUICAO INTEGRAL DA DIRF

no base 2024 vamos entregar DIRF em 2025, o programa ja esta disponivel e ref ao ano
ase 2025 esta sendo substituida integralmente pelos eventos do eSOCIAL e EFD-Reinf.
ensalmente o Extrator da DIRF estard captando informacoes - todo dia 20 do més
eguinte aos fatos geradores, (era pra comecar em 20/02) ref a tudo o que foi PAGO.




RUBRICAS INFORMATIVAS
Manual eSOCIAL paginas 928 a 100 e legislacdo abaixo:

Art. 77 A empresa e o equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras obrigacdes acessorias previstas na legislacio previdenciaria, sio obrigados a:

[ - mscrever no RGPS os segurados empregados e os trabalhadores avulsos a seu servico, observado o disposto no § 1% (Letn® 8213, de 1991, art. 17; e Regulamento da Previdéncia Soctal, de 1999, art. 1§,
caput, inctsos L e II)

[T - inscrever, quando pessoa juridica, como contribuintes individuats no RGPS, as pessoas fisicas contratadas sem vinculo empregaticio e os socios cooperados, no caso de Cooperativas de trabalho e de
producio, se ainda ndo nscritos; (Lein® 8213 de 1991 art. 17; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 18, caput, inciso [V, alinea "b")

[II - elaborar folha de pagamento mensal da remuneracio paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu servigo, de forma coletiva por estabelecimento, por obra de construcdo civil e por tomador de
SErViCos, com a correspondente totalizacho e resumo geral, nela constando: (Lein® 8212, de 1991, art. 32, caput, inciso I; e Regulamento da Previdéncia Soctal, de 1999, art. 223, caput, mciso [ e § 9°)

a) discriminados, o nome de cada segurado e respectivo cargo, funcio ou servico prestado;

b) agrupados, por categoria, os segurados empregado, trabalhador avulso e contribuinte mdvidual;
¢) 1dentificados, os nomes das seguradas em gozo de salario-maternidade;

d) destacadas, as parcelas mtegrantes e as ndo mtegrantes da remuneracio e os descontos legais; e

¢) indicado, o numero de cotas de salario-familia atribuidas a cada segurado empregado ou trabalhador avulso;



ja atualizou as Rubricas informativas da sua folha de pagamentos? Elas variom de acordo com cado

£4Sao rubricas que destacam as parcelas ndo integrantes dos proventos e descontos legais que constam na
folhna de pagamento. (NGo somam no Holerite do empregado)
Vamos entender melhor:

® Empresa paga plano de salde para o empregado no valor de r$ 200,00 por més, descontando dele
apenas r$ 20,00 por més — o valo de r$ 200,00 sobre para o eSOCIAL em rubrica informativa e os r$ 20,00
aparece como rubrica de desconto no recibo do empregado.

® Vale fransporte — total pago pelo empregador, independente de qual percentual € descontado;

® Auxilio
de ofert

imentacdo - total creditado pela empresa no cartdo VA ou VR ou qualquer que seja a outra forma
alimentacdo ao empregado, independente se hd ou ndo desconto no holerite do trabalhador;

. Rubricas informativas sdo de interesse da Previdéncia Social e ndo fazem parte das informacdes que

entfam a DIRF - NGo € uma novidade, no entanto a partir de 2025 poderd haver notificacdo por falta de
demonstra-las nos relatérios da folha de pagamentos. Elas ndo precisam aparecer no holerite do empregado,
apenas configurar para que apareca no relatério da folha de pagamento e suba para o eSOCIAL(S-1010).

(Lei 8.212/91, 8.213/91 e INRFB 2.110/2022)

salario in natura ou também conhecido por salario utjlidade ¢ entendido como sendo toda parcela, bem ou vantagem fornecida pelo
pregador como gratificacdo pelo trabalho desenvolvido ou pelo cargo ocupado.



https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/salarios_pgto.htm

NOVIDADE: NOTA TECNICA S-1.3 n° 04/2025

VIGENCIA DAS ALTERACOES

O Esocial PUBLICOU OS NOVOS Leiautes do Esocial VERSAO S-1.3:
Manual atualizado;

Nova Tabela de Natureza das Rubricas da Folha — Anexo | - Tabela 03;
E Anexo - Regras de validacao

Tudo isso ja atualizando conforme a referida Nota Tecnica.

Os/tépicos 3.1 — ja estao sendo utilizadas (atualizagao de campos e tabelas)
s topicos 3.2 — Entram em producao em 29/08/2025;
s topicos 3.3 - Entram em producao em 01/01/2026.

Vocé ja deu uma olhadinha na Nota Tecnica? Me siga no insta: goretilupato e me
hame no Direct que te envio.



NOVIDADE: NOTA TECNICA S-1.3 n° 04/2025

ALTERACOES JA IMPLANTADAS - ficaram mais especificas

NATUREZA DE RUBRICA 1099 — Outras verbas salariais/remuneratérias nao previstas nos
demais itens - Essa verba vem para ajustar a folha quando ha alguma verba remuneratéria
nao prevista na tabela;

NATUREZA DE RUBRICA 6129 — Valor correspondente a parcelas indenizatérias ou outras
multas previstas em Lei ou CCT, exceto as ja previstas em demais itens (algum pagto que nao
ha verba de natureza especifica e realmente nao vai ter efeito remuneratorio);

NATUREZA DE RUBRICA 9219 — Desconto referente a participacao do trabalhador no custo de
bengeficios de assisténcia media ou odontolégica, no caso de plano coletivo empresarial;

NATUREZA DE RUBRICA 9912 — Quando o desconto acima nao se tratar de beneficio de plano
saude empresarial (convénios);

As naturezas de Rubricas servem para recompor a folha de pagamento, independente da
escricao da rubrica na folha, o que identifica as tributacoes é justamente a natureza
inculada no cadastro da Rubrica.



NOVIDADE: NOTA TECNICA S-1.3 n° 04/2025

ALTERACOES QUE PASSAM A VALER EM 01/2026 NA TABELA DE NATUREZA DAS RUBRICAS

NATUREZA 1015 — Refere-se ao pagamento do adiantamento da remuneracao de férias e
respectivo 1/3 — més do pagamento — sobe com natureza 1015 para informar o adiantamento das
férias nos proventos e a incidéncia e calculo de IR;

Atualmente lancamos tudo no 1016 e 1017 — agora o pagamento sera separado como um
i ento mesmo das férias — no més do pagamento das férias;

NATUREZA 1016 — Valor correspondente a remuneracao devida na concessao das férias na folha
de pagamento — na folha que corresponde ao periodo de gozo — fins de INSS e FGTS;

ATUREZA 1017 — Valor correspondente a 1/3 sobre o valor devido na época da concessao de
érias na folha de pagamento.

O 1016 E 1017 Desmembram o recibo de férias no holerite/folha de pagamento para calculos
previdenciarios e de FGTS.



NATUREZA 1799 — Valor pago a titulo de alimentacao, em pecunia, com natureza indenizatoria,
r forca de Lei (nao vale para celetistas, sendo vedado o pagamento em pecunia — Vale
mente para érgaos publicos);

NATUREZA 1800 — Alimentacao concedida em pecunia, com natureza salarial;

NATUREZA 1810 — Vale Transporte ou Auxilio Transporte concedido em pecunia, com natureza
indenizatéria, por forca de lei (vale para empregados domésticos ou outra Lei);

NATUREZA 1811 — Auxilio Transporte concedido em pecunia, com natureza salarial;
(Vale Transporte em pecunia é um problema! RFB e M.T.E tem entendimentos diferentes)

Atencao especial a

Cujdado com os atos Natureza da Rubrica
Alteracao
elou * As Naturezas de Rubrica do eSocial passardo a fazer parte
- ~ das malhas de incidéncias.
Retificacao

* Novas Naturezas estao sendo criadas e reenquadradas e
precisardo ser ajustadas nos cadastros dos eventos ja

integrados.




MUDANGA NA INCIDENCIA DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
EVENTOS S-1010

Usar Incidéncia 15 — Quando a incidéncia é exclusiva do Segurado mensal (nao tem
incidéncia patronal);

Usar Incidéncia 16 — Quando a incidéncia é exclusiva do Segurado para Decimo Terceiro
(nao tem incidéncia patronal);

Atencao: no momento da validagao no eSOCIAL sera avaliado se esta sendo utilizada na
natureza de rubrica correta ou, nao é porque aceitou que esteja correto — o que faz estar
correto? Vocé ter uma justificativa verdadeira para colocar a incidéncia somente para o
empregado e nao ter a CPP;

gumas verbas, embora tenha incidéncia CP apenas do segurado, elas tem natureza dedutora
na guia do INSS - entao ela tem parametrizacao diferente — no caso seria Incidéncias 21 e 22
para Salario Maternidade - Os casos acima sao para outras situacoes nao previstas nas tabelas;

No final da Tabela 03 — Natureza de Rubricas, tera uma coluna com sim e nao para verbas que
podem e que nao podem utilizar os 15 e 16 — aguardar atualizar;

O PROBLEMA ESTA NAS RUBRICAS QUE A GENTE CRIA PARA ATENDER O CLIENTE



EMPRESA PAGA VARIAyEIS O ANO TODO MAS NAO INCLUI NAS MEDIAS DE FERIAS E
DECIMO TERCEIRO......... NOTIFICACAO!

ENTRE OUTRAS SITUACOES

MALHA DA FOLHA DE PAGAMENTOS!



NOVIDADE NA TABELA DE AFASTAMENTOS - VIGOR 29/08/2025 JA

MOTIVO DE AFASTAMENTO

Tabela 18 - Motivos de Afastamento

21 - Licenga nao remunerada ou suspensao contratual decorrente de obrigagao
legal incompativel com a continuacao do servico s

3

43 - Licenca Maternidade - Prorrogacao por 60 dias, Lei 15.156/2025 - Crianga com
deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada ao virus Zika

44 - Suspensao contratual decorrente de ajuizamento de reclamacao trabalhista
pleiteando rescisao indireta do contrato gasss*

45 - Suspensao contratual para ajuizamento de inquérito para apuracao de falta
grave gpassss

Esse 44 é uma bencao de DEUS!
O 45 sera usado em situacoes bem especiais — quando precisa investigar se é fato.




MUDANGCA NA EXCLUSAO PREVIA DO S-1210

uando for necessario reabrir a folha para ajustar alguma informacao que nao altere os
valores, dos demonstrativos dos eventos ja existentes, nao sera necessario excluir previamente o
S-1210 como fazemos hoje.

Excelente nas questoes de folha complementar ou Auditoria Fiscal do Trabalho pois se houver
diferencas a recolher referente fiscalizacao, o pagamento das diferencas vai em outro evento

S-1210 — estaremos pagando agora;

OUTRA NOVIDADE - Temos que recolher PIS sobre folha nos encargos patronais das
Reclamatérias Trabalhistas — codigo 830104 — Pis de salarios reclamatérias trabalhistas — nao
nhamos essa opc¢ao.




CONSIGNADO NO ESOCIAL — MUDANCA EM BREVE:

- Codigo do banco passara a ter 08 posicoes;

-Vai haver uma validacao no S-1200 e S-2299 referente ao numero do banco e
numero do contrato...Caso haja indicio de erro, havera uma adverténcia que
nao deve ser ignorada.

Ainda nao sabemos se vai barrar o envio ou nao. (vocé desabilita adverténcias
do sistema?)

-Segundo a estatistica, ref. maio 2025 30% das escrituragcées subiram com

CUIDADO: Descontar o Consignado e nao repassar sera lavrado Termo de
Notificagao para que o empregador recolha e vai gerar multa ao
empregador de 30% sobre o valor do consignado.

Essa multa vai ser aplicada inclusive em casos de atrasos de salario ou
Décimo terceiro (Termo de débito Salarial — TDS). Lei 15179/2025

LEIN°13.179, DE 24 DE JULHO DE 2025




DAFISCALIZACAO DAS RUBRICAS CONSTANTES DA FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 3° Compete a inspecdo do frabalho verificar o cumprimento das obrigactes legais relativas ao pagamento da remuneragao dos empregados.

§ 1° Constatada a retencdo indevida de valores descontados da remuneragdo do empregado a titulo de empréstimo consignado, sem o correspondente repasse a instituicao consignataria, ou a auséncia de pagamento
integral do salario no prazo legal, a Auditoria-Fiscal do Trabalho emitira Termo de Débito Salarial (TDS), sem prejuizo da lavratura dos autos de infracao cabiveis.

§ 2° 0 TD5 constituird titulo executivo extrajudicial, nos termos do_inciso XII do caput do art. 784 da Lein® 13.105 _de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil).

§ 3° A ocorréncia de retencdo indevida de valores descontados a titulo de emprestimo consignado, bem como o nao pagamento integral da remuneracdo no prazo legal, sujeitara o empregador a multa administrativa de
30% (trinta por cento) sobre o valor total retido e ndo repassado a instituicdo consignataria ou sobre o valor da remuneragao ndo paga no prazo legal, a ser aplicada conforme o disposto no Titulo VII da Consolidacao das Leis
do Trabalno, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943, inclusive com a aplicacéo do critério da dupla visita, sem prejuizo das demais sangbes previstas na legislacao frabalhista, civil e penal.

§ 4° 0 Ministério do Trabalho e Emprego expedira as normas complementares necessarias a execucdo do disposto neste artigo.

/

DAS OPERACOES DE CREDITO CONSIGNADO DE TRABALHADORES AUTONOMOS QUE ATUAM NO TRANSPORTE REMUNERADO PRIVADO INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS OU DE COLETAE ENTREGA DE
BENS

Art. 4° Os trabalhadores autdnomos que atuam no transporte remunerado privado individual de passageiros ou de coleta e entrega de bens poderdo autorizar o desconto nos repasses a que tém direito pelos servigos
oferecidos por intermédio de aplicativos de transporte individual de passageiros ou de coleta e entrega de bens para:

| - conceder garantia para operacbes de crédito; e
Il - optar pelo pagamento automatico dos valores de prestacies de operacbes de crédito.
§ 1° O desconto a que se refere o caput deste artigo observara o limite maximo de 30% (trinta por cento) do valor dos repasses, na forma estabelecida por ato do Poder Executivo.

§ 2° Para a operacionalizacdo do desconto previsto no caput deste artigo, os trabalhadores autbnomos nele referidos deverdo definir uma conta de depdsito ou de pagamento de sua titularidade vinculada a instituicdo
financeira concedente da operacio de crédito ou a instituicBo que mantenha parceria com a instituicdo financeira concedente, para recebimento dos repasses de empresa operadora de aplicative que intermedeia transporte
remunerado privado individual de passageiros ou de coleta e entrega de bens em que estejam inscritos, autorizando a instituicio financeira concedente a realizar os descontos de que trata o capuf deste artigo.




ONT. COMPLEMENTAR AO INSS - EC 103/2019

alteracao na Constituicao (art. 29 da EC 103/2019) passou a permitir que segurados
empregados (inclusive o domeéstico), trabalhadores avulsos e contribuintes individuais
prestadores de servicos a empresas (autbnomos) que receberem menos de um salario-
minimo no més, possam complementar a contribuicao para a previdéncia, para que o meés
trabalhado conte como tempo de contribuicio e beneficio (para aposentadoria, por
exemplo).

EXEMPLO 01: Empregado com salario de r$ 3.000,00, saiu da empresa dia
01/02 e ndo tem variaveis. Qual serd o salario de contribuicdo Nno Més
02/2025%" (Saldo de saldrios : 28 x 1 =r$107,14), o restante das verbas sdo
indenizatdérias ou o decimo que € de tributacdo exclusiva — deve ou NAo
complementar sua conftribuicdo ref més 02/2025¢

Exemplo 02: Empregado confratado por fempo parcial e sua remuneragao
ensal € r$ 1.100,00 - deve sem duvidas fazer o recolhimento mensal do
omplemento da contribuicdo ao INSS sobre pelo menos 01 salario minimo
acional — SICALC Web cdodigo 1872 no CPF do proprio empregado;

uem deve recolher a guia: O proprio empregado. THE END!
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