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INTRODUGRO A SUBSTITUIGHO DA DIRF
O que € a DIRF?

Declaracdgo do Imposto sobre Renda Retido na Fonte - obrigacdo acessoéria para informar
rendimentos pagos e impostos retidos.

Motivacao para a substituicao
Unificacdo das informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias em um unico ambiente digital.

Beneficios esperados

Reducdo da redundancia no envio de informacdes,simplificacdo das obrigacdes e aprimoramento da
fiscalizacdo

Impacto para empresas

Necessidade de adaptacdo de sistemas e processos para atender as exigéncias do eSocial e da EFD-
Reinf



Cenario Geral das Mudancas

substituicao da DIRF

A partir de janeirro de 2025 o eSocial substituiu
completamente DIRF para informacdes de iimposto de
renda

Configuragao de Rubricas

Rubricas devem estar corretamente configuradas
com naturezas e incidéncias bem definidas no
sistema.

Regime de Gaixa

O IR considera o momento do efetivo pagamento,nao |
o da competéncia. | .
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S - 1010 - Tabela de Rubricas

Detalhamento das verbas que compdem a
remunercao.
Natureza (Tabela 3) e incidéncias de IR ( Tabela 21)

S - 1210 -Pagamentos de Rendimentos

Registro dos pagamentos efetuados aos
trabalhadores.
Base para apuracao do IRRF pelo regime de caixa

S -5002 -Imposto de Renda Retido na Fonte

Totalizacao da base de calculo do IRRF.
Ultiliza informacodes do S -1210 e eventos
remuneratorios

3-1010

3-1210

3-2002

Declaragao IR




TABELA DE RUBRICA ('S - 1010)
Importancia do S - 1010 Atencao

Event de s3o detalhadas tod b Inconsisténcias na tabela de rubrica
vento onde sao detalhadas todas as verpas que 0odem gerar errosn apuracio e

compoem remuneracao dos trabalhadores na declaraco do IRRF,levando a notificacdes
( vencimentos,descontos,isencdes) da Receita Federal.

Configuragao Correta

A correta configuracao das rubricas, com suas
respectivas naturezas e incidéncias de IR, é Salario 1000 11

Tipo de Rubrica Natureza Incidéncia

fundamental para a apuracao precisa do imposto. 13° Salario 1080 12
Tabelas de Referéncia Férias 1900 11
Naturezas da Rubrica: Tabela 3 do eSocial Plano de Satide 9219 9 ou 67

Incidéncias de IR: Tabela 21 do eSocial (Empresarial



O IR € pelo regime de caixa ou sej, considera-se o F\e\d/ [ 2025
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pagamento fol efetivamente realizado ao trabalhador.



EVENTO S - 5002: IMPOSTO DE RENDA RETIDO

Para totalizar a base de calculo de cada trabalhador, o S - 5002 ultiliza informacdes de
diversos eventos do eSocial

01 02 03
EVENTO DE EVENTOS EVENTOS DE
PAGAMENTOS REMUNERATORIOS DESLIGAMENTO
5-1210 - Informacdes dos 5-1200,5-1202,5-1207 - 5-2299, 5- 2399 -
pagamentos Remuneracdes diversas Informacodes de rescisap

realizdos



Plano de Saiide
Coletivo Empresarial

No S - 1210 é informado o desconto do valor do plano de saude,
gue alimentard o0 S - 5002 e posteriormente a DIRF. Na Declaracao
de IR Anual, o contribuinte podera utilizar o desconto para abater

como despesa médica.

Importante :
0 valor descontado pela empresa a titulo de plano de saide( titula e :
dependente) nao pode ser abatido da base de calculo do rendimento -
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REGRAS DETALHADAS DO
PLANO EMPRESARIAL

Conforme Manual do eSocial,a empresa de informar:

1 Rubrica de Desconto
Valor efetivamente descontado do empregado na folha de pagamento

2 Rubrica Informativa
Total do plano de saude ( parte empresa + parte empregado)

3¢ a empresa desconta o valor integral do plano,
Informa o mesmo valor como desconto e como informativa



90,00,

Exemplo -

Empresa concede
R$ 50,00 do em

nlano de R$ 250,00, desconta

oregado. Em novembro,ha

coparticipacdo de R$ 80,00.

RS 330,00

Rubrica
Informativa

Natureza 9911

Somatorio total

RS 130,00

Rubrica Desconto

Natureza 9219
Mensalidade +

do plano (R$ 250 + coparticipacao

30)

(R$ 50 + 80)



PLANO DE SAUDE COLETIVO
(NAO EMPRESARIAD)

O tratamento é completamente diferente do plano
empresarial

Nao Informano $ - 1210

O valor nao deve ser informado no
evento de pagamentos

Rubrica 9912

Com incidéncia 09, se o empregador desconta e
repassa para a operadora

Nao Alimenta S -5002

Informacodes sao enviados pela operadora via DMED




TRATAMENTO DE PLANO DE SAODE

PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL

Vv Informa no evento S - 1210
Y N30 abate a base de célculo do IRRF

) Codigo de Incidéncia “9” ou “67”
Y Natureza: 9219

e Necessario informar rubrica informativa
( natureza: 9911) com valor total do
plano

PLANO DE SAODE COLETIVO
NAO EMPRESARIAL

Nao Informa no evento S - 1210

Ultiliza Rubrica 9912, incidéncia 09

Nao alimenta o evento 5002

Informacoes enviadas via DMED, pela
operadora

Responsabilidade da operadora do
plano de saude.

Nota: A correta classilicaqﬁo das rubricas de plano de sailde & essencial para evitar inconsisténcias na
declaraq.ﬁo do IR do trabalhador



Informe de
Rendimentos

MUDANGAS IMPORTANTES

Nao havera emissao de Informes de
Rendimentos pelo eSocial ou pelo e-
CAC ou Extrator da DIRF.




Filtros disponiveis

(L2025 ) (Loan ) (rev ) (mar ) (Lasr ) (v ) (Loon ) (Lue ) (aco ) (EEID

Demonstrativo Mensal
Setembro

Beneficiarios Rendimentos e retencoes Compensacao judicial

Exigibilidade suspensa

Fundos de investimentos

Rendimentos, deducoes e retencoes >

Beneficiarios Rendimentos e retencoes Compensacao judicial

Exigibilidade suspensa

Fundos de investimentos

Rendimentos, deducgoes e retengoes >

Rendimentos tributaveis
Deducbes
Previdéncia oficial
Previdéncia complementar
Previdéncia privada
FAPI
FUNPRESP
Ente publico patrocinador
Dependentes

Pensao alimenticia

55.409,09
0.064,52
4.874,93

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
189,59
0,00




RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR

O eSocial e a EFD-Reinf retornm com
totalizadores ,mas nao geram relatorios em
PDF. A fonte pagadora (empregador) e
‘esponsavel pela geracao do Informe de
Rendimentos através do sistem de folha da
empresa.

GERACAO PELO SISTEMA

Sistema de folha da
empresa deve gerar o
INforme

PAINEL DE CRITICAS

RFB disponibilizou relatorio
com Informacoes para
correcao




 PREPARE SUAS RUBRIGAS

Configure corretamente as naturezas e incidéncias
conforme tabelas do eSocial

e REVISE PLANOS DE SAUDE

identifique se sao empresarials ou Nao empresariais €
ajuste os lancamentos

 ATUALIZE SEU SISTEMA

Garanta que seu sistema de folha gere os informes de
rendimentos adequadamente

RESUMO FINAL




OBRIGADAI!!!

@erikasantos.gestao
(67) 99118-7089




