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MORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC PG 300 (R1), DE 21 DE NOVEMERO DE 2019 D& nova redacdo

=i a NBC PG 200, que dispde sobre contadores que prestam servicos {contadores externos).
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2024/NBC28 - Aprova a Revisdo MBC 28, gue altera a norma NBC PG 100 (R1) - D.O.U de 23/12/2024
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O QUE E A NBC PG 300 (R1)?

*  NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC PG 300 (R1),
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

« Da nova redagdo a NBC PG 300, que dispde sobre contadores que
prestam servicos (contadores externos).

* O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de
suas atribuicoes legais e regimentais e com fundamento no
disposto na alinea “f" do Art. 6° do Decreto-Lei n.° 9.295/1946,
alterado pela Lei n.° 12.249/2010, alinhado com o processo de
convergéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade e conforme
acordo firmado com a /nternational Federation of Accountants
(Ifac) autorizando o CFC a traduzir, reproduzir e publicar as
normas internacionais em formato eletronico, faz saber que foli
aprovada em seu Plenario a seguinte Norma Brasileira de
Contabilidade (NBC), em consonancia com a sua equivalente
internacional Part 3 of the CODE da Ifac:




NBC PG 300 (R1) - MAPA
MENTAL

|dentificacao de Avaliacao das Tratamento das

« Principios Eticos * Interesse proprio * Tipo de cliente « Aplicagao de
* Integridade  Autorrevisao « Ambiente do cliente salvaguardas
« Objetividade « Defesa do cliente « Ambiente da firma * Revisao por outro
« Competéncia e « Familiaridade « Uso de tecnologia profissional
zelo « Intimidagao - Separagdo de
« Confidencialidade equipes
« Comportamento « Transparéncia e
controles

profissional




NBC PG 300 (R1) - MAPA

MENTAL
 Reavaliacao Continua « Responsaveis pela
« Mudancas nos fatos governanca
- Novas informacoes « Garantir informacao

adequada

* Alteracdes no servico




.1 Identificacao de Ameacas

Interesse Préprio

“W/ Principios Eticos

Integridade

Objetividade Autorrevisao

Competéncia e zelo Defesa do Cliente

Familiaridade

Confidencialidade
Comportamento Profissional Intimidacao
=
PA=s—l| Avaliacio das Ameacas NBC PG @ Tratamento das Ameacas
# -1
Tipo de Cliente 300 (R'l ) Salvaguardas

Ambiente do Cliente Revisio Independente

Ambiente da Firma Separagao de Equipes

Uso de Tecnologia Transparéncia

Reavaliagdo Continua © @ Comunicacdo
--

\

)

Mudangas nés Fatos =% Responsaveis pela Governanca
Novas Informacées * Informacdo Adequada

Alteragdes no Servigo

Ideia central

O profissional da contabilidade deve identificar, avaliar e tratar conflitos de
interesses, garantindo que seu julgamento nao seja comprometido, especialmente
quanto ao principio da objetividade.




O QUE E CONFLITO DE
INTERESSES? (310.2)

OCORRE QUANDO: INTERESSES PESSOAIS

* ¢ Atua para duas ou
mais partes com
interesses opostos

* £ Seus interesses
pessoais entram em
conflito com os do
cliente




REGRA PRINCIPAL (R310.4)

O contador NAO pode
permitir que o conflito afete
seu julgamento profissional.

Exemplos comuns (310.4A1)

* Atuar para comprador e

vendedor na mesma
transacao

Assessorar clientes
concorrentes

Ter interesse pessoal (ou do
conjuge) no negocio do
cliente

Representar partes em
disputa judicial




IDENTIFICACAO DE CONFLITOS
(R310.5)

* Antes de aceitar um - » Isso deve continuar
trabalho, o profissional durante todo o
deve: trabalho (R310.6)

 |dentificar:

* ¢/ 0 Relaces e
interesses das partes

* ¢ 0 Impacto do servico
para cada parte




B FIRMAS EM REDE (R310.7)

« Também é preciso considerar conflitos envolvendo
outras empresas da rede, ndao so a sua.




0 OAVALIACAO DAS AMEACAS
(310.8A1-A2)

* Quanto mais direto o - @ Medidas de
conflito — malor o protecao:
risco. » Separacao de equipes

 Controle de acesso a
informacoes

* Acordos de
confidencialidade

* Barreiras
fisicas/eletronicas




OSALVAGUARDAS (310.8A3)

* Equipes independentes

* Revisao por profissional externo ao conflito




< DIVULGACAO E CONSENTIMENTO
(R310.9)

* O contador deve avaliar * Tipos:

se precisa: - Geral (ex: contrato

) ) padrao)
- & Divulgar o conflito .
* Especifico (detalhado)

* #[0 Obter - Implicito (sem objecdo
consentimento dos do cliente)
clientes - # Preferencialmente

documentar tudo por
escrito




0 SE O CLIENTE NAO ACEITAR
(R310.10)

* O profissional deve:

* Encerrar o servico OU

e Eliminar o conflito




&Y CONFIDENCIALIDADE

(R310.11)

Mesmo ao lidar com
conflitos, deve-se
preservar
informacoes
confidenciats.

0 O Quando nao da
para divulgar
(R310.12)

Se divulgar o conflito
viola
confidencialidade, s6
pode continuar se:

Nao houver defesa de
interesses opostos

Existirem barreiras de
informacao

Um terceiro razoavel

consideraria a situacao
aceitavel

' Documentacio
obrigatoria (R310.13)

Deve registrar:

«Situacdo do conflito
- Medidas adotadas

- Justificativa para continuar o
trabalho




@ RESUMO FINAL (BEM DIRETO)

* (3 ldentifique conflitos
( Avalie os riscos
(z Aplique salvaguardas
(s Divulgue e obtenha consentimento
(quando necessario)
(3 Se nao resolver — nao aceite ou
interrompa o trabalho




@ CONCEITO CENTRAL

CONFLITO DE
INTERESSES

* Ameaca a objetividade e
outros principios éticos

- 0 0 QUANDO OCORRE

Entre clientes com interesses
opostos

2.
r >
A
\ I B
N
9 /
!

Entre cliente e interesses do
profissional

- @ REGRA PRINCIPAL

Nao comprometer o julgamento
profissional




0 Q IDENTIFICACAO
(R310.5)

ANTES DE ACEITAR O
TRABALHO

DURANTE TODO O

TRABALHO

v O Analisar:
Interesses e relagdes
Impacto do servico




§ MUDANCAS (R310.6)

‘ SALVAGUARDAS

*Equipes separadas
*Revisdo independente

@ Protecdes:

Separacao de equipes

00 AVALIACAO «Controle de acesso
DAS AMEACAS «Confidencialidade
L. «Barreiras
& FIRMAS EM *Quanto mais direto o fisicas/eletronicas

conflito — maior risco

REDE (R310.7)

Conflitos podem «Considerar conflitos
surgir ao longo
do tempo

da rede




< DIVULGACAO E
CONSENTIMENTO (R310.9)

v/ 0 Deve:
Tipos: * Informar clientes
. Geral, . 5+ Obter consentimento
« Especifico « Documentar
* Implicito

Quando qualquer uma destas normas menciona "Codigo", refere-se ao conjunto das
cinco normas profissionais.




0 RECUSA DO CLIENTE (R310.10)

* Encerrar servico OU

* Eliminar conflito




&Y CONFIDENCIALIDADE

(R310.11)

Sempre preservar
informacoes

Sé continuar se;

« Nao houver defesa de partes
opostas

« Existirem barreiras de
informacao

« Terceiro consideraria aceitavel

O OSEM DIVULGAGAO
POSSIVEL (R310.12)

' DOCUMENTACAO
(R310.13)

* Registrar:
« Situacao
« Salvaguardas
« Justificativa




@ RESUMO FINAL

 |dentificar

° Avali_ar * |dentificar
) « Avaliar
* Aplicar salvaguardas _
« Aplicar
* Divulgar + o J | salvaguardas
consentimento - Divulgar/Consentim
~ ~ ento
* Se nao resolver — nao
» Decidir

o I




SECAO 320 - NOMEACAO DE
PROFISSIONAL

Objetivo

Principios Fundamentais a Comunicacio ]
Identificar Ameacas o°

m Novo Contador % Autorizagdo do Cliente

e Contador Anterior QHonestidade
\_ @P Confidencialidade

08 llegais ﬁ Falta de Conhecimento g o~ —
re— - — SECAO 320 — B3 Auditoria / Revisio
NOMEA(;AO 3 R EEilnformar-secom Erf-\ W) Anterior

A B § i B  PROFISSIONAL Lo e
G AC iente Ndo Autoriza

ALERTA
.i.l.'l. Equipe Qualificada @ Prazo Realista

I_=j Prazo Realista

Mudanca de Contador \
[ 2 “‘&9 Competéncia @M@

_z Substituicio ) Verificar Mofivos -
Regra Geral

& Etia

V] Capacidade Técnica
% Riscos Tratados

| Aceitagio de Cliente/Trabalho Q

[Q Ameacas a Integridadej E@ Ameaca a Competéncia

[ Uso de Tecnologia ]

|

?‘ Uso de Especialitas

NG

\ D repare () vadoscontives_




SECAO 320 - NOMEACAO DE
PROFISSIONAL

* Objetivo
* Aplicar
principios
fundamentais
 |dentificar,
avaliar e tratar
ameacas




ACEITACAO DE CLIENTE/TRABALHO

 Atividades ilegais
¢ Desonestidade

« Relatorios financeiros duvidosos

« ¢ Ameaca a Competéncia
(Interesse proprio)
* Falta de conhecimento
» Complexidade do cliente
- Falta de experiéncia

* Honorarios inadequados




SALVAGUARDAS

‘ Uso de
‘ > especialistas
razo
Sw— realista
quipe
qualificada




Q MUDANCA DE PROFISSIONAL

Substituicdo |-Trabalho complementar
de contador |« Verificar motivos para recusa

® *Novo contador
. - Precisa autorizacao do cliente
Comunicacgao

«Deve responder com honestidade
Co nta_dor Respeitar confidencialidade

anterior Se ndo houver comunicagdo
Buscar outras fontes




Ml AUDITORIA/REVISAO

* Solicitar informacdes ao
anterior

* Cliente autoriza —
informagdes completas

e (Cliente ndao autoriza — 0 0O
alerta

« & Continuidade do Cliente

* Revisao periddica

« Possivels novos riscos
* Manipulacao de resultados

* Avaliacdes incorretas




ESTRUTURA CONCEITUAL

O Uso de Tecnologia

» Adequacao ao objetivo

& ﬁ Uso de  Confiabilidade do sistema
Especialista * Qualidade dos dados
. 5 (tlnputs)
* Avaliar reputacao » Supervisdo e controle
» Verificar competéncia - Capacidade de interpretacédo

« Conferir normas aplicaveis

O Regra Geral: Aceitar/continuar apenas se:
v Nao comprometer principios éticos
v Houver capacidade técnica
v Riscos forem tratados




Objetivo

Principios Fundamentais a Comunicagdo ]

Identificar Ameacas @)
. %No‘m Contador % Autorizagdo do Cliente

e Contador Anterior eHonestidade
kﬂ Confidencialidade

[ Aceitacdo de Cliente/Trabalho Q)

E.' Ameacas a Integridade ] @ Ameaca 2 Competéncia

llegais Falta de Conhecimento

Desonestidade Complexidade ™ SECKO 3-2 0-
w _ ’ NOMEACAO DE L_ilnformar secom E =) Anterior

Fraudes e" Honorérios PROFISSIONAL
_[O Salvaguardas ACIlente Nio Autoriza

P ALERTA
.i...'.. Equipe Qualificada @ Prazo Realista

I_=j Prazo Realista
| Mudanga de Contador
: Substituicdo l Verificar Motivos

Uso de Tecnologia |

?' Uso de Especialitas
Dados Confiavei
A ados Confiaveis

\ !a Controle & Avaliagao

Regra Geral
% Etica

K4 Capacidade Técnica
&% Riscos Tratados




PRINCIPIO DE COMPORTAMENTO
PROFISSIONAL

NBC PG 100

SECAO 321 E SECAO 325

SECAO 321 SECAO 325
SEGUNDA OPINIAO

REVISOR DE QUALIDADE
Opiniao Externa
Consulta de NAO CLIENTE
Interesse Préprio é

Informacao Incompleta !i

Objetividade na Revisao

Evitar Conflitos (¢ )
Ameacas:

Ameacas a Objetividade:

Interesse Préprio .@ Interesse Proprio — €. Interesse Préprio

Ej g Informagéo Incompleta
mniferem;a de Fatos

!"!- Autorrevisio — (? 9 Autorrevisao
din
a Familiaridade — mlntimidacéo
Periodo de Caréncia
2 ANOS Antes de Ser Revisor

Tratamento:
Pan

W Reorganizar Tarefas

RESUMO FINAL Salvarguardas Internas

@ Qualidade Opinido Externa
m Imparcialidade na Revisao

Salvaguardas:
& Contatar Contador Anterior

o Informar Limitacdes

/@Q Enviar Opiniao

Sem Permissao de Comunicacao?

Avaiiar Se Pode Emitir Opinido

~




SECAO 330 (NBC PG 100)

objetividade

Honorérios 00000 PY
podem o ‘
gerar ameaca = COrTfl.pe_tenclla
de interesse - rofisstona
e Honorarios o
srogrto e outras ® o000 0 ‘ [ )
oo . formas de . o0 0 ... Impacto ‘ oo ...
remuneraca o devido zelo - ..
o 000000
qualidade do
trabalho PY




@ 3. HONORARIOS
CONTINGENTES

OO0 Salvaguardas

erevisao por profissional
independente

M1 Fatores de risco «acordo escrito prévio com

cliente

y

*natureza do servico
«forma de calculo
a2 Ameacgas stransparéncia ao cliente

«interesse proprio srevisdo independente
-perda de objetividade controle de qualidade
O OO que sao «definicdo por terceiro
independente

*Remuneragdo depende do
resultado




0 4. HONORARIOS OU COMISSOES
POR INDICAGAO

alvaqguarda
9 Exemplos )| @ Ameagas

pagar por indicagao de

: L autorizagao prévia do
interesse proprio

cliente cliente
receber comissao por comprometimento da divulgacao clara de
encaminhamento objetividade comissdes/acordos
comissao de fornecedor reducao do zelo

(ex: software) profissional




@ 5. COMPRA OU VENDA DE
FIRMA

Aqulslcao

de ~ Pagamentos a antigos
escior®  proprietarios

contabil

O0NAO s3o considerados
honorarios de indicacao




PONTOS-CHAVE PARA
PROFISSIONAIS ]

Honorarios <

baixos « — risco de qualidade

Contingente < = — risco de objetividade

\

Indicacao/com <

L » — risco de interesse préprio
lssao

N /[

« transparéncia
* revisao independente
» salvaguardas

Sempre
aplicar: <




C

SEGAO0 340

@, |ncentivos
[V (Presentes e Afins)

SECAO 350
Custédia de Ativos ]
&2 de Clientes gL

R
A MENTAL %
NBC PG 100
ANTES DE ACEITAR )

. Permitido por Lei

«_ Investigar Origem )

ANALISE »=—
<> Valor e Momento - f‘ Valor e Momento

< Relagio — . Relagdo ,

SALVAGUARDAS =p Transparéncia )

. Prt_zstar Contas )

up Recusar )

l = S o= g
= Informar > ( ﬁ 340 Presentes
= Doar/Devolver ) « & Etica

350 Dinheiro
- & Controle




O contador pode ajudar no planejamento

A |
tributario, mas s6 dentro da legalidade, com 'l' 2, 2 ‘% il
base confiavel na lei, sempre avaliando riscos
éticos e reputacionais.

@ IDEIA CENTRAL DA SECAO
380 SE(;AO 380 (PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO)

e



PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

» 1. PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO

 Assessoria para reduzir
carga tributaria legalmente

 Organizacao eficiente dos
negoclos

* O Nao inclut
compliance/declaracao de
Impostos

&= 2. PAPEL DO
CONTADOR

* Auxiliar clientes dentro da
let

* Aplicar principios éticos
(Secao 120)

 Atuar no interesse publico

» Usar julgamento
profissional e ceticismo




NBC PG 100 (R1): BASE
FUNDAMENTAL

8 4. Ameacas O 5. Incerteza

« SO pode * Interesse proprio * Pode haver
recomendar se « Autorrevisido duvidas na lel
houver: - Defesa do cliente - Contador deve:
« ¢ base confiavel « Intimidacdo « Discutir com

em leis e cliente
regulamentos « Avaliar riscos e

« Sem base legal: interpretacoes

0 nao  Consultar
recomendar especialistas /
« ¢ orientar autoridades

alternativas legais




PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

® 6

Responsabilida @ 7. Evasdo @ 8. Situacdes
de do Cliente Fiscal Internacionais
Fornecer O llegal Possivel uso de
informacoes 1 B cle diferencas entre
completas planejamento jurisdicoes
Cumprir tributario Pode haver
obrigacdes S0 BT s beneficio fiscal
fiscais aplica Secio 360 em mais de um
Decidir sobre pats

adogao do Pode exigir
planejamento transparéncia as
Fazer autoridades
divulgacgoes

obrigatorias




PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

‘  09. Julgamento
Profissional

* Analisar:
* fatos
* legislacao
* Intencao da norma

« substancia econdmica

* Avaliar impacto
reputacional




PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

« O 10. Quando NAO Recomendar
* Sem base legal confiavel

+ Alto risco reputacional ou legal
 Cliente insiste em pratica duvidosa
- I 11. Documentacio

* Analises feitas

* Premissas usadas

* Decisoes e conclusoes

» Comunicacao com o cliente




@ IDEIA CENTRAL

« (¢ Planejamento tributario e
permitido, mas somente
dentro da legalidade, com
base solida e
responsabilidade ética do
contador.

i head commence




PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

i

i

i

»* Conceitos

basicos

1. O que sao
servicos de
planejamento
tributario?
=[] Assessoria

para estruturar
negocios de forma
eficiente em
termos fiscalis,
dentro da lei.

2. Planejamento
tributario inclui
compliance
fiscal?

+ =[] Nao.
Compliance é
declaracdo e
cumprimento de
obrigagdes fiscais.

3.Qualéo

papel do

contador no
planejamento
tributario?

» =[] Auxiliar o
cliente dentro da
legalidade, com
base em principios
éticos e interesse
publico.

-0 O Legalidade e
base confiavel

i

4. Quando o

contador pode

recomendar um

planejamento

tributario?

=[] Somente
quando houver
base confiavel em

leise
regulamentos.

i

5. O que fazer se
nao houver base
legal confiavel?
=[] Nao
recomendar o

acordo e sugerir
alternativas legais.

6. O que é “base
confiavel”?

» =[] Interpretacao
razoavel e
sustentada da
legislacao
tributaria.




@ RISCOS E AMEACAS ETICAS

Z

Z

7. Quais ameacas
podem surgir no
planejamento
tributario?

=[] Interesse proprio,
autorrevisao, defesa e
intimidacao.

8. Exemplo de
ameaca de
autorrevisao:

=[] Quando o
contador usa trabalho
antertor como base
para o planejamento.

9. Exemplo de
ameaca de interesse
proprio:

=[] Quando o
contador tem ganho
financeiro ligado ao
resultado do
planejamento.




0 O INCERTEZAS E ANALISE

4 11. O que deve ser

considerado na

analise do
10. O que fazer em planejamento
caso de incerteza na tributario?
lei tributaria? =[] Fatos, lets,
=[] Discutir com o substancia econOmica
cliente e avaliar riscos, e intencao da norma.

podendo consultar
especialistas.




® RESPONSABILIDADES DO
CLIENTE

- 12.Qual é a responsabilidade da administracao do
cliente?
=[] Garantir conformidade fiscal e fornecer informacdes
completas ao contador.

* 13. Quem decide se o planejamento sera adotado?
=[1 O proprio cliente.

@ Evasio fiscal
14. Planejamento tributario pode incluir evasao fiscal?
=1 Nao. Evasao fiscal é ilegal.
15. O que fazer se houver suspeita de evasao fiscal?
=1 Aplicar a Se¢ao 360 (nao conformidade com leis e regulamentos).




@ CASOS INTERNACIONAIS

16. O que pode ocorrer em operacoes internacionais?
=[1 Uso de diferencas entre jurisdi¢cbes para obter beneficios fiscais.

N

17. O contador pode recomendar transparéncia internacional?
=[] Sim, pode orientar divulgagao as autoridades fiscats.

N

O Julgamento profissional

18. O que o contador deve avaliar antes de recomendar?
= [1 Consequéncias legais, reputacionais e economicas.

N

0 Quando NAO recomendar

\

19. Quando o contador deve recusar o planejamento?
=[1 Quando nao houver base legal confiavel ou houver risco relevante.




20. O QUE DEVE SER
DOCUMENTADO?

=[1 Analises, decisoOes, riscos, premissas e
comunicacao com o cliente.




& IDEIA CENTRAL

21. Qual é a esséncia
da Secao 380?

« = Planejamento
tributario é permitido,
mas somente dentro
da let e com
responsabilidade ética.




ATE A PROXIMA

* Finalizo aqui 42 Atividade do projeto CRC
em Movimento

« Normas Profissionais de Contabilidade.

» Convido voceés para participarem do
proximo encontro onde vou apresentar:

late bl ROl Perito Contabil

NBC PP - (R2) 14/03/2025

do Perito
NBC PP 02 DOU Qualificacao
(R1) 19/05/2025 Técnica para

Perito Contabil

Contatos:

Adriana Marques Dias

Email:
amdtreinamentos@terra.com.br

Telefone 67-3324-4323 wattapp.
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