
NR-1 E SEGURANÇA DO
TRABALHO: O QUE O

CONTADOR PRECISA SABER

Contabilidade & SST

O papel estratégico do
contador na gestão de riscos



QUANDO FALAMOS EM
SEGURANÇA DO TRABALHO,
QUAL PROFISSIONAL VEM À
MENTE?

As respostas mais comuns são:
• Engenheiro de Segurança do Trabalho
• Técnico de Segurança do Trabalho
• Médico do Trabalho
E o Contador?



Papel do Contador

Impactos Diretos

POR QUE ESSE TEMA
INTERESSA AO
CONTADOR?

A Segurança do Trabalho impacta
diretamente o dia a dia contábil e
financeiro das empresas.
"O contador não elabora o PGR, mas
precisa compreender seus impactos."
Conhecer a NR-1 é essencial para
orientar clientes, antecipar riscos e
agregar valor ao serviço contábil.

O contador faz parte dessa conversa. Orientar,
alertar e identificar riscos financeiros ligados à
segurança do trabalho é parte da contabilidade
consultiva.

Afastamentos elevam custos, passivos trabalhistas
crescem e o eSocial exige registros precisos. Tudo
isso afeta o balanço da empresa.



O QUE MUDOU
NA NR-1?

Riscos
Psicossociais

Gestão de
Riscos

Inventário de
Riscos

Plano de Ação

Inclusão dos riscos
psicossociais no
escopo da NR-1.

Identificação e controle
de riscos ocupacionais
de forma sistemática.

Mapeamento completo
de todos os riscos

presentes no ambiente
de trabalho.

Ações preventivas
e corretivas para

eliminar ou reduzir
riscos.



NR-1 E A
ADMINISTRAÇÃO DE
PESSOAS

Essa mudança altera a forma como as empresas
precisam administrar pessoas.
Com a inclusão dos riscos psicossociais e o
inventário de riscos obrigatório, as organizações
precisam rever processos de RH, políticas internas e
a gestão do clima organizacional. Afastamentos,
rotatividade e conflitos passam a ter impacto direto
no compliance trabalhista e nos custos da
empresa.



Alertar

Orientar

ONDE O CONTADOR
ENTRA?
CONSULTORIA

O cliente chega com a dúvida:
"Preciso fazer isso?"
O contador precisa estar preparado para orientar
com segurança, explicar as obrigações legais e
ajudar o empresário a entender os impactos da NR-1
no seu negócio.
Essa é a essência da contabilidade consultiva.

Antecipar riscos trabalhistas e
financeiros antes que se tornem
passivos para a empresa.

Explicar as exigências legais, identificar
obrigações e guiar o cliente na tomada
de decisão correta.



CATs Aparecem

Afastamentos Aumentam

ONDE O CONTADOR ENTRA?

O Departamento Pessoal é uma das áreas mais
diretamente impactadas pelas mudanças na
NR-1 e pela gestão de Segurança do Trabalho.
O contador precisa estar atento a esses
reflexos para orientar corretamente seus
clientes.
"O eSocial precisa refletir a realidade da
empresa — e o contador é peça-chave nesse
processo."

A Comunicação de Acidente de Trabalho
exige registro correto no eSocial (S-2210).
Erros ou omissões geram passivos
trabalhistas e previdenciários.

Acidentes e doenças ocupacionais geram
afastamentos que impactam diretamente a
folha de pagamento, o planejamento de
pessoal e os custos da empresa.



ONDE O CONTADOR
ENTRA? – COMPLIANCE

✔ Identificação de riscos de passivo trabalhista

✔ Compliance como ferramenta preventiva de custos

✔ Alertar o cliente sobre exposições legais e

financeiras

"Conhecer os riscos é o primeiro passo para evitar

passivos onerosos."



REFLEXOS NO
ESOCIAL

EVENTOS PRINCIPAIS

S-2220S-2210 S-2240 Integração

Monitoramento da
saúde do

trabalhador.

Comunicação de
Acidente de Trabalho

(CAT).

Condições ambientais
de trabalho – agentes

nocivos.

Todos os eventos
devem refletir a

realidade da
empresa.



O ESOCIAL NÃO
TRABALHA SOZINHO

Tudo precisa conversar entre si para garantir
conformidade e segurança:
🔗 PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos
🔗 PCMSO – Controle Médico de Saúde Ocupacional
🔗 CAT – Comunicação de Acidente de Trabalho
🔗 INSS – Benefícios e afastamentos previdenciários
O eSocial é o elo que conecta todas essas obrigações
à realidade da empresa.



IMPACTOS FINANCEIROS
PARA A EMPRESA

RAT e FAP Afastamentos

Reclamatórias Indenizações

Risco Ambiental do
Trabalho e Fator
Acidentário de Prevenção
elevam encargos.

Acidentes e doenças geram
custos diretos e indiretos
para a empresa.

Passivos trabalhistas
decorrentes de falhas na
gestão de SST.

Compensações
financeiras por danos
morais e materiais aos
trabalhadores.



IMPACTOS FINANCEIROS –
O RISCO DA MÁ GESTÃO

A ausência de uma gestão preventiva eficaz pode elevar
significativamente os custos da empresa:
• RAT e FAP aumentam com o histórico de acidentes
• Afastamentos geram encargos e perda de produtividade
• Reclamatórias trabalhistas criam passivos onerosos
• Indenizações podem comprometer o caixa da empresa
Gestão preventiva = redução de custos e proteção
patrimonial.



O CONTADOR NÃO
FAZ O PGR

O Contador
Alerta

O Contador
Orienta

O Contador
Identifica Riscos

Responsabilidade
Técnica é do SST

Alerta sobre riscos de
passivos trabalhistas e

reflexos financeiros.

Orienta o cliente sobre
obrigações legais e

impactos da NR-1 na gestão
da empresa.

Identifica riscos contábeis,
fiscais e trabalhistas
relacionados à SST.

A elaboração do PGR
é responsabilidade

do profissional
habilitado em SST.



OPORTUNIDADE PARA A
CONTABILIDADE CONSULTIVA

Fortalecer Relação Agregar Valor

Antecipar Riscos Atuar Integrado

Estreitar o vínculo com o
cliente ao orientá-lo
sobre impactos da NR-1.

Elevar o nível do serviço
contábil além das obrigações
acessórias.

Identificar passivos
trabalhistas antes que se
tornem problemas.

Trabalhar em sinergia com
profissionais de SST na
gestão empresarial.



A CONTABILIDADE É
ESTRATÉGICA!
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